NUMERO REUNIO: PA_04/23 DATA: 03-03-2023
LLOC: Santa Eulalia HORA: 08:30H

ACTA COMISSIO PARITARIA

Repr i rsones treballadores:

Sr. Martin (CCOO) Sr. Bonet (CGT) Sr. Mufioz (UGT) Sr. De Pablo (SIT)
Representacid de | rsones treballadores (Assessors/es):

Sr. Barrios (CCOO) Sr. Balleste (CGT) Sr. Trenado (UGT) Sr. Parejo (SIT)
Representacid de la direccio:

Sra. Gonzélez Sr. Vdzquez

ORDRE DELDIA

1. Prima desplagament tancament operatiu Ponent caps de setmana.

RD proposa realitzar un acord col-lectiu per aquesta situacié excepcional per al tancament Parcial del CON de Ponent seguint el
segient redactat: "De manera excepcional i a conseqiiéncia del trasllat operatiu del servei del CON de Ponent al CON de Zona Franca
durant els caps de setmana i festius a partir del dia 4 del present mes, s'acorda establir per a tots els empleats adscrits al CON de
Ponent que resultin afectats per aquest, és a dir tots aquells que iniciin o finalitzin els seus serveis a Zona Franca, una compensacio
econdmica diaria equivalent al preu/dia vigent de |a Prima de Desplagament. Aquesta compensacié s'abonara fins que es produeixi el
trasllat definitiu de tota l'operacié a Zona Franca per tancament definitiu de Ponent o fins que es deixin de fer aquest trasllats de cap
de setmana.”

Es debat ampliament sobre la interpretaci6 del destacament i les condicions per cobrar la seva prima. Finalment, al no arribara a acord
RD informa que aplicara la proposta presentada. RT proposa que els operaris de material mdbil no es traslladin a ZF o bé
voluntariament si s'han de traslladar ho facin fora de la jornada i cobrin el desplagament com la resta de treballadors. RD valorara la
proposta i informara als afectats.

2. Desplagament punts de relleu.

RD proposa enviar un llista dels punts pendents i proposa fer una reunic de paritaria monografica per analitzar els punts pendents i
altres temas relacionats, com els preus en cap de setmana i festiu i la peticié d'RT d'abonar els desplagaments en els serveis mitjos, als
partits..tal i com esta acordat a Conveni. RT manifesta que no s'esta abonant correctament i informa que s'han detectat alguns punts
que podrien tractar-se d'errors. RD respon que s'esta aplicant el que recull el conveni. Finalment es trasiladen tot els temes pendents

d'aquest tema a la seglient paritaria.
3. Signatura taules salarials 2020, 2021 2023 lliurades en la passada reunid.
S'entreguen les taules, RT manifesta que I'increment linial no esta correctament aplicat segons I'art. 9§ 10 tal i com recull el conveni.

Es debat sobre I'interpretacio d'aquests articles i la diferéncia entre conceptes salarials i les pagues salarials, sense acordar les taules.
RT demana les formules aplicades, per validar les taules. RD recorda que tota la informacié esta publicada a la intranet.

4. Peticié ACTUB i ACAT participacié en paritaries en tractament temes relatius a convenis anteriors.
S'acorda aplicar el previst a 'art. 7 i 8 del Conveni Col.lectiu respecte la participacic de la representacio dels treballadors a les

Comissions existents, inclosa la Paritaria.

5. Art. 29 CC 2022-2025.
RD informa de |2 existencia de regulacié legal sobre aquest tema I'article 2 del real decret 1451/83 i s'aplicara conjuntament a I'art. 29.



6. Art 60 b conveni col-lectiu 98-01 i la seva aplicacid.

RT manifesta la seva opsicio respecte de l'aplicacio del conveni quan al procediment previst, donat que no s'ha notificat
documentalment la visita medica. RT manifesta que la retigda del complemnt ha estat de manera irregular , tal com consta en el propi
article i I'art 59,5 dee la llei 30/1992. RD exposa que s'esta acomplint el procedimient vigent que coneixen tots els empleats. RD
enviara procediment vigent. RT sol.licita que les citacions es facin via burofax. RD manifesta que aquesta llei no ens és d'aplicacid.

7. Afectats del CON de Ponent que prestessin servei caps de setmana a Zona Franca Annex Port.
S'acorda que les persones que inicien el servei a ZF | acaben a Ponent tenen la opcié de trasladar-se amb un vehicle de I'empresa i
aquelles persones que treballen a annex Port és considera que treballen al CON de ZF.

8. Abonament de la prima especial per treballar el 25 i 1 de gener

RT manifesta que s'han aplicat conceptes salarials diversos per I'abonament de la diferéncia de la festa doblada especial per a personal
de Material Mobil i demana que es pagui amb el concepte que es correspon. RD informa que donat que el procés de pagament dels
conceptes associats a aquestes dues dates s'ha hagut de manualitzar com a consequéncia de la coincidéncia de FO i festiu ordinari,
s'han produit disfuncions en la liquidacié en ndmina que seran subsanades en el seguent procés, és a dir a la nomina de febrer 2023.

9. Abonament dies art. 30 per a personal que va compactar la JP en 2022.

RT reclama el seu abonament pactat en paritaria. RD informa que es contunuia treballant en la liquidacid dels dies pendents de
cobrament per aquests empleats. Es compromet a buscar una solucié de forma immediata que permeti la liquidacié en nomina dels
que no poden gaudir els dies.

10. Interpretacio del concepte Vacances fora de tanda al 100% a |@s trabajador@s a jornada parcial i no al tant per cent de la seva
RT sol.licita que aquest concepte salarial no s'aboni de forma proporcional a la jornada contractada, sind que s'aboni sempre al 100 %.
- RD informa que tots els conceptes salarials son abonats amb el mateix criteri. RD informa que el plus festiu treballat existeix acord en
acta final de firma de conveni 2002-2004. RT demana que en el cas de fer una jornada superior a la ordinaria també s'apliqui la
proporcionalitat als plusos que se'ls hi aplica.

12. Varis
- S'acorda revisar el preu de I'hora ordinaria per validar el pagament del temps de desplagament i altres conceptes que els hi és
d'aplicacié. RT manifesta que |'error podria estar derivat de la prima consolidada del mes d'agost.
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