
NUMERO REUNIÓ: PA_06/22 DATA: 13/12/2022 

LLOC: Zona Francall HORA: 10:30H 

ACTA COMISSIÓ PARITÀRIA 

Representació de les persones treballadores: 
Sr. Martin (Ccoo) Sr. Bonet (CGT) Sr. Muñoz (UGT) Sr. Jiménez (SIT) 

Representació de les persones treballadores (Assesors/es): 
Sr.Barrios (Ccoo) Sr. Balleste (CGT) Sr. Arias (UGT) Sr. Parejo (SIT) 

Representació de la direcció 
Sra. González Sr. Vázquez2 

ORDRE DEL DIA 

1. Càlcul absentisme conveni 

RD proposa establir una divisió en tres grups d'activitat (explotació, material mòbil i la resta) pel càlcul de 

l'absentisme de l'article 30 del conveni i que posteriorment valori la comissió paritària qui pertany a cada 

grup. A continuació, es debat la proposta i es convé utilitzar els grups professionals A, B iC 

2. Hores extraordinàries 

La RT solHicita que s'apliqui a TB la recent sentència de Metro en relació a les hores extraordinàries i les 

hores nocturnes. RD manifesta que es tracta d'una resoluciójudicial d'una altra empresa amb un altre 

conveni, per tant, no és d'aplicació a TB. RT demana l'abonament o compensació de les hores 

extraordinàries del personal Euro pendents de compensar tal icom a indicat la inspecció de treball 

3. Refós convenis 
Una part de la RT manifesta que la taula tècnica del refós de conveni hauria de tenir la mateixa composició 
que aquesta comissió. RD exposa que l'actual conveni remet a la composició iniciada amb la pròrroga i 

s'acorda per totes les parts mantenir-la. 

4. Infobus 05.12.2022 
A petició de RT, RD aclara que del contingut de l'infobus del 5 de desembre es va informar a la comissió 

d'absentisme, essent una explicació de la normativa vigenta la plantilla. RT manifesta el seu desacord amb el 

procediment esmentat, indicant que no existeix obligatorietat de liurament presencial dels comunicats 

d'incapacitat temporal i les seves confirmacions. 
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Punts de relleu i desplaçament 
RD informa que l'àrea de projectes ha ideat una fórmula pel càlcul automàtic, emprant els temps de 

desplaçament i els kilbmetres, traient la mitja d'ambdós valors. RT mostra la seva disconformitat i es convè 

5. 

convocar una nova reunió la setmana vinent per continuar tractant aquest tema. 

6. Alteració de l'ordre d'escollida per transformació de contractes de cap de setmana a temps complert 

RT exposa que existeix una alteració en l'antiguitat al efectes d'establir l'ordre de l'escolida de futur com a 

conseqüència de la transformació dels contractes de cap de setmana a contractes a temps complert. 

S'estudiarà la problemàtica a la comissió d'explotació. 

7. Crèdit horari sindical 

RD proposa que, en aplicació del nou conveni i fins que no es derogui el RD 20/2012, es mantingui la borsa 

d'hores de la taula tècnica del refós de conveni i les hores de la negociadora de conveni passen a la comissió 

paritària. La majoria de la RT mostra la seva conformitat amb la proposta, i una altra part manifesta que no 

està d'acord en mantenir ni crear cap borsa d'hores addicional. 

8. Varis 

Jubilació parcial.- La RT manifesta que el personal que a partir del 01.01.2022 i fins a la signatura del conveni 

havia compactat el temps de jubilació parcial es troba en la situació de no poder-se acolir a ho pactat en 

conveni. RD exposa que estudiarà els casos concrets. La RT indica que al personal prejubilat amb anterioritat 

al'1 de gener de 2022 i en actiu a l'hora de la signatura del conveni se li ha d'aplicar l'article 30. La RD 

manifesta que no li es d'aplicació a aquest darrer collectiu. 

25.12 i01.01 coincidents en diumenge.-RT sol-licita que s'apliqui ho acordat a la reunió anterior a tots els 

colHectius de TB. RD manifesta que s'abonarà a cada col-Hectiu l'establert a les taules salarials vigents. La RT 

mostra la seva disconformitat al considerar que es tracta d'una festa especial i no afecta al model de descans 

Abonament endarreriments personal en IT-RT solHicita que s'aboni els endarreriments a tot el personal en 

situació de incapacitat temporal a partir del 01.01.2022. RD manifesta que aplica el que legalment 

correspon. 
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