ACTA COMISION PARITARIA
PRORROGA CONVENIO 2015 - 2019
10/21 29.11.2021

R. Trabajadores Siendo las 10:00 horas del dia 29 de noviembre de 2021, se
redne la Comisién Paritaria de la prérroga Convenio 2015—

Sr. De Pablo 2019, en las instalaciones de Zona Franca ll, para tratar los
Sr. Arias diferentes puntos del orden del dia previamente establecido.

Sr. Alvarez

Sr. Coco 1. Permiso intervencion ambulatoria

Sr. Martin

RD informa que respecto a este tema no hay novedad, CGT
manifiesta que ha realizado el paso previo a presentar un
Conflicto colectivo y manifiesta que a partir de 2021 se ha

Sr. Hermosilla

Pisgsores cambiado el criterio que se venia aplicando desde 2005 por
AN parte de la Direccién. RD afirma que no se ha cambiado el
; criterio, solamente se ha regulado el sistema de peticion de
Sr. Jimenez e i 2 : :
Sr. Fraile documentaciéon para solicitar dlcho permiso. RT' mforma que
By Peciia, este_tc’ama ya se ha tratado anteriormente en pantar.la y en .l.,ln
e i comité de empresa y que ya se ha nombrado una inspeccion
de trabajo por parte de UGT.
R. Empresa 2. Personal readaptado
Sra. Gonzalez RT solicita cambiar la interpretacion para garantizar siempre la
Sr. Vazquez contratacién del personal readaptado, independientemente de
Sra. Bemnal las bajas que haya en cada momento. RD informa que la

normativa se estd cumpliendo y que el compromiso era para
todo el nivel 1 y que si hay que revisar dicha normativa se deberia ver en su
conjunto, conociendo las vacantes definidas en el tiempo y analizar si se deberia
plantear un nuevo escenario ligado a las bajas de cada momento.

Se debate entre las partes sobre la aplicacién de la actual normativa de reingreso
con puestos alternativos firmada en la prérroga de convenio.

RT pregunta si se han incrementado las solicitudes de reingreso desde la firma de
la prérroga. RD confirmara si hay mas afectados.

3. Teletrabajo

RT manifiesta que la empresa informé el 30 de agosto via aviso informativo (info-
TMB Covid-19) que se realizarian reuniones la semana siguiente con la parte social
para tratar dicho tema y que estan pen ientes de dicha convocatoria.




RD informa que este tema se ha derivado a la negociacion colectiva puesto que a
partir de la situaciéon derivada de la pandemia se realiza un trabajo a distancia
excepcional y que no se trata del teletrabajo que regula la nueva ley.

Se debate sobre cémo y en qué mesa o comision tratar la regulacion del teletrabajo
que se esta realizando actualmente, y el teletrabajo a futuro.

Finalmente se acuerda con caracter de urgencia convocar una mesa técnica de la
comision de administracion para tratar dicha cuestion. CGT solicita que se presente
a esta comisién la actual normativa, condiciones y registros horarios de las
personas que estan realizando teletrabajo desde el inicio de la implantacion hasta
la actualidad.

4. Aplicacion del lote de Navidad en viudas y viudos de trabajadores de
B

RT informa que no se esta aplicando la normativa acordada en la prérroga de
convenio correctamente, puesto que se ha denegado el lote a alguna persona por
no haber enviudado en este ano.

RD solicita méas datos para poder revisar dicha cuestion y darle solucion, puesto
que en el acuerdo no hay un limite temporal para aplicar dicho beneficio.

RT pregunta como se gestionara el envio de vales del lote en las personas
jubiladas que no actualizan su direccién. RD informa que se buscaran alternativas
para estos casos y se informara lo antes posible como gestionar este tema. RT
propone distribuir los lotes en los centros de trabajo de manera interna, a lo que RD
responde que actualmente no se contempla dicha opcién puesto que la distribucion
del lote esté incluida en la actual licitacion.

5. Varios:

RT informa que hay un error en el céalculo del complemento puesto de trabajo y
solicita con urgencia que se revise este tema desde el inicio del error y se entregue
a la RT el montante econémico derivado del mismo.

RD informa que CGT present6 un escrito sobre este tema y se esta analizando de
manera interna, manifiesta que se dara respuesta lo antes posible en cuanto se
tenga el resultado del informe juridico solicitado.

Finaliza la reunién sin méas temas a tratar, se realiza la redaccion y firma del acta y
se emplaza a las partes a una nueva sesion.




