NUMERO REUNIO: EX-08/22 DATA; 15/12//2022
LLOC: Santa Eulalia HORA: 09:00H

ACTA COMISSIO EXPLOTACIO

Representacld de les persones treballadores:

St. Coco (ACAT) Sr. Hermosilla (ACTUB) Sr. Alvarez (CCOO) Sr. Llobet (CGT)
Sr. Rodriguez (SIT) Sr. Montorio (UGT)

Representacid de les persones treballadores (Assesors/es):

Sr. Martinez (ACAT) Sr. Mellado (CGT) Sr. Sanchez (SIT)

Representacid de la direccid:

Sra. Gonzdlez Sra. Reviejo Sr. A. Lopez Sr. Vazquez
St. Rubio

ORDRE DEL DIA

1.  Temps de desplagament
RD informa que aquest tema es tractara a la Paritaria convocada per dijous vinent.

2. Regularitzacié descansos exercici 2022

RD informa que durant el primer trimestre de 2023 es fara la regularitzacio del descansos per fer els 104 que marca
la inspeccio.

RT pregunta com es gestionara la regularitzacio de les activitats pendents i les que s'estan acumulant, RD informa
que hi ha una instruccié que quan es mou un descans s‘ha d'assignar dintre dels propers 4 mesos per tant no s'han
d'acumular en termes generals, resta pendent de regularitzar la bossa acumulada.

RT pregunta quantes activitats queden pendents. RD respon que es fara un nou comptatge abans de tancar I'any i
s'informara de I'estat de situacio.

Es debat entre les parts sobre la gestio de I'acumulacié o no dels descansos i les activitats. Una part de RT sol-licita
que s'obri novament l'opcié de cobrament. RD manifesta que analitzara possibles alternatives de cara a la seguent
comissid d'explotacio, i demana a la RT que plantegi possibles solucions per aquest tema. RD revisara que &s
visualitzi els 4 mesos per poder fer-ne |'assignacio.

3. SMS

RD explica les limitacions de I'antic sistema SMSs, i el desenvolupament de la informacic del servei dintre de I'App
GenTMB que funciona des de 2020. RT informa que el push no sempre arriba i que el fet de obligar a canviar
contrasenya dificulta |'accés a la informacié. RD informa que el tema de la seguretat no es eludible degut a la situacio
actual de ciberatacs constants.

RD manifesta que donat que ja funciona correctament el sistema de I'App i esta previst que a principis de 2023
desactivar el sistema SMS ja que no aporta cap valor. Informa que aquesta desactivacio es fara conjuntament amb v
una campanya de comunicacio.

RT demana que es revisi el redactat dels serveis amb guardies i que I'enviament sigui sempre diari i reclama un
telefon gratuit per poder trucar i demanar el servei. RT demana que els casos que no disposin d'smartphone se'ls hi
faciliti una solucié. RD es compromet a gestionar aquests casos exepcionals. Una part de RT manifesta desacord en la
desactivacié del servei SMS i recorda que hi ha un requeriment d'inspecio de treball que s'ha de tenir en compte.

4, \Varis:
".  Regulacié de les excedéncies de més de 21 dies.
RT manifesta que el canvi de normativa no ha de tenir limitacions. RD informa que aquest tema s'ha de tractar a



- Canvis d'horarls en linies sense antelaci6 suficient per al conductor.

RT manifesta que els canvis d'horari de Iinles de temporada no es comuniquen amb suficient antelaci6 per organitzar-
se. RD respon que ha estat una situacié excepclonal de la setmana del pont, RT recorda que segons normativa els
canvis de més de 30 min en el servel els pots canviar si no estas d'acord, perd si no els coneixes amb antelacié
suficient, no tens possibilitat de fer el canvi Es debat sobre possibles solucions per aquest tema.

- Computs en cap de setmana

RT insisteix en que no es coneix la informacié personal, ni es facilita la informacié a través de I'oficina. RD recordara
que s'ha de facilitar aquesta informacid sempre que es demani. RT enviara exemples per revisar.

- Assignacid de servels i publicacié del quadre

RT demana que es publiquin els fulls d'incidencies amb els canvis de servei un cop realitzats.

| que s'identifiqui en el quadre de servei aquells casos especials al servei assignat que no correspon per antiguitat.
RD manifesta que per tema de proteccié de dades és possible que hi hagi limitacions, perd s'analitzara si és viable.

- Fulls de peticions de preferéncies de servei estandarditzats
RT demana que s'actualitzi el full de peticions per evitar problemes amb el programa d'assignacié de servei i per

ajustar millor les preferencies. RD demana que s'enviin propostes de canvis per actualitzar el full de preferencies per
treballar a la segiient comissié.

- Autobusos nous

RT manifesta que les limitacions de formacions dificulta a I'hora de fer els quadres. Hi ha personal que no té totes les
formacions actualitzades (eléctric, GN, Turistic...)

- Nova entrada de personal

RT demana que la formacio i I'entrega de vestuari es faci en el moment de la reincorporacié, ja que les anteriors
entrades de personal han tingut diverses mancances. Es debat sobre aquest tema.
n

- Vestuari personal nou ingrés

RT manifesta que el personal de nou ingrés ha de tenir uniformitat de totes les estacions. Actualment el que se'ls hi
entrega té molta limitacions, i quan es demana un canvi tarda molt en donar-se. RD manifesta que analitzara el
tema.

Canvis de contractes amb un dia fora de I'empresa

La majoria de la RT demana que els companys d'un grup concret de conductors que se'ls va deixar un dia fora
I'empresa entre contractes per cobrar |'atur, que no se'ls penalitzi en |'antiguitat per a I'escollida (servei, vacances,
cotxera...).Es debat ampliament el tema i es decideix posposar la decisid de quin tractament fer en aquest casos.

- Maniobres mal assignades

RT manifesta que no s'assignen els serveis de maniobres segons la normativa d' assignacio de servei. RD revisara el
tema.

- Linies que es mouen per electrificacié

RD informa que encara no sén definitives les linies afectades i que no es faran els canvis fins que no hi hagi els
carregadors instal-lats.

Carta del lot que no arriba
RT demana que s'habiliti com I'any passat un servei per demanar duplicats als CONSs, ja que els duplicats només es

fan dos dies i en horari de mati. RD analitzara si es viable. %
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