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fuera de la comisién paritaria quien no firme el convenio.

en

Marin

Hermosilla (ACTUB)

~ articulado  del

14.10.22

" En Barcelona, en les oficinas de Zona Franca Il, alas

10:00 horas del dia 14 de octubre de 2022 se retinen
las- personas al margen relacionadas, en

~ representacion, respectivamente, de la Direcciéon de

la Empresa, y de los trabajadores para las
deliberaciones  correspondientes al . convenio
colectivo de “Transports de Barcelona, SA”
reconociéndose la Direccion de la Empresa y la
representacion de los trabajadores capacidad
legitima suficiente para negociar, han llegado a los
acuerdos que se recogen a continuacion

. RD inicia la reunién entregando y explicando su

propuesta de preacuerdo de convenio colectivo y las
tablas salariales para su revision y valoracién (anexo
1). RT pregunta si los pluses homélogos al VPT
también- se entiende que incrementaran del mismo
modo que los pluses VPT. - .

Tras aclarar algunas dudas planteadas por parte de
la RT esta sohcnta un receso.

Al reiniciar la reunién RT informa que se ha solicitado

y acordado alguna modificacién de redactado en el
preacuerdo, ACTUB muestra
desacuerdo con el punto que expresa que quedara

| presidente solicita a las secciones sindicales si estan en disposicidn de firmar
| preacuerdo. SIT, CCOO, CGT, UGT estan en disposicién de firmar, a
xpensas de lo que se decida-en la asamblea general.

ACTUB informa que no firmara el preacuerdo debido a que muestra desacuerdo

el tema de la compensacion de la jubilacion parcial tal y como esta redactado,
el desplazamignto que no sé_ considéra jornada ni se facilite la opcion de disfrutar




en descansos; el art. 29 deberia ser desde enero de 2022 y algunos puntos de
la plataforma unitaria que no han quedado recogidos en dicho preacuerdo. De
todas formas manifiestan que se someteran a lo que demda la mayoria en la
asamblea general

ACUERDOS

Primero. _ ‘

Las partes firmantes alcanzan el Preacuerdo de Convenio Colectivo 2022-2025
reflejado. en el texto anexo, por el que dan por finalizado el. proceso de
negociacion del convenio colectivo de “Transports de Barcelona, SA”. Habida
cuenta que las representaciones sindicales firmantes ostentan la mayoria en el
seno del Comité de Empresa, asi como de la Comisién Negociadora, el presente
- preacuerdo, tras su ratificacion, tendra la consideracion de Convenio Estatutario
y por tanto, de Convenio de eficacia general, .al reunir las ’exigenCias de
representatividad establecidas en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

Segundo

Las partes asumen el compromiso de revisar las normas de escoglda de servicio
para regular la preferencia del personal que tenga concedida una adecuacion de
~ jornada, el mantenimiento de esta situacion en jornadas de sabados y festivos,
cuando acredite tener a 'su cargo personas con una dlscapamdad |gual 0 superlor
al 33 % y uno 0 mas hijos menores de 12 afos. ‘

Tercero. _
Las partes acuerdan que se revisaran Ios criterios de concesion de ayudas del
Fondo de Asistencia Somal

Cuarto

La determinacion de Ios tiempos de desplazamiento de los puntos de relevo sera
de-acuerdo con lo establecido en el acta 3. de la comision negociadora, y
cualquier modificacion o cambio de criterio se regular en la comision paritaria.

" .Quinto. , g o
La comisién paritaria valorara aquellos pluses que se han de considerar
homologos al plus VPT a efectos de que no haya una desproporc:lonalldad entre
pluses S|m|Iares :

a representacnon de los trabajadores consultara a la plantllla de TB y la
representacion de la direccién hara la consulta al consejo de administracion, para




