Plataforma Convenio




Plataforma convenio

Objectivo
e Este documento recoge las

contrapropuestas de plataforma de
convenio 2022 por parte de la RD, en
base a las diferentes plataformas

e L presentadas por la RT.
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Plataforma convenio

Objectiu Calendario material movil:

Propuesta 1

Propuesta 2 A las propuestas debatidas del calendario de material moévil, a continuacién se
exponen contrapropuestas:

Propuesta 3
Calendario de 4 grupos:

Propuesta 1. Mantener calendario actual de 10 ordinarios fin de semana

Propuesta 5

Propuesta 6 Calendario de 5 grupos:

2. Calendario de 5 grupos de descanso de aplicacién al colectivo de operarios de

Propuesta 7
material movil
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Objectiu Solape de turnos:

Propuesta 1 o _
Aplicaciéon del modelo de solape de turnos, en turnos diurnos, que comporta el avance

P ta 2 de la hora de inicio del turno tarde y turno de marnana en una hora, de un 15% de la
ropUesa plantilla del turno. Estas plazas se deberian identificar en la publicacién de escogida de

operarios de material movil.
Propuesta 3

Esta aplicacion supone la retribucion de 1 hora en concepto de nocturnidad en horario
Propuesta 4 AR
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Obijectiu
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% operarios en turno noche ( jornadas normal/avanzado):

Con el objetivo de reequilibrar los porcentajes de grupo avanzado / normal en un

50 %, se acepta la propuesta de realizar este equilibrado asignando a grupo normal
las nuevas incorporaciones de plantilla, hasta alcanzar una cuota del 50 %. A partir de
ahi, mantener el 50 % de grupo normal y avanzado en las escogidas de operarios de
material movil. Este reequilibrado se aplicaria a todas las incorporaciones de plantilla

a partir del 01/01/2022.
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Objectiu
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Horarios dias 24/12 y 01/01 turno de noche:

Se acepta la propuesta de retraso de inicio y fin de jornada los dias 24 de diciembre y
31 de diciembre, iniciando la misma a la 01:00 en el turno de noche. Esta aplicacion
afectara al 50 % del personal del grupo de guardia mediante peticién de voluntarios y

en su defecto por antigliedad en el puesto.
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Obijectiu
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Distribucion tandas de vacaciones:

Definicién: Revision de los % maximos permitidos en las tandas de vacaciones a fin de
minimizar el desequilibrio entre flota en servicio y plantilla disponible en los talleres en
periodo estival, asi como facilitar la disponibilidad de la flota para la recuperacion

total del servicio en Septiembre.

Situacién actual: Actualmente se permite un alto porcentaje de vacaciones en Julio,
periodo en el que todavia se mantiene un alto nivel de servicio en la ciudad,
provocando que se las tareas de mantenimiento se acumulan hasta el mes de
Septiembre, disponiendo solamente de la primera quincena de Septiembre para
realizar las tareas previas de mantenimiento para el inicio de la oferta de invierno.

Objetivo / propuesta: Designar unos porcentajes de vacaciones acordes a la oferta
prevista.

Tanda 1: 15 %
Tanda 2: 15 %
Tanda 3: 40 %
Tanda 4:5%

Tanda 5: 10 %

Tanda 6: 15 %
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Objectiu Compactacién jornada auxiliares de patio: |
Propuesta 1 Se acepta la compactacién de jornada de forma voluntaria de los auxiliares que

tienen asignados porcentajes de jornada inferior al 60 %. La compactacion se
Propuesta 2 realizara sobre una jornada maxima de la jornada estipulada en convenio, pero en

cada caso particular se realizara el estudio de la compactacion.
Propuesta 3

PrOPUGSta 4 Distribucion jornadas
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Objectiu Cambio de especialidad:

Propuesta 1

Propuesta 2 Se acepta la propuesta de cambio de especialidad, siempre y cuando exista necesidad
organizativa. Para ello, con una frecuencia a determinar, se publicaran las
Propuesta 3 necesidades de cambios de especialidad y el personal interesado podra solicitar una
de las plazas publicadas siempre y cuando cumpla los requisitos determinados en las
Propuesta 4 bases de contratacion de esa especialidad en el momento de la publicacion. A mas,
para optar a la plaza de la especialidad determinada, se deberan superar unas
Propuesta 5 pruebas de cualificacion

Propuesta 6
Propuesta 7
Propuesta 8

Propuesta 9

Propuesta 10




Plataforma conveni

Objectiu
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Destacados:

Aplicacién articulo XXXX de convenio vigente a material movil.
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Objectiu Calendario Taller central, TTEL, Paradas y sefiales y gestor almacén;

Propuesta 1 No se acepta la reduccién a 217 dias de trabajo y 1.666 horas anuales.
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Objectiu Calendario cap de pati:

Propuesta 1 Publicacion calendario anual.
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