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Titulo I: Disposiciones generales.

Seccidon 12: Ambito, vigencia y denuncia.

Articulo 1: Ambito personal y territorial.

Las normas contenidas en este Convenio Colectivo serén de aplicacion a todos
los trabajadores de la plantilla de la empresa “Transports de Barcelona, S.A.”
incluidos en la tabla salarial adjunta, cualquiera que sea el centro o lugar de
trabajo en el que presten sus servicios.

El personal Euro se regira por el pacto de traslado acordado al efecto y los
acuerdos especificos que afecten a dicho colectivo.

1. En cualquier caso y sin perjuicio de lo previsto en el apartado 3 siguiente,
quedan excluidos del presente Convenio:

Los trabajadores que formen parte del Consell de Direccio.

Los trabajadores que ocupen puestos de trabajo incluidos en la
estructura de la Direccion Xarxa Bus, concretamente Directores de
Area, de Servicio, Caps d’Explotacio, Caps de Material Mévil, Caps
d’Oficina i altres Caps d’Unitat.

Los trabajadores que ocupen otros puestos de coordinacioén técnica o
especial responsabilidad, que se determine por el contenido de su
puesto de trabajo, como pueden ser Caps de Grup Operatiu de Linia,
Responsables de Coordinacié Operativa Nit, responsables técnicos
de control de calidad, de proyectos de operaciones, efc.

El resto de Directores de Area, Directores de Servicio, Caps d’Unitat
y responsables y coordinadores técnicos de especial responsabilidad
que desarrollen sus tareas en otros ambitos fuera de Xarxa Bus.

2. Desde 1 de enero de 2015, dentro del Grupo Profesional A) de Cuadros, se
crea un nuevo Subgrupo Profesional A.1. Se incluye en este Subgrupo
Profesional al personal que ocupe puestos de trabajo enmarcados en los
niveles de clasificaciéon 11y 12.

3. Los trabajadores que actualmente formen parte de los Grupos 4 y 5 de

Colectivo DIT (Directivos y Técnicos) de fuera de Convenio Colectivo,
podran optar voluntariamente por incorporarse respectivamente a los
niveles 12 y 11 previstos en el apartado anterior del presente Convenio, sin

A7

que este cambio Euponga, en ningun caso, la pérdida de poder adquisitivo.
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Articulo 2: Vigencia y duracioén.

El presente Convenio tendra una duracién de cuatro afios comprendidos desde
el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025. Las condiciones
economicas y resto de modificaciones introducidas en el presente Convenio
tendran efecto a partir de su firma, excepto que se indique otro momento. Se
entendera automaticamente prorrogado afo a afio si no mediara denuncia del
mismo. En caso de denuncia, seguiran rigiendo las condiciones aqui pactadas
hasta la aprobacién de un nuevo Convenio Colectivo.

La duracion pactada se entendera sin perjuicio de la vigencia temporal
convenida para las medidas que a tal efecto asi lo determinen.

y
Articulo 3: Denuncia.
La denuncia del Convenio deberé efectuarse con una antelacién minima de
tres meses a su terminacién o prérroga en curso, mediante escrito dirigido por
cualquiera de las partes a la otra, en los términos y formas legalmente

previstos.

Seccidn 22: Compensacién, absorcién y derecho
supletorio.

Articulo 4: Compensacién y absorcidn.

/ Las condiciones econémicas convenidas son compensables en su totalidad con
las que anteriormente regian, tanto si derivan de mejoras pactadas o
unilateralmente concedidas por la Empresa, de cualquier tipo o naturaleza,
como aquéllas que tengan origen legal.

Asimismo, las disposiciones legales futuras que puedan implicar variaciones
econémicas en todos o alguno de los conceptos retributivos pactados, se
consideraran absorbidas por las mejoras establecidas en este Convenio y
unicamente tendréan eficacia practica en la medida que superen el nivel de
Convenio en su computo anual.

Se respetaran las situaciones individuales que en su conjunto sean més
beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, en la medida en que
superen las condiciones econémicas recogidas en éste.

Articulo 5: Garantia personal. %

¢lArticulo 6: Vinculacién a la totalidad.

El contenido del presente Convenio Colectivo constituye una unidad indivisible,
por lo que en el supuesto que total o parcialmente, fuere declarado nulo,
quedaria sin eficacia en su totalidad, debiendo ser renegociado por las partes

firmantes.
% % —z
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Articulo 7: Derogacién de normas y derecho supletorio.

a — Derogacién de normas.

Se entenderan derogados por el presente Convenio Colectivo todos los
preceptos contenidos en Convenios Colectivos, Laudos, Reglamentacién de
Trabajo u otras disposiciones o acuerdos que regulen de forma distinta los
conceptos salariales o de otro caracter que se contemplan en el presente.

b — Derecho Supletorio.

En lo no previsto en el presente Convenio y en la medida en que no se oponga
0 se vea modificado por el mismo, se estara a lo dispuesto en los Convenios
Colectivos de empresa 1998 — 2001, 2002 — 2004, 2005-2008, 2012-2014,
2015-2019 y prérroga 2020-2021, o acuerdos Colectivos vigentes posteriores a
1998, Estatuto de los Trabajadores y normativa de caracter general aplicable a
la empresa.

Articulo 8: Comision paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria de aplicacién e interpretacién del Convenio, asi
como el desarrollo de todos los aspectos del Convenio que se difieran a futuras

negociaciones o estudios. Esta Comisién estaréd compuesta por un miembro de
cada seccion sindical con representaciéon en el Comité de Empresa en el

/fnomento de la firma del presente Convenio que lo haya firmado y en el mismo
numero por parte de la representacion de la Direccién.

Corresponde a esta Comisién conocer y resolver, en su caso, cuantas
cuestiones se le planteen en relacién con la interpretacion y aplicacién del
presente Convenio. Asimismo podré adoptar decisiones respecto de aquellas
materias que le hayan sido expresamente atribuidas en el Convenio.

El planteamiento ante esta Comisién del problema de que se trate, se
considerara tramite previo necesario antes de acudir a la Autoridad o
Jurisdiccion competente.

\C' El plazo méximo para la convocatoria de reunion de dicha Comisién seréa de 15

O dias habiles a contar desde el siguiente a la recepcion de la solicitud o peticién
por cualquiera de las partes firmantes del Convenio Colectivo. En el supuesto
de que no se retina en dicho plazo, o se reuna, sin lograrse acuerdo alguno, se
considerara realizado el unico tramite previo para acceder ante la Autoridad

Laboral o Jurisdiccion Social.

T R=~

HA=P ey o

Convenio Colectivo TB 2022-2025 24/10/2022 Pégina 4 de 14



Titulo lI: Condiciones econdmicas —
Incrementos salariales.

Articulo 9: Retribuciones salariales para el afio 2022.

Con efectos 1 de enero de 2022 se incrementa la masa salarial en un 3’5 %,
modificando el precio de la manera siguiente:

- Incremento del Salario base 777,30
- Antigiedad Importe 5 % Salario base

- Nuevo precio de la Prima por cambio de
dia trabajado en descanso de fin de 118,61
semana (cambio de sexto/art. 20)

El resto de conceptos salariales mantienen los precios de las tablas 2021

excepto aquellos que estan referenciados a los citados anteriormente. ‘

Articulo 10: Retribuciones salariales para el afio 2023.

Con efectos 1 de enero de 2023 los siguientes conceptos modifican su precio:
- Incremento del Salario base 953,85
- Nuevo precio Plus sabado 16,29
- Nuevo precio Plus festivo 25,40

- Nuevo precio Plus VPT
Grupos A 137,12

Grupos B 124,78

Grupo C 62,73
El resto de conceptos salariales mantienen los precios de las tablas 2022

excepto aquellos que estan referenciados a los citados anteriormente.

Articulo 11: Retribuciones salariales para el aiio 2024.

Con efectos 1 de enero de 2024 los siguientes conceptos modifican su precio:

- Incremento Salario base 714,72
- Nuevo precio Plus sabado 23,42
- Nuevo precio Plus festivo 27,98 ;
- Nuevo precio Plus VPT
Grupos A 163,11
| Grupos B 156,94
CC.00
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El resto de conceptos salariales mantienen los precios de las tablas 2023
excepto aquellos que estan referenciados a los citados anteriormente.

Articulo 12: Retribuciones salariales para el aiio 2025.

Con efectos 1 de enero de 2025 los siguientes conceptos modifican su precio:

- Incremento Salario base 750,28
- Nuevo precio Plus sabado 30,65
- Nuevo precio Plus festivo 30,55
- Nuevo precio Plus VPT
Grupos A 189,11
Grupos B 189,11
Grupo C 114,02

El resto de conceptos salariales mantienen los precios de las tablas 2024
excepto aquellos que estan referenciados a los citados anteriormente.

Generales del Estado para cada ejercicio. Si los incrementos previstos en el
presente Convenio para los proximos afos supusieran una variacion de la
masa Ssalarial superior o inferior al permitido por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, la Comision paritaria debera revisar dicho incremento
para adaptarlo al maximo legal vigente.

Articulo 14: Abono tiempo desplazamiento a puntos de relevo.

De acuerdo con la regulacién que establece el articulo 19 del presente
Convenio, el tiempo de desplazamiento se abonaré al precio equivalente al
50% de la jornada ordinaria para 2023, al 75% de la jornada ordinaria para
2024 y al 100% de la jornada ordinaria para 2025.

Articulo 15: Complemento puesto de trabajo.

} El importe seré el establecido en tablas salariales para cada ejercicio sin que
su calculo esté referenciado a otros conceptos salariales.

q,Articulo 16: Prima consolidada.

Articulo 13: Criterios de revisidn salarial anual.
Todos los incrementos salariales pactados en el presente Convenio no podran
exceder de los incrementos méaximos establecidos en la Ley de Presupuestos

En cumplimiento de lo establecido en la prérroga de Convenio Colectivo 2020-
2021 sobre la integracién como salario garantizado de la prima por objetivos
para los grupos profesionales B y C, se crea el nuevo concepto Prima
consolidada por importe de 600 €, que se abonara anualmente en el mes de
agosto proporcionalmente a los dias contratados en el ejercicio y segun el
porcentaje de.ji

ccoo
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Esta prima formaré parte de la base de célculo de las horas extraordinarias.

Articulo 17: Retribucién Subgrupo profesional A1.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo y para los
empleados cuya funcion esté adscrita al Subgrupo Profesional A1 en las tablas
salariales y se hubieran incorporado a sus niveles retributivos como
consecuencia de la aplicacion de lo previsto en el articulo 1.3 del Convenio
colectivo 2015-2019 operara la siguiente condicion:

e Caso de que su retribucion vigente incorpore la garantia prevista en el
articulo 1.3 del Convenio Colectivo 2015-2019 y en su globalidad fuera
superior al total de los conceptos fijos de tabla que le correspondieren,
no tendrén derecho a la percepcion de éstos, en tanto en cuanto no
superen, en su totalidad, a las cantidades que vinieren percibiendo.

e En el momento en que eso suceda, sera de aplicacion la tabla salarial
vigente en cada momento.

Articulo 18: Sistema de productividad.

Durante la vigencia del presente convenio se crea un sistema de productividad

que permita la percepcion de un bonus. De caréacter variable, por un importe

méximo de 610 € anuales, en los términos y con las condiciones que se

establezcan en el contrato programa, atendiendo a las condiciones de

cumpliimiento de objetivos y forma de medicién de los mismos, asi como los
4/):riterios de abono, que se sefalan a continuacion.

/ a) Objetivos a alcanzar, teniendo cada objetivo que seguidamente se

, resefiaran, una ponderacién del 50 % para lograr la percepcion de la
totalidad del bonus:

e 50 % del bonus: el incremento de validaciones de usuarios de cada

afo, segun el siguiente sistema:
- Para 2022, en comparacién con el promedio de validaciones
de los dos anfos anteriores.

- Para el resto de afios de vigencia del bonus, en comparacion
con el promedio de validaciones anteriores desde 2020 hasta
el afio anterior al de devengo.

e El otro 50 % del bonus: el nivel de satisfaccién de los usuarios, que
deberé ser superior a 7 para su valoracién. Por debajo de esta
puntuacién no se consideraré cumplido dicho objetivo.

b) El sistema de productividad se aplicara a toda la plantilla incluida dentro del
Q ambito de aplicacién del convenio colectivo, a excepcion por tanto del
gt personal EURO.
¢) El criterio de abono vendréa determinado de la siguiente manera:

e 250 € en un pago Unico en la némina de abril del afio siguiente al de
devengo, en funciéon del nivel de cumplimiento de los citados
objetivos.

e 300 € que se abonaran prorrateados en 12 mensualidades, como

% pé% durante el afio de devengo. No se tiene derecho, a
e

£c.00 P ZA Y
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percibir este abono el mes en que la persona trabajadora tiene un
proceso de IT.

e 60 € que se abonaran también en la némina del mes de abril,
siempre que el absentismo global de TB no exceda del
presupuestado en plantilla.

Excepcionalmente, para el afio 2022, se pagara a cuenta del objetivo del bonus
de validaciones, 200 € en pago Unico para la ndmina de octubre, mas 250 € de
los 300 € que estan prorrateados en 12 mensualidades, siempre y cuando se
cumplan los requisitos del mismo. El resto de este concepto en némina de abril
del ano siguiente al devengo.

Todos los pagos a cuenta deberan regularizarse con el cierre definitivo de la
consecucioén de los objetivos sefialados.

Titulo lll: Organizacién y tiempo de trabajo.

Articulo 19: Desplazamiento a puntos de relevo del personal de
conduccién en linea y AIC.s

Se considera tiempo de desplazamiento, al tiempo estimado que el personal de
conduccién destina a desplazarse entre los puntos de relevo en linea y el CON
de referencia de cada servicio. Para los AIC,s este tiempo de desplazamiento
se computaré cuando inicien el servicio en calle y lo deban finalizar en un CON.

A partir del 1 de enero de 2023, para el personal de conduccion en linea se
distinguird entre trabajo efectivo, tiempo de presencia y tiempo de
desplazamiento. Los tiempos de desplazamiento, que tendran la consideracion
de tiempo de trabajo, no se tendran en cuenta para el célculo del horario
méximo diario ni de la jornada anual, establecidos en Convenio.

Articulo 20: Calendario laboral Material Movil.

LY
} A partir del 1 de enero de 2023 seran de aplicacién las siguientes condiciones 5 g

en el calendario de Material Movil para los colectivos de Operarios de MM y
' Asistencia Integral en Ruta:

Todos los fines de semana se cubriran con art. 20 y extraordinario. Estos

seran de obligado cumplimiento.
En la situacién en la que un empleado no pueda cubrir su jornada de

trabajo en sabado, domingo o festivo, por situacién sobrevenida, éstas
se asignarén a otro empleado de la lista de voluntarios (Art. 20)
publicada en cada CON.

e Los descansos generados por la realizacién de art. 20, se disfrutaran a

Z’Ia \%%'guiente de generarlos, en los turnos diurnos entre
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martes/jueves, en el turno noche normal entre martes/viernes,
preferentemente el viernes si las necesidades del servicio lo permiten y
en el turno noche avanzado entre martes/jueves, preferentemente el
jueves si las necesidades del servicio lo permiten.

e En la situacion en que para un empleado un fin de semana pudiera
generar 2 descansos art. 20, en la semana siguiente se podran asignar
estos 2 descansos, si el servicio lo permite. En su defecto se le asignaré
1 descanso art. 20, en la semana siguiente a la generacion del mismo y
el segundo art. 20 el trabajador tendréa derecho a que se le asigne la
segunda semana después de su generacion o a dejarlo en una bolsa
pendiente para su disfrute segun necesidades del servicio.

Articulo 21: Organizacién del trabajo Material Mévil.

A partir del 1 de enero de 2023 y para los colectivos de Operarios de MM y
Asistencia Integral en Ruta seran de aplicacién las siguientes condiciones en
los aspectos que a continuacion se detallan:

1.- Solape de turnos.
Se realizara un avance de 30 minutos en la hora de inicio de jornada en
turnos mafana y tarde. Este avance sera del 15% de la plantilla del
turno manana y turno tarde de las especialidades de mecéanica y
electricidad, de tal manera que el personal que se inscriba en este 15 %
iniciara y finalizara la jornada 30 minutos antes del horario tebérico
establecido en el calendario de Material Mévil. En los centros en que el
vy r : porcentaje del 15 % no pudiera aplicarse por la poblacién de empleados J%

del centro, se asignaria un minimo de 1 empleado en turno mafiana y
tarde. Dichas plazas de solape se publicaran en la escogida general.

2.- % avanzado.

grupo normal las nuevas incorporaciones de plantilla, derivadas de
promociones jubilaciones o aumentos de plantilla, hasta alcanzar una

Con el objetivo de reequilibrar los porcentajes de grupo avanzado /

normal en un 50 %, se propone realizar este equilibrado asignando a

g cuota del 50 %. A partir de ahi, mantener el 50 % de grupo normal y
Y avanzado en las escogidas de operarios de material moévil. Este

reequilibrado se aplicaria a todas las incorporaciones de plantilla a partir
de la firma de convenio.

(3.-Tandas de vacaciones. /

) Se aumentara la tanda de vacaciones en agosto y se podran variar los
/ porcentajes en un + - 5% por situaciones de absentismo o necesidades
de servicio, todo previamente pactado en comision MM.

: A L_ Tanda 1: 15 %
2 = Tanda 2: 20 %
Tanda 3: 35 %

®7) Tanda 4: 5 %

I
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Tanda 5: 10 %

Tanda 6: 15 %
Articulo 22: Calendario Aux. Pati i Flota. ,%i
A partir del 1 de enero de 2023 el personal Auxiliar de Pati i Flota con contrato
de hasta el 60 % de la teérica jornada completa pactada en Convenio

Colectivo, podra compactar la misma.

Se adjunta como anexo calendario de descansos.

Articulo 23: Calendario Cap de Pati.

A partir del 1 de enero de 2023 los Caps de pati se integraran en el calendario
actual de T1, Telecomunicaciones, Almacenes y afines.

Articulo 24: Calendario Técnicos Polivalentes.

A partir del 1 de enero de 2023 el calendario de trabajo del colectivo de
Técnicos Polivalentes pasara a tener las siguientes caracteristicas:

e Un unico modelo de descanso con 4 grupos (A, B, C y D) que se
distribuiran de manera uniforme por CON y franja.
82 descansos en fin de semana.
4 semanas de vacaciones en verano.
‘ e Eliminacién del servicio nocturno:

’ o Inicio > 06:00

/ o Final < 02:00

e Fin de semana trabajo en franja matinal.

e

40 semanas invierno (8 ciclos de 5 semanas) 12 semanas verano (3 ciclos de 4 semanas)

LIMIMi| JI]V LIMIM|J |V

XXX
X[x[x|o

X[ X[ x| X |~
x| X|[x]|x|O

1Las partes se comprometen a configurar un nuevo calendario.

A= |

CC00

> B
X| X trabajan 2 fines de semana en verano
Articulo 25: Calendario Agentes de Centro.
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Titulo IV: Politica social.

Articulo 26: Excedencias voluntarias.

Se amplia la actual regulacién de Convenio Colectivo, pudiéndose solicitar por
tiempo no inferior a 21 dias ni superior a 5 afios. ﬁ/
|

Articulo 27: Permiso por lactancia.

La hora de lactancia diaria podra ser agrupada de manera que cada 7,43 horas

0 la parte proporcional segun la jornada reducida pactada, daran derecho al

disfrute de un dia de permiso retribuido. Si como resultado de la compactacién

no se generara un numero entero de dias, estos se redondearén al alza por

una sola vez.

Articulo 28: Prestaciones complementarias de Incapacidad [

temporal.

Se sustituye la totalidad de lo dispuesto en el articulo 60, apartado a) del
Convenio Colectivo 1998-2001 por el siguiente redactado:

“Cuantia de los Complementos.

En‘'todos los procesos de enfermedad comin o accidente no laboral, desde el

er dia, la Empresa complementara la prestacién por enfermedad del INSS
asta alcanzar la Base Reguladora individual de cotizacién por Accidente de
Trabajo, correspondiente al mes inmediato anterior a la fecha de la baja, con la
exclusion de la parte correspondiente a la prorrata de Pagas Extraordinarias,
Trabajo Extraordinario, Tiempo de Presencia y Horas de Desplazamiento,
quedando por tanto garantizados en el 100% todo el resto de conceptos

retributivos que formen parte de dicha Base de Accidentes de Trabajo.”
El periodo de abono tendra una duracién méaxima de dieciocho meses. ﬁ

Articulo 29: Incapacidad permanente total y absoluta

L%

Y/ A partir de la fecha de firma del presente Convenio, aquellos empleados a los

que se les hubiera reconocido una Incapacidad Permanente Total para el
desemperio de su profesién habitual o una Incapacidad Permanente Absoluta, Q(

sin reserva de puesto de trabajo, y que vean revisada de oficio su situacién con
(¢ resultado de denegacién de continuidad de la prestacion, podréan solicitar su

reincorporacion a la empresa en la misma funciéon que desempefiaran con

antelacion a la baja, teniendo derecho a la primera vacante que se produzca.

Este derecho sblo podra ejercerse cuando la revision de la incapacidad no

haya sido inst or el propio interesado.

07 S gz .
Ccoo )
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Articulo 30: Jubilacion parcial.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo la empresa continuara
posibilitando el acceso a la jubilacién parcial tal y como lo realiza desde el afio
2005 a las personas trabajadoras que cumplan con los requisitos establecidos
en cada momento por la legislacion.

La empresa realizard simultaneamente un contrato de relevo indefinido a
tiempo completo. Tendran prioridad aquellos trabajadores que ocupen plaza
con caracter temporal.

A partir de la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo y con el fin de
conseguir una mayor productividad se establecen las siguientes mejoras para
las personas que se acojan a este modelo de jubilacion parcial:

e Se genera una bolsa de dias para aquellos trabajadores de alta en la
empresa desde el 1 de enero de 2003 hasta el 31 de diciembre de 2019.
Dicha bolsa sera de 3 dias por afio de servicio. A partir de dicha fecha no se
acumularan mas dias de licencia.

e FEl disfrute de la bolsa de dias generados por aplicacion del parrafo anterior
se efectuara de la siguiente forma:
- Solo se podréan disfrutar en jornadas laborables de lunes a

é&g

CCOD
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- Y. inmediatamente anteriores acumulados.

o A partir del 1 de enero de 2023, un 40 % se puede disfrutar, a
decision del trabajador, entre uno y tres dias al afio, de acuerdo a la
siguiente férmula:

viernes no coincidentes con Fiestas Oficiales, ni periodos de vacaciones
de verano, Semana Santa y Navidad. Estos dias no pueden acumularse.

- Un dia a peticién del trabajador. Si el porcentaje de absentismo
es inferior al 13 % de su grupo, se podra disfrutar de un segundo dia en
el mismo afo, y hasta tres dias si dicho porcentaje es inferior al 10,5 %.
No obstante, aquellos empleados que tuvieran 0 dias de absentismo en
los 12 meses naturales inmediatamente anteriores podran disfrutar del
segundo dia, si el porcentaje de absentimso de su grupo es inferior al
13,5%.

A estos efectos se entenderéan como absentismo contabilizable
aquellas ausencias que se produzcan por Incapacidad Temporal. Se
tendran en cuenta para el calculo del porcentaje de absentimo de cada
grupo los datos correspondientes a los tres meses naturales

o La concesion del dia solicitado habra de realizarse al menos con §
dias de antelacién a su disfrute y su concesién podra denegarse si
en el mismo dia coinciden peticiones de disfrute de dias de la bolsa
por parte de otros empleados de su mismo centro y funcion, que
dificultara la cobertura del servicio. En tal caso, tendra derecho la
persona de mayor antigliedad.

o La bolsa rgstante se podré disfrutar de la siguiente forma: @
= e
% oY
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= Siempre que realicen de forma efectiva el trabajo en su
funcién habitual en el caso de conductores y operarios de
material movil, tendran derecho al disfrute de los dias
restantes de la bolsa, en uno o dos periodos coincidentes con
el final del correspondiente periodo trabajado, siempre que el
empleado preste servicios efectivos todos los dias que le
correspondan.

* El resto del personal debera disfrutar de la bolsa al final de un
unico periodo.

sector del transporte Mecanico de Viajeros de la provincia de Barcelona.

Titulo VI: Representacion colectiva.

Titulo V: Contratacion.

Articulo 31: Contrataciéon temporal.

En cumplimiento de lo previsto por el articulo 15.2 del Estatuto de los
Trabajadores, la duracién maxima del contrato por circunstancias de Ia
produccion se ampliaré de acuerdo con lo que establezca el convenio del
empresa y la empresa asumen el compromiso de regular las normas de
funcionamiento de las distintas comisiones de trabajo. Con la finalidad de

garantizar los derechos laborales de la representacién social integrante de las
mismas, deberéa valorarse el tiempo necesario derivado de la asuncion de estas

! Articulo 32: Comité de Empresa.

En tanto sean de aplicacion las limitaciones establecidas por el articulo 10 del ;
Real Decreto Ley 20/2012 en materia de crédito horario sindical, el Comité de

se haya llegado en aplicacion del parrafo anterior, y entrara en vigor lo
dispuesto en el articulo 34 del presente Convenio Colectivo.

N 7
) agne )
o Ceqgoo 34\ -
Convenio Colectivo TB 2022-2025 24/10/2022 Pagina 13 de 14 %

funciones representativas adicionales.
o - I,’En el supuesto de que deje de estar vigente lo dispuesto en el referido articulo
' Qﬂe 10 del Real Decreto-Ley 20/2012, quedaran sin efecto los acuerdos a los que




Articulo 33: Delegados sindicales (LOLS)

Los sindicatos que hayan obtenido mas del 10% de los votos en las elecciones
del Comité de empresa o los mas representativos tendrén derecho a la
designacion de hasta 8 delegados sindicales. Estos delegados sindicales
tendran los derechos inherentes a su condicion.

Una vez entre en vigor lo establecido en el articulo 34 del presente Convenio
Colectivo, él crédito que corresponda a los delegados LOLS se reduciré del
total de la bolsa prevista en dicho articulo.

rresponde a los representantes unitarios de los trabajadores, se acuerda la
creacion de una bolsa adicional de 40.000 horas anuales a distribuir entre las
Secciones sindicales, proporcionalmente al numero de representantes en el
Comité de empresa.

Esta bolsa adicional de horas dejara sin efecto cualquier otro pacto, acuerdo o
onvenio anterior relativo al incremento del crédito horario por encima del
stablecido legalmente.

Titulo VII: Disposiciones adicionales.

Disposicion adicional primera: Texto refundido.

Articulo 34: Crédito horario.

En aras de dotar de mayor eficiencia a las relaciones laborales dentro de la
empresa, se considera que un unico Comité de empresa se configura como
mejor alternativa a la instauracién de Comités por centros de trabajo. Para
compensar la reduccién del crédito horario que ello supone y mientras se
mantenga un unico Comité de empresa, ademas del crédito horario que les

Convenios Colectivos, una vez finalizados los trabajos de la Mesa Técnica
i ¢ Lcreada al efecto, en cumplimiento en lo dispuesto en la prorroga de Convenio

\ Tras la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, se acuerda que en el
: plazo de tres meses la Comision paritaria aprobara el texto refundido de
Colectivo 2020-2021.

"
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CONCEPTES SALARIALS

“Nivell 1

Niveits ] Wiveid | Wwvei3 [ Wiveiz
1. Salari de classificacio Meritacié
Salari Base Mensual x 12 1.453,19 1.453,19 1.331,62 1.331,62 1.331,62 1.331,62 1.305,40 1.305,40 1.305,40 1.233,31 1.233,31 123231
Complement Lloc de treball Mensual x 12 1.149,57 1.063,18 909,87 800,09 690,37 580,60 496,52 : 411,26 326,00 311,35 226,09 140,80
Gratif extra (Abril-Jul-Sepbre) Per paga 2.602,76 2.516,37 2.241,49 213,71 2.021,99 1.912,22 1.801,92 1.716,66 1.631,40 1.544,66 1.459,40 1.374,11
Gratif extra (Desembre) Per paga 3.087,10 3.000,71 2.685,32 2.575,54 2.465,82 2.356,05 2.237,01 2.151,75 2.066,49 1.955,72 1.870,46 1.785,17
Gratif de vacances Anual 1.777,01 1.777,01 1.777,01 1.777,01 1.777,01 1.777,01 1.777,01 1.777,01 1.777,01 1.777,01 1.777,01 1.777,01
TOTAL SALARI ANUAL DE CLASSIFICACIO 43.905,46 42.523,22 38.084,68 36.328,23 34.572,72 32.816,38 31.042,82 29.678,62 28.314,53 26.902,59 25.538,50 24.173,87
2. Antiguitat Meritacié
Import d1 quadrienni Anual 1.186,77 ] 1.087,49 I 1.066,08 [ -~ 1.007,21 e
De 0 a 2 quadriennis S TR s R I AL EER 1,90 ZEARSTIR AT g 1,87 R 174 &
De 3 a 4 quadriennis Per hora 2,04 2,02 1.9
De 5 a 6 quadrienmis % B T e S R A Y L R R R T e e ) o B e | e T e 7 T
De 7 a 8 quadriennis T i o e y F 2,37 e ¢ 2,34 N R, 2,23
De més de 8 quadriennis Per hora AT P T RS 2,54 DT i s TR T T A 2,35 ; T
Plus torn nit Mensual x 12 91,14 91,14 91,14
4. Plusos i Primes Meritacid
Plus Conveni Comandaments d Explotacié Mensual x 12 177,97
Compl 1t Personal Comand dExplot. Mensual x 12 43,23 :
Plus de cobrament Mensual x 12 iy 189,11
Plus de disponibilitat Mensual x 12 261,18 174,14
Prima sistema G57 Semestral 474,38 474,38 4
Prima Bus Turistic Mensual x 12 172,83
Plus horari partit 1 Primera hora Per hora 7,92
Plus horan partit 1 Segona hora Per hora 10,92
Plus horan partit 1 Tercera hora Per hora 10,92
Plus horan partit 2 Per dia 0,66
Plus horan partit 3 Per hora 0,60
Prima G72 Festa Oficial Per dia . 41,62 41,62
Prima G72 Festa Oficial Especial (25/12 0 1/01) Per dia 129,13 129,13
C.A.P. Formacié continua Per dia . 120,38
Plus Conveni Mies Mat. Mobil Mensual x 12 177,97
Plus Conveni Mies Taller 1 Mensual x 12 ¥ 120,07
Prima mecanic de linia Mensual x 12 153,57 153,57
Plus enginyena bus Mensual x 12 162,96
Plus de Polivalencia Mensual x 12 153,57 153,57
Plus Rommi Mensual x 12 153,57
Prima Taller 1 Mensual x 12 153,57
Plus de productivitat Mensual x 12 68,82 68,82
Plus YPT Mensual x 12 . 111,13 92,62 37,08 .
Plus festiu treballat Per dia 22,82 12,82 22,82
Plus dissabte treballat Per dia 9,16 9,16 9,16
Prima doblatges especials (25/12 0 1/1) Per dia 227,719 d 227,79 227,79
Prima festa oficial Per dia 79,74 79,74 79,74
Canwi dia descans Per dia 118,61
Canwi dia descans compensacio G72 Per dia ‘ 118,61
Vacances fora de tanda Anual 512,46 512,46 512,46
Prima desplacament Per dia 22,82 22,82 22,82
Plus activitats diverses (Jorn lab) Anual 82,54
Pl activitats diverses (Fora jorn) Anual 123,81
Prima Consolidada Anual e 600,00 600,00 T
3 [N ]

s Thcidencia / Relleu i el Descans Retribuit, s'abonen a Preu dhora ordinaria BDUIESnl Ul e
\ (AR g )
NET T Yy
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CONCEPTES SALARIALS

Nivell 12

5. #onceptes Assistencials | Socials Meritaclé
Ajuda escolar (Per fill) Mensual x 10 28,73 28,73 28,73
Ajuda guarderia (Per fill) Mensual x 10 98,51 98,51 98,51
Ajuda minusvalidesa (Maxima) Mensual x 12 215,04 215,04 215,04
Ajuda minusvalidesa (Minima) Mensual x 12 165,40 165,40 165,40
Vinculacié empresa 25 anys Puntual 772,79 772,79 772,79
Vinculacio empresa 40 anys Puntual 965,96 965,96 965,96
Subsidi natalitat Puntual 12,05 12,05 12,05
Subsidi nupcialitat Puntual 29,95 29,95 29,95
Auxili defuncié Puntual 15 dies de (SB+Ant+CPTrab+Ad pers) 15 dies de (SB+ Ant+CPTrab+Ad pers) 15 dies de (SB+ Ant+CPTrab+Ad pers)
6. Hores extres/ Presencia/ Complementaries Meritacié
Quadriennis [ v
0 Per hora 28,82 20,60
112 Per hora 29,18 20,86
1 Per hora - 29,53 21,12
2 Per hora 30,25 21,65
3 Per hora 30,96 22,17
4 Per hora 31,67 22,69
5 Per hora 32,38 3.1
] Per hora 33,10 23,74
7 Per hora » L AhE 24,26
8 Per hora 34,52 24,78
9 Per hora 35,23 25,30
10 Per hora 35,95 25,83
7. Festes doblades Meritacio
Quadriennis ]
0 Per dia 182,43 . 130,40 106,22
12 Per dia 184,71 132,04 108,12
1 Per dia 186,92 133,69 110,02
2 Per dia 191,48 137,04 113,88
3 Per dia / 195,98 140,34 117,67
4 Per dia 200,47 143,63 121,54
5 Per dia 204,97 146,92 125,33
6 Per dia : 209,52 150,27 129,20
7 Per dia 5 214,02 153,57 132,99
8 Per dia 218,51 156,86 136,85
9 Per dia 223,01 [ 160,15 3 140,65
10 Per dia 227,56 at 163,50 144,51
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MODEL DESCANS 900 H EN QUATRE SETMANES

AUX.PATT
218A
Setm.|DI Dm Dc Dj Dv|Ds D
0
2
3
4
218B
Setm. |pDI bm Dc Dj bv|Ds Dgl.
1
2
3
4

218C )

Setm.’ol Dm Dc Di Dv|Ds Dil

218D
Setm.|Dl Dm Dc Dj Dv|Ds D
1

2
3
4




