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Datos del denunciado nZ &
130yv®
Nombre o razén soclal: [TRANSPORTS DE BARCELONA S.A. | NIFoCIF: jaos016081 ] |
Actividad: [TRANSPORT URBA | ccc fo8001117845 |
Domicilio social: [C/60 N° 21-23 SECTOR A ZONA FRANCA |
Localidad: [BARCELONA Cédigo postal: ! 8040
Domicilio centro trabajo: |C/60 N° 21.23 SECTOR A ZONA FRANCA
Localidad: [BARCELONA | codigo postal | 8040]
N.° de trabajadores: Horario: | la | 24| ,Continia abierta la empresa? ] s ‘ o) W | }
Datos del/ de la denunciante
Nombre y 1ON 5
=k Isecc ON SINDICAL UGT-TB
NIF o CIF: |c87589909 | NAF: | 1
Domicilio: [C/60 N° 21-23 SECTOR A ZONA FRANCA |
Localidad: |BARCELONA ]
Provincia: [BARCELONA |  Cédigo Postal: [8040 |
Teléfono: [o32.087.025 ]  Esohasidovabajadordelaempresa?  [sIE]l  [no[ |
Direccién de correo electrénico: lssugt@tmucat
. ’ Fecha de Motivo del
Fecha de ingreso: cese: cese:
Si actia en nombre de otros/as trabajadores/as, indique nombre y apellidos:
¢ Tiene presentada demanda judicial por el mismo motivo que esta reclamacion? l Si D } NO E ]
El articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, regula las
comunicaciones por medios electrénicos entre las administraciones pablicas y las personas para @l ejercicio de sus derechos.
itbarcelona@mitramiss.es itc.barcelona t.cat

Tel. 934 013 000 - Fax 934 593 335
BARCELONA

Trav. de Gracia, 303-311 - 08025 Barcelona

Tel. 936 247 500 - Fax 935 547 866
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de datos de carécter personal, se informa que el presente

De conformidad con lo dispuesto en e art, 5.1 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
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presente documento.
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inspectora previa sin perjuicio de que, en su caso, tengan tal condicién en los términos del articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

AVISO IMPORTANTE

EN CASO DE DESPIDO, CON INDEPENDENCIA DE LA PRESENTE DENUNCIA, DEBERA INTERPONER DEMANDA ANTE
LA JURISDICCION SOCIAL, EN EL IMPRORROGABLE PLAZO DE 20 DIAS HABILES DESDE LA FECHA DEL DESPIDO.

RELATO DE HECHOS: (Concmar'e! motivo, acompafiando documentacion justificativa, en su caso)

- CAMBIO CONDICIONES EN PUESTO DE TRABAJO

ras las nuevas medidas adoptadas para los colectivos, AIC (Agent de intervencio y control), y CE (Comandament de Explotacio). Cuando realizan

ba)odoimpoociéndelfrauda,sammmmmxw,mmmmmwmmﬂmmMm).mb
ualentendemosquesufrenunapérdidaeconémioayaqueﬁemnqueaporw:umpapmdyademésiaﬁemnquemmeon medidas
speciales al estar en contacto directo con los pasajeros, sin ningtin tipo de compensacion.

ntendemos que se ha de abonar un plus por peligrosidad ante posible contagio por COVID-19, por utilizar su ropa en el trabajo, y el coste de
sinfeccién de dichas prendas.

, Nombre y apeliidos: ISECCION SINDICAL UGT-TB
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