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N.° Orden de Servicio: |

Datos del denunciado

Nombre o razén social: [TRANSPORTS DE BARCELONA SA. | NIFoCIF: JA08016081 |
Actividad: [TRANSPORT URBA }--ccc: Josoo1117845 |
Domicilio social: JC/60 N° 21-23 SECTOR A ZONA FRANCA 1
Localidad: |[BARCELONA | cédigo postat: | 8040|

Domicilio centro trabajo:  JC/60 N° 21-23 SECTOR A ZONA FRANCA

Localidad: |[BARCELONA | codigo postat: | 8040}

N.° de trabajadores: Horario: | Ja [ 24 .continua abiertaiaempresa? [siE [no[J |

Datos del/ de la denunciante

:‘:.“"my Iseccxon SINDICAL UGT-T8

NIF o CIF: Jes7589909 | NAF: | 1
Domicilio: [c/60 N° 21-23 SECTOR A ZONA FRANCA 1
Localidad: JBARCELONA |
Provincia: JBARCELONA |  cCédigo Postal: 8040

Teléfono: [032.987.025 | Es o ha sido trabajador de la empresa? g sif®] 'no [ E

Direccidn de correo electrénico: Issug@mb.cat

Fecha de Motivo del
cese: cese:

Fecha de ingreso:

Si actua en nombre de otros/as trabajadores/as, indigue nombre y apellidos:

¢ Tiene presentada demanda judicial por el mismo motivo que esta reclamacion? g Si B ] NO E ]

£l articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admmstmoiones Publicas, regula las
comunicaciones por medios electronicos entre las administraciones piblicas y las personas para el gjercicio de sus derechos.

itbarcelona@mitramiss.es itc.barcelona@gencat.cat
Tel. 834 013 000 - Fax 934 593 335 Tel. 936 247 500 - Fax 935 547 866

BARCELONA
Trav. de Gracia, 303-311 - 08025 Barcelona
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De conformidad con jo dispuesto en el art, 5.1 de Ja Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter personal, se informa que el presente |
formulario contiene datos de carcter personal que se incorporarén a un fichero titularidad del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y seran tratados con |
la (nica finalidad de gestionar funciones derivadas del motivo de 1a solicitud y, en su caso, a cederios a las Instituciones y Organismos previstos en el art. 17 de la Ley |
2372015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, a efectos de completar su gestion. Se podran ejercer los derechos de |
acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién mediante un escrito dirigido a fa Inspeccién provincial de Trabajo y Seguridad Social donde se efectie el registro del |
prasente documento, ;

inspectora previa sin perjuicio de que, en su caso, tengan tal condicién en los términos del articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

AVISO IMPORTANTE

EN CASO DE DESPIDO, CON INDEPENDENCIA DE LA PRESENTE DENUNCIA, DEBERA INTERPONER DEMANDA ANTE
LA JURISDICCION SOCIAL, EN EL IMPRORROGABLE PLAZO DE 20 DIAS HABILES DESDE LA FECHA DEL DESPIDO.

RELATO DE HECHOS: (Concretar el motivo, acompafiando documentacién justificativa, en su caso)

- DESINFECCIONES ANTE EL COVID-19

e pacté que se desinfectarian las estancias, mafiana, tarde y noche, y entre cambio de turnos en vestuarios, zonas y puestos de trabajo, y en
las de reuniones tras su utilizacién. Se presupone gue la empresa contratd la ampliacién de estos servicios, como se acordé. Lo que esta claro y
probado es que no se realiza, sin nadie que controle que asi sea. Entendemos que es una mala actuacion por parte de la empresa ya que se
de velar por la seguridad e higiene en todas las estancias dentro de la empresa. Se realizaron en cada centro revisiones de medidas ante el
OVID-18 y todos los centros presentan multitud de deficiencias, las cuales no se esién solucionando. Pedimos se ponga solucién de inmediato.

| FIRMA DEL/DE LA DENUNC

Nombre y apellidos: [SECCION SINDICAL UGT-TB |




