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it : Consorcio f ""*g Consorci I Cetieraiel
Gy Inspeccion de Trabajo & & - . Inspeccié de Treball UL Departamont
115 DE TRABAO, MIGRACIONES y Seguridad Social & %, @ | iSeguretat Social de Treball,
= Y SEGURIDAD SOCIAL de Catalufia . , de Catalunya Afers Socials
= i Families
( e e g ESCRITO DE DENUNCIA e
Datos generales B - .
- - e Smen B e . E@HS?RC’I TTHSFECCIS EE"’TE:EEQL_ I
(' SEBURETAT 30CIAL (Barcelond)
N.° Orden de Servicio: | | Himeras E/08-D09878/20
Datar 02/07/°2020 13009
1__ Resistre dentrada =B
Datos del denunciado e R T
| Nombre o razén social: lTRANSPORTS DE BARCELONA S.A. | NIF o CIF: |A08016081 |
. Actividad: ITRANSPORT URBA | cce: Ioeom 117845 |
Domicilio social: |c;au N° 21-23 SECTOR A ZONA FRANCA |
Localidad: IBARCELONA | Cédigo postal: { 8040|
Domicilio centro trabajo: ICIGO Ne° 21-23 SECTOR A ZONA FRANCA J
Localidad: IBARCELONA | Codigo postal: I 8040f
N.° de frabajadores: 000§ Horario: l }ﬁ I 24{- ¢ Contintia abierta la empresa? !gl E} : J NO D 1!
| Datos del/ de la denunciante
| SETseE o bl L I I
Nombre y CION SINDICAL UGT-TB
i apellidos:
. NIF o CIF: |G87589909 NAF: | f
\
| Domicilio: Icfaa N° 21-23 SECTOR A ZONA FRANCA [
| Localidad: [pARCELONA 1
I Provincia: [BARCELONA I Codigo Postal: IBG#U l
| Teléfono: I932.98?.025 Es o ha sido trabajador de la empresa? ’ sl E ! NO EI J
| L e F I e - AP
Direccion de correo electrénico: Issugl@tmbcat
2 . [ Fecha de [ Motivo del
Fecha de ingreso: ’ | cese: ! | cese:
Si actia en nombre de ofros/as trabajadores/as, indique nombre y apellidos:
¢ Tiene presentada demanda judicial por el mismo motivo que esta reclamacion? ] sl D W J No [X] '

El articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, regula las
comunicaciones por medios electrénicos entre las administraciones pilblicas y las personas para el ejercicio de sus derechos.

itbarcelona@mitramiss.es itc.barcelona@gencat.cat
Tel. 934 013 000 - Fax 934 593 335 Tel. 936 247 500 - Fax 935 547 866
BARCELONA
Trav. de Gracia, 303-311 - 08025 Barcelona
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. | funcions derivades del motiu.de la-soldicitud.i, si escal, de cedirdos a les institucions i organismes que recull 'art. 17 de la Llei 23/2015, de 21 de juliol, ordenadora del
|“Sistema d@lnspeccié- de Treball i -Seguretat-Social, a l'efecte de completar la seva gestié. Es podran exerdir els drets d'accés, rectificacio, canceltlacié i oposicid

RELAT DELS FETS: (concretar el motiu i acompanyar-o, si escau, amb la documentacié justificativa corresponent)

— _ Consorcio Consorci | |\ g
1| PEEsPAa Inspeccion de Trabajo Inspeccio de Treball Depanam’;m
) DE TRABAJO. MIGRACIONES y Seguridad Social i Seguretat Social de Treball,
= Y SEGURIDAD SOCIAL de Cataluna de Catalunya IA;:I':‘ nsigglals

ﬁm&mnbiqmmspmlaw -de-la-Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de protewo de dades de caracter personai s'informa que aquest formulari conté
dades de caracter personal que s'incorporaran a un fitxer de titularitat del Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social i seran tractats amb |a finalitat de gestionar |

mrgan;;ant un'escrit adregat a Ia Insneccia Territorial de Trebaﬂ ons efec'tu] el rewstra dal document.

- A e —— e I——

- D'acord amb &l que estableix 'aticle 20.4 de la Llei 23/2015, de 21 de juliol, ordenadora del Sistema d'Inspaccia de Treball i Seguretat Social, i 9.1.f) del Reial decret
9281998, de 14 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general sobre procediments per a la imposicié de sancions per infraccions d'ordre social i per als expedients
liquidatoris de quotes de la Seguretat Social, ella denunciant no tindra la consideracié dlinteressatiada en aquesta fase d'activitat inspectora prévia sense perjudici
que, en el seu cas, tinguin aguesta condicié en els termes de larticle 4 de la Llei 38/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions

publiques.

AVIS IMPORTANT

EN CAS D'ACOMIADAMENT, AMB INDEPENDENCIA D’AQUESTA DENUNCIA, HEU D’INTERPOSAR DEMANDA DAVANT
LA JURISDICCIO SOCIAL, EN EL TERMINI IMPRORROGABLE DE 20 DIES HABILS DES DE LA DATA DE
L’ACOMIADAMENT.

Segun Ta normafiva de pases se especifica que, para poder solicitar el pase de conjugue, pareja de hecho o union estable, han de tener un
contrato de 6 meses y haber pasado el periodo de prueba.

Nosotros entendemos que los frabajadores que tengan una suma de contratos de 6 meses o mas, aunque no sean seguidos en el tiempo, tienen
el derecho a disfrutarlo, cuestion que la empresa lo esta denegando.

Pero lo mas grave es que a los hijos se les deniega igualmente y en ningln caso se establece en la normativa de pases. Se adjunta copia de la
misma

Solicitamos se resuelva de inmediato, ya que es una merma econémica entre empleados.

SIGNATURA DEL/DE LA DENUNCIANT

- Nom i cognoms: 'SECCION SINDICAL UGT -TB




