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© Nom o rab soaiai: [TRANSPORTS DE BARGELONA | NFoGIF: 1AvaD16081 ]
Activitat - [TRANSPORT URBA "1 cec: Josoot117ass
Domicili social: JCALLE 60 N 21-23 SECTOR A-ZONA FRANGA ' |
Localitat: |BARCELONA' | Cotipostat I 08040]
Domiclli contre treball: - - ECALLE_ 60 N° 21-23 SECTOR A-ZONA FRANCA I
Lacalitat: {BARCELONA | Codipostal: I 08040
Nre. de trebafladorsiores: | '4000;I Horar: | ofa | 24|  Continua obsria I'emprasa? |SfE§] 1 Nolfji

Nom | coghoms: ISescion sindlcal UGT-TA

NIF o CIF: - |e87580808 ' i NAF: | |

Domici: JCALLE 60 N® 21-23 SECTOR A POLIGON ZONA FRANCA !

Localitat [BARCELONA ]

Provingia: [BARCELONA | Codipostal: | 08040}
. N |

Teléfon: [932987025 Es ¢ ha estat trebaflador/a de l'empresa? sif] [ no 3 J

Adrega de colrey electrinie: Essugt@tmb.cat |

o erpdhees Data de Motiu de

Data dingtés: cegsament: cessament:

§i actua per delegacio d'alires persones treballadorss, indigueu-ne el nom i els cognoms:

Teniu una demanda judicial presentada pel mateix motiu gue aquesta reclamacio? { sifd _ ! NO @'

| article 14 de la Liei 38/2015, d"1 d'nctubre, del procédlment administrativ comik de les administracions pibliques, regula les comunicacions per
mitjans electronics entre les administracions pibliques i les persones per a Fexarcicl dels seus drets,

ioarcelona@mitramiss.es
Tel. 934 013 000 - Fax 934 593 335

BARCELONA

Trav. de Gracia, 303-311 - 08025 Barcelona

fic.barceione@gencat.cat

Tel. 836 247 500 - Fax 935 547 866
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DE TRABAJO, MIGRACIONES y Segurldad SOCLa[ | Segureta't SOCia] de Treball,

. ¥ SEGURIDAD SOCIAL de Catalufa de Catalunya Afers Socials

i Families

D'acord amb el que dlsposa I'art. 5.1 de la Liei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter personal s'informa que aquest formular conté
dades de caracter personal que s'incorporaran a un fitxer de titularitat del Ministeri de Treball, Migracions | Seguretat Social | seran tractats amb la finafitat de gestionar |
' funcions derivades del motiu de la solslicitud i, si escau, de cedir-los a les institucions i organismes que recull Part. 17 de la Llei 23/20185, de 21 de juliol, ordenadora del
Sistema d’Inspeccié de Treball i Seguretat Social, a I'efecte de completar la seva gestié. Es podran exercir els drets d'acceés, reclificacié, cancel+lacié i oposicié
md;an;am un escrit adregat a la Inspeccio Territorial de Treball on s'efectui el registre del document. |

D’acord amb el que estableix I'article 20.4 de la Llei 23/2015, de 21 de juliol, ordenadora del Sistema d'Inspeccié de Treball | Seguretat Social, | 9.1.) del Relal decret
928/1998, de 14 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general sobre procediments per a la imposicié de sancions per infraccions d'ordre social i per als expedients
liquidatoris de quotes de la Seguretat Social, ella denunciant no tindra la consideracio d'interessat/ada en aquesta fase d'activitat inspectora prévia sense perjudici
que, en el seu cas, tinguin aquesta condicié en els termes de I'article 4 de la Llei 38/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions
publiques.

AVIiS IMPORTANT

EN CAS D’ACOMIADAMENT, AMB INDEPENDENCIA D’AQUESTA DENUNCIA, HEU D'INTERPOSAR DEMANDA DAVANT
LA JURISDICCIO SOCIAL, EN EL TERMINI IMPRORROGABLE DE 20 DIES HABILS DES DE LA DATA DE
L’ACOMIADAMENT. .

RELAT DELS FETS: (concretar el motiu i acompanyar-lo, si escau, amb la documentacio justificativa corresponent)

En el acta de la comision paritaria con fecha 18/03/2010 donde se establece que el personal de conduccion con jornada de 1666 horas que
realice los dias de vacaciones (mitad mas uno) fuera de los periodos de verano, semana santa y navidad, percibira una compensacion
economica denominada, prima de vacaciones fuera de tanda su importe es 512,46 €

El personal que esta contratado a tiempo parcial con contrato de fines de semana y festivos a 818 horas anuales no se les esta abonando la
parte proporcional de dicha prima.

Desde UGT pensamos que se esta discriminando econdmicamente a estos trabajadores y tienen derecho como el resto de sus comparieros de
colectivo a jornada completa, ya que la diferencia de jornada no puede ser un perjuicio de las condiciones economicas pactadas, con lo que
pedimos se corrija dicha situacion de inmediato y se aplique de forma retroactiva para subsanar esta injusticia.
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