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Consorcio ~ Consorci
Inspeccion de Trabajo Inspeccio de Treball
y Seguridad Social i Seguretat Social
de Cataluna de Catalunya
ESCRITO DE DENUNCIA - - e
Datos generales CONSORCI INSPECCIO DE TREBALL L
— SEGURETAT SOCIAL (Barcelona) 7
| Numero: '
N.° Orden de Servicio: | | Data: 15§ SET. 2011 :
- £ {
€/t owerR/2)
Registre d'entrada o
Datos del denunciado

Nombre o razén social: |TRANSPORTS DE BARCELONA S.A. | NIFoCIF: {A08016081 |
Actividad: [TRANSPORT URBA | cco [08001117845 |
Domicilio social: |c/60 N° 21-23 SECTOR A ZONA FRANCA |
Localidad: [BARCELQNA J Cédigo postal: | amtﬂ
Domiciio centro rabajo: [C/60 N° 21-23 SECTOR A ZONA FRANCA ]
Localidad: [BARCELONA | codigo postat: | 8040|
- e [ o [ coomminsmoaiacnpes? (9 (w000 |

Datos del/ g?e la denunciante

m'z Isecc;on SINDICAL UGT

NIF o CIF: |G87589909 | NAF: | |
Domicifio: {C160 N° 21-23 SECTOR A ZONA FRANCA |
Localidad: [BARCELONA |
Provincia: |BARCELONA |  codigo Postal Iaom |
Tetéfono: [o32.987.025 | Esonasidotrabajador dela empresa? st B o[ ]

Direccién de correo electrénico: léug@lmb.mt

Fecha de ingreso: ppenes

l 1 Fecha de ‘

cese:

Si actila en nombre de ofros/as trabajadores/as, indique nombre y apellidos:




G346NITC-020T-00-cast

GOBIERNO 55 Consorci_o Consorci
jfipe EsFARA Inspeccién de Trabajo Inspeccioé de Treball

DE TRABAJO, MIGRACIONES y Seguridad SOCia| i Seguretat Social :
2. Y SEGURIDAD SOCIAL de Catalufia de Catalunya | iA;?ir:lilsi::m's

| De conformidad con lo dispuesto en el art. 5.1 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter personal, se informa que el presente i
| formularic contiene datos de caracter personal que se incorporaran a un fichero titularidad del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y serén tratados con
' la unica finalidad de gestionar funciones derivadas del motivo de la solicitud y, en su caso, a cederlos a las Instituciones y Organismos previstos en el art. 17 de la Ley
| 2312015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Sccial, a efectos de completar su gestion. Se podran ejercer los derechos de |
' acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién mediante un escrito dirigido a la Inspeccién provincial de Trabajo y Seguridad Social donde se efectie el registro del [
| presente decumento. I

Seguin lo establecido en el articulo 20.4 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, ordenadora del Sistema de Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, y 9.1.f) del Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General sobre Procedimientos para la imposicién de sanciones por infracciones de Orden
Social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, el/la denunciante no tendra la consideracién de interesado/a en esta fase de actividad
inspectora previa sin perjuicio de que, en su caso, tengan tal condicion en los términos del articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

AVISO IMPORTANTE

EN CASO DE DESPIDO, CON INDEPENDENCIA DE LA PRESENTE DENUNCIA, DEBERA INTERPONER DEMANDA ANTE
LA JURISDICCION SOCIAL, EN EL IMPRORROGABLE PLAZO DE 20 DIAS HABILES DESDE LA FECHA DEL DESPIDO.

'RELATO DE HECHOS: (Concretar el motivo, acompafiando documentacion justificativa, ensucaso)

La empresa incumple el
IArticulo 28 del Convenio Colectivo 2005-2008 Permisos Retribuidos ,punto 11 donde dice..

Tiempo necesario
Por el tiempo indispensable, con un méximo de cuatro horas para asistir a los consultorios de la Seguridad Social, si coincide dentro de la jornada

laboral. En el caso de pruebas médicas loespecificas se podran superar las cuatro horas, siempre que lo certifiquen los Servicios Médicos de la
Empresa.

La empresa aplica un Max de una hora para ir a la visita medica y una vez sales una hora para volver

Con lo cual esta descontando a los trabajadores, incumpliendo convenio

FIRMA DEL/DE LA DENUNCIANTE

H___Jj .
”

hae

' Nombre y apellidos: ISECCION SINDICAL UGT-TB ]




