PLA DE PENSIONS PPOCUPACIO DE
TRANSPORTS DE BARCELONA S.A.
.i _1
| I
1




cAarPriTULO 1 -
NORMAS GENERALES |

Articilo 1.~ Denominacién y naturaleza

1.

El presente Plan de Pesiones se dehomina «Plan de Pensiones de Empleo
dé Transports de Barcelons, S.A.%, ¥ se rige por lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 1/2002; dé 29 de noviembte, de Regulacion de los
Planes y Fondos de Pengiones, asi como en el Real Decietg 304/2004, de
20 de febrero,aprobatorio del Re:glameutu dePlancs y | Fondos de Pensiones
[RPEP], y cualquicr otra normativa de presente o futura aptmacn&n asl
como por el presente Reglamento'y los acuerdos interpretativos del mismo
que pueda adc;pmr: la Comisién de Control,
Las prestaciones que reconoce y otorga esté Plan de Pensiones son
complementarias ¢ independientes de Tas ‘sstablecidas por los regimrics
piblices de Seguridad Social,

Articulo 2.~ Modalidad y causa.

1.

2.

El presente Plan de Pensiones se configura como un plan del sistema de
ermpleo en relacién con sus sujetos constituyentes.

El presente Plan de Pensiones &§ un Plan de aporfacién definida para todas

fas conmtingencias, con prestacion minima garantizada para lag de

‘incapacidad permanente y de fallecimiento en active do los participes. Los
capitales en riesgo correspondientes a estas: dos filtimas- contingencias
estardn, completamente aseguradas por el Plan de_Pensiones mediante la

contratacién delogcor respondientes contratos de seguro.

Sin perjuicio de lo anterior, ¢l Plan mantendrd la naturaleza de mixto-

respecto de las prestaciones con hecho ‘causante o en cufso de pago a
31122021, que sepuirin figiéndose por &l Replamento vigente a digha
fecha (01.02.2021). -

Bajo el punto de vista causal, el presente Plan de Pensiones ha sido.
constifuido como instrumento de exteriorizacion de los: compromisos pot
pensiones pactados entre las representaciones do la Empresa promotora y

del Comité de Empresa promotora en log Convenios Colectivos vigenfesa

1a fecha de ¢u formalizacion, asi como en los contratos individuales de
trabajo del personal excluido de 1a aplicacion de los miencionados
Convenfos Colectivos, conforive a lo establecido en las disposiciones

vigentesien el momento desu mnstltuméu(i)]spasmién Adicional Primera.
dela Ley 8/1987, de 8 de junio, de Planes y Fondos dePensiones, ynumero
1 de fa Dlspnslcmn’I‘iansztona Becxmocuarta de la Ley 30/ 1 995 de 8 de
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Asimismo, su actual conﬂguracwn y espegificaciones como un plan de
aportacion definida con efectos dé 01.01,2022, acordado par la Comisisn
de Control en sus reuniones de fechas 24.11.2021 y 04.03.2022, ha suin

‘expresamente ratificado por el pleno del Comité de ‘Empresa en su reunion
deldia 10.12.2021,y por la Comisiéi Negociadora deél Cotivenio Colectivo
“de TB en las suyas de fechas 15.12,2021 y 09.03:2022.

Articulo 3.~ Entrada en vigor y duracién

1.

3.

JLa formalizacion del presente Plan dé Pensiones sé ha predueido con su
integracion en el Fondo de Pensiones d que se réfiere el articiilo 5 e las

presentes Espécificaciones y como consecuencia de la conmmicacitn g la

- Coniisién Profiivtora por parte del Fondo de Pensiones de la adimisian del

Proyecto. La fecha de referencia, a estos efectos, es 25.07.1999,

La fecha dg entrada. en vigor del presente Reglamento es la establecida en
la Disposicién Final Unica del mismo,

La duracién de este Plan de Pensiones es indefinida,

Articulo 4.- Principios bisicos'del Plan de Pensiones

Los principios generales que rigenel presente Plan son los siguientes:

a)

b

d)

NO DISCRIMINACION: A cuyo Tin se garantiza el aceso como participedel
Plaii de Pensiones, en cualquier mormento, a ‘todos los trabajadores de
«Transpﬁrts de Barcelong, S. Ay, siempre y cuando redian los reqmmtes
exigidos al efecto porel propio Plai,

CAPITALIZACION: El Plan de Pensiones se basa en un sistema financiero y

actuarial de capltahzacmn individual,
IRREVOCABILIDAD DE LAS CONTRIBUCIONES: Las contribucionies de la

Empresa promotora al Plafi de Pensiones tionen cardcter irrevocable desde
que resulten exigibles conforme a las prescripciones del presente
Reglamento, con independencia del momento en . que se. realice su
desembolso efectiva,

ATRIBUCION DE DERECHOS: Las aportacwnc;s, directas o imputadas; delos
participes del Plan de Pensiones, més. sus correspondientes rendimientos

_ nems detcrmman Im. derec;has eonsoh&ados de Ios partfczpes y, et ultxma.

Reglamanto
INTEGRACION -OBLIGATORIA EN UN FONDO DE PENSIONES: La “aportacion
econdmica aque estén obligados la Empresa, promotora y log par ticipes,asi
como cualesquieraolros hienes ydorechos adscritosal Plan, seincorporarin
inmediata y ngcesarismenteal Fondo de Penswnes en el que se infegra-el
presente Plande Pensmnes, s
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Articulo 5.~ Adscripeion

El Plan se halla integrado en un fonda de pensiones denominado PENSIONS
CAIXA 19, FONDO DE PENSIONES, inscrito en el Registro Administrativode
Fondos de Pensiones de la Direccién General de Segoros del Ministerio de
Boonomiay Hacienida con el namere FO617, dsi como e ¢l Regtstro Mercantilde:
Barcelona, al tomo 31215, folio’ 145, hoja 184551, inscripeion 17 quedando
integradas obligatoriamente en dichio Fanda 1as contribuciones al Plan,
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CAPITULO II |
ELEMENTOS PERSONALES DEL PLAN DE PENSIONES

Articulo 6.- Sujetos constitityentes del Plan de Pensiones

Son sujetos constituyentes del Plan de Pensiones:

a)  Transportsde Barcelona, 8.A., ensu calidad de Empresa promotora.
by  Los participes adhetidosal Plan de Pensiones,

‘Articule 7.- Elementos Personales del Plan d¢ Pensiones
Son alemeﬁms personales del Plan de Pensiones:;

a)  Les sujetos constituyentes..
b)  Losbeneficiarios,
¢} Los participes en suspenso,

SECCION PRIMERA
De los participes

Articulo 8.~ Participes del Plan de Pensiones

1 Son participes quienes redrian la condicién de empleado de ia Empresa
promotora; cualquaeraquc seala forina de contratacion, y Supeten el perioda
de prucba establecido enla legislacion Iaboxai aplicable.

2. Mantendran la condicién de pammpes en toda caso, quienes estuvierai
adscritos a log anngjuos Colectivos Cy D a fecha 31.12:2021.

Ari:mulo 9.- Alta del partfcipe

L. A pattif del dia 1. de enero de 2022, tods empleado que se halle en
condiciones de acceder al Plan por cumplir los requisitos estableoidos en el
artfeulo 8.1 anterior y- desee ejercer su dereche de adhesion, habra de
- comunicarlo-por esctito'y por mtedios préferentenisrite electrnicos a la
Comisién de Control del Plan de Pengiones, pudiendo presentaria salzctmc%
antela Empresa promotora a efectos dg.su. corfespondierte tramitacion, La
- fecha de su alta se. correspondera con el primer dia hdbil del mes
{inmediatamente posterior & la fecha de comumeamén aﬁtemm‘mente

indigada..
A af&ctes de 1o establecido en el parrafo anterior, la Empresa promotora
comunicaria fos: interesatos, preferentemente pot médios electrdnicos, la
posibilidad de -adherirse al Plan a partir de la fecha en 1a, ual-gugde
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superado el perfodo de prueba, Asi rigfito Sonmanicard a la Cotisién de
Control cuantas nuevis contratacionies se produzoan,

2. Con ocasién de su incorporacién al Plan, los partfeipes recibirdn de la
‘Entidad Gestora, por medios electrénicos salvo solicitud expresa de
remision en formato impreso, el CERTIFICADO DE PERTENENCI4 AL PLAN.
Asimismo se pondrd a sy disposicidn el presente Reglamento, la Base
Téchica y'sus correspmdwmes Anexos, la Declaraeion de los principiosde
la politica de inversion del Fondo de Pensiones, ¢l Documento de
informacién general sobrée el Plan de. Pensiones, la Declaracion de la
estrategia a largo plazo del Fondo, la Declaracitn de las prestaciones de
pensidn, fa Politica de implicacion dei Fonido y cuanta otra documentacion
se establezcapor 1a legislacién vigente. Dicha informagion se entregard en
formato i impreso a peticién expresa del participe.

3. Los participes cumplimentardn un BOLETIN DE DATOS PERSONALES ¥ DE
DESIGNACION DE BENEFICIARIOS én 6l que se haran constar, al menos, los

signientes datos:
a) - Nombre, apellidos, D.N.I, sexo, fecha de nacimiento y domicilio del
participe.

b)  Fecha deingreso en 1a Empresa y nitumiero de matricula,
¢)  Designacién de beneficiarios y datos personales de los mismos,
d) La aceptaci6n del contenido del presente Reglamento'y sus Anexos,

de la Base Técnica del Plan de Pensiones y de la Declaraciéndelos
priheipios de Ia politica de inversién del Fondo de Pensmnes

¢)  Fechay firina del participe,

El partfcipe deberd cumplimentar nuevos Boletines cuandc) se produzean
alteraciones posteriores de datos prevismente comunicados. Entre tanto no
se produzcam rectificacion de los datos comunicados, estos serdn los que
tome en consideracién el Plan de Pensiones-a todos log efectos, quedando
exbnérado de cualquier respofisabilidad que-pudiota derivarse o/traer causa
del meumpirm:ento de esta obligacian parel Participe.

Articule 10.- Derechos de log participes
Corresponderan a log participes del Plan de Pensiones los derechos politicos,
‘econdmicos ¥ de informacitn, régulados en los siguientes apartados
A)  DERECHOS POLITICOS
ay  Los derechos politicos de los participesse’ ‘basan enel prmmpm de
igualdad y son irrenunciables.
) Todos los participes tienen la cualidad de electores y-de elegibles -
parala eléccidn desus represéntantes en la Comisién de Control del
Plan conforinea lo establecido en el presente. chlamaggg,g:b >
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B

C)

¢)

Los participes ostentan la mayoria en la gestion y el control del Plan
de Pensiones, ejerciéndola a través de la Comisién de Conirol del
Plan,

DERECHOS ECONOMICOS

b)

&)

Corresponde a los participes, junto con los beneficiarios y los
participes en suspenso, la titularidad de los récursos patrimoniales
afectos 4] Plan.

Asimigmo corresponde a los partmpe:s la titularidad de los derechos
consolidades derivados de las confribuciones o aportaciones,
directas o imputadas, al Plan de. Pensiones y del sistema financiero
de capitalization aplicade porel mismo.

Los patticipes podrdn redlizar aportaciones voluntarias pard su
aplicacion a las prestacionés de ahotro que lés recorioce este
Reglamento, dentro de los limites vigentes en cada momento y
corfornie ‘al régitien establécido en el articulo 44 del presente

‘Reglamento.

Los participes podrén movilizar sus derechos consolidados en los

supuestos y formas preyistos porla Ley y-¢l presente Reglamento,

DERECHOS DEINFORMACION

a)

b)

Se pondréa disposiciéndelos partmlpeshpormedms electronicos, el
Certificado de pertenenciaemitido por la Fntidad Gestora del Fondo
de Pensiones, ast como 1a documentacién referida én el articulo 9.2
el presente Reglamento,

Reeibir de fa Entidad Gestora del Fondo, por medios electrénicos
sdlvaque. expresatiiente s¢ solicite su entrega en formato i impreso, Ia

siguienité informacisn:
1)  Conperiodicidad trimestral:.

a”}  Evolicidn v situacion de sus deréchos conisolidados én
el Plan,

b’} Extremos que pudieran afectarles, especialmente las
modificaciones normativas, cambios del prosente
Reglamento, de las. normas de funcionamienio del
Fondo de: Pensiones o-de su politica dei inversiones,y de
las comisiones de gestién y deposito.

¢’)  Estado-résuimeii de la ‘evolucion ¥ situacion de Ios
aetivey del Fordo de Pemsiones; los tostes v la
rentabilidad obtenida, informando, en su caso, sobre la
contratacion:de la gestidn con terceras enitidades. B
Estado-resunien correspondiente al cusrto trimesire de
cada afio nmatural deberd contener dicha mfc parTion
mfemdaamdo el ejercicio. S
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f’)

Totalidad do les gastos del Fondo de Pensiones, ¢en la
parte que sean imputables al Plan, expresados en
porcentaje sobre la cuenta de posicidn del Plan en el
Fondo. '

Operaciones vinculadas que, en su ¢caso, se hayan
tealizado, identificacion de las mismas y- eieclamc;én
expresa de haberse-efectitado en interés exclusivo del.
Fondo de Pensiones ya precios oen condiciones iguales
o-mejores que los-de mercado, todo ello de conformidad
con ¢l informe que haya emitido la comision o el drgano
interno de la Entidad Gestora a quien se encomiende esta
funcién,

Procedimientos adoptados por la Entidad Gestora para
evitar conflictos de inmterds y sobre las operaciones.
vinculadas realizadsas-en ta forma y con el detalle que la
Ley del Mercado de Valures y su normaiiva de desarrolio. -
determinen.

Tipo exacto de relacién gue vinculad la Entidad Gestora

¢on ka Entidad “E}eposﬁana ‘tomando como referencia, en

su ¢aso, la enumeracién de vircunstanciascontenidasen

‘el articulo 4 de fa Loy 24/1088, de 28 de julio, del

Mercado de Valores,

2y Con periodicidad anual:

a’)

b")

Cettificacion sobrée lag aportaciones directas o
imputadas realizadas-en ¢l ¢jercicioanterior y ¢l valor,

al final del mismo, de los dérechos consolidadoseriel

Plan.

La referida certificacion deberd coatener un resumen
sobre la determinacion de las contingeneias cubieitas, el
destino de las apottaciongs, Ias ‘teglas de

-mmmpanbmdad sobre squéllas vy el deber de
ctmunicacion dél acaecimicnto de las contingencias, a8
‘sotrio, por ltimo, indicacién de las formas de cobio.

~ Estado-resumen’ de las cuentas anuales, memoria. ¢
‘informe de auditoria del Fondo de Pensiones, asi como
del estado y movimientos de fa cuenta de posicion del

Plan, indicanda la puesta a disposicién de dichos
. documenitosen el domicilio de la Comision de Control.

3).- Cuandm proceda, oObtener de ‘la Bntidad. Gestora la
cusnitificacionde sus derechus consolidadosen caso de Gese o
extmmén de Ia reiaclon [azboml valoracios a la fecha fen quﬁ
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slectronicos salvo Gue expresamente se solitite su entroga en
formato impreso,

Articulo 11.- Obligaciones de los participes

a)
B)

c]

d)

2)

A las precedentesoblis gacmnes sedaricumplimiente, preferentemente,por medios
glectronicos, i

Los participes tienen las siguientes obligaciones?

Cumplir las preseripciones del presente Reglameénto.
Realizar, mediante su detraccidn en nérmna, las aportacionesprevistas en

el ‘presente Reglamento, sin. petjuicio de lo establemdo en el articulo

&1gmente‘
Facilitat a la Empresa promotord 0 a la Comisién de Confml del Plan las

cireunstancias personales y familiares e les sean requendas astcomo las

modificaciongs que en los datas comunicados pudlersm producirse detitro
del plazo de los treinta dias siguiontesa su acaccimiento. El inc umplimiento
de esta obligacitn, 0 su cumplimiento exteraporineo, implicard la plena
responsabilidad del participe respecto de las consecuenciasque se deriven
de ello, quedando completamente excmerado ¢l Plan de Pensiones de los
efectos de las mismas.

Factlitarsy domitilio y'sus'cambios. A estos efectos, ¢ efitendersn vilidas
¥ suf" mentas las gonmunicaciones dtrlgldas al uitimo domicilio notifi cado

Notz?ﬁcar y acredltar, en los términos establecides en el articulo 25 ‘del
presente Rreglamente el acaecimiento de Ias contingencias que.den lugara
las prestaciones, :

Con sijeciona la. legwlamén en ma,terla de ;xrotecmén de datos personales
y a requerimiento de la Comisién de Cotitrol v/o de lag compatiias
aseguradoras de lag pre&tacmm& deriesgo, Curhplir con los requerinientos
de informacién personal o de otra naturaleza: que sean solicitados para el
perfeccionamiento de las coberhuras establecidas en cada mormento, tales
eomo remisién de declaraciones actualizadas de salud, realizacién de
pruebas ¢linicas v sometimiento a exdmenes médicos. El mcumphnnenm
de estas obligaciones zmphcara la. plena responsabilidad del participe
respecto de las consecuencias, que se deriven de ello, incluidala pérdidao
reduceidn de las prestaciones aseguradas, quedando cotnpletamerte
exonetado el Plan de Pensiones de los efeétos de [ag mismas,

Cualesquiéra otras queé laComision de Control, enuso desus reglamentariag
atribuciones, atuerde.

Roghmento T8 01,01.2022 ' . Pig.




Afrticulo 12.- participe en suspensa

1.  Encasodesuspensiénde las aportaciones, y sin perjulcla de 1o establecido
en el articulo 45 del presente Reglamento, el participe adquirird la
consideracion de participe en suspeuso.

2. Igualmente adquiriran la condicion de participesen suspenso, los patticipes
que extingan su reladion labotal con'la Empresa promatora y nio movilicen
la totalidad de‘sus detechos consolidados en el Plaf de Pensiones, asf como
los participesen situacidn de asimilscion al alta a que se refiere el articulo

1333 a) del presente Reglamento que renuncien voluntariamente a ‘tal
situacionperono procedanala movilizaciénde la totalidad desus derechos
consolidados en ¢l Plan de Pensiones.

3. Los participes en suspenso. reeuperarénla condieidon de partivipes en activo
con la mera reiniciacion de sus ‘aportaciones obligatorias al Plin de
Peastones,

4.  Los participes en suspenso tienen los mismos. dercchos y obligactones que
los participes en activo,salvola de realizaraportaciones obligatoriasal Plan
de Pensiones, v ademds ostenfan la facultad de movilizar sus derechos
consolidados en los supuestos y formas previstos por el presente
Reglamento. B :

Articulo 13- Baja del partxcipe

I La bajadél participe en el Plan podia pm duc:rse por alguna delas mgmeﬁtes
‘causas:

)

by

d)

2. Bn el momento de Ia tetminacion de 1a relacibn laboral del paftimpa, 1a
Empresa. promotora lo commnicard a la Comisidn de Control del Pia_ - nata

Sin perjuiciodelo dispuesto enel nimero 3 delpresentearticulo,por

terminacion de fa relacién lahoral con Ta Empresa promotora, que
tendti efectos desde el mismo dia en que se produzogy deberd ser
comunicada por el Promotor a fa Comision de Control del Plan,
siempre que ¢l sujeto -que ha dejadn de ser partlmpe proceda &
movilizar sus derechos consolidados al plan de pensiones-que él
mismo- def:mgne, de conformidad con o dzspue:sto en los articulos 50
y 51 del presente Reglamento,

Por fallécimiento del participe.

Por aﬂqmm Ta. conchmén de Beneficiatio. No nbstaﬁte, consarvad la
condicién de participe quien lo sea por derecho propio como dotivo
y adquieralacondicién de beneficiario pot serlo desu causante.

Por ferminaci6n v liquidacién del Plan, debiendo proveder el sujeto
que ha dejado de ser participe a mtagrar sus derechos consolidados
en ¢l plande pensiones que.él mismo designe, de conformidad con
fo dlﬁpuﬂst{} en los articulos 50y 51 del presente Reglamento,
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que ésta, a su vez, dé-traslado de dicha comunicacion a la Entldad (restora,

junto con todos los datos necesarios para determmar el importe de sus

derechos consolidados,

3. Noobstanteello, el participe quecause bajagn la Empres'a promutorapodid

mantener la condicion de participe en 10s térininos siguientes:

aj  Como partieipe en situacidn asimilada al alta: en esta situacién de
alta en el Plan y de baja o excedenciaen la: Empresa promotora, el
patticipe:mantendrs todos sus derechos en el Plan, aunque con la
obligacion de realizar, 2 su exclusivo xargo, las aportaciones
corrientes y futuras de Promotor y participé conjuritamente.

b)  Como participe en suspenso.

SECCION SEGUNDA . .
De los beneficiarios

Arficulo 14.- Beneficiarios del Plan de Pensiones
1. Sofi beneficiarios del Plan de Pensiones aguellas personas: fisicas que,

. habiendosidoo fio parthpes del mismo, tengan derecho 4 la percepcion de
lag prestaciones tal ¥ como se detallaa. continudeion:

) Jubilacion; Serébeneficiatio de esta prestacion el ‘propio participe.

b) In{:apamdad permagente en cualquiera de sus grados: Ser.ﬁ
beneficiario de esta prestaciénel propio partfmpe

)  Fallecimiento: Serdn beneficiarios de esta prestacién la§ personas
fisicag libremente designadas por el causaite en el BOLETIN DE
DESIGNACION/MODIFICACION DE BENEFICIARIO. La desi | gnacion
testamentaria o por otros medios validos-en derecho solo resultard.
eficazsi expresamente se refiore a la citada prastacxén v es de fecha
posterior ala efectuada, ensu caso en dicho Beletin.

A falta de designacion expresa, serdn bergficidrios el conyuge si
existiere,sus herederos testarentarios 0 legitimariosa excepeidn del.
Estado y, gt nio existiere ninguno de los antériores, el presetité Plan
de Pengiones.

2. Seentenderdnasimilados ala condicidnde banefimmm atodvs fos efectos,
aquellos participes en quienes concurra alguna de las oontmgenclas.
previstas en ¢l ‘presente Reglamento. aun cuando no hayan comunicado
exprésamente §u acgecimiento 8 la Comision de Conirol & los térmmos '
establocidos on el arficulo 24.1 del presente Reglamento, o no hayanX
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solicitado la prestacion 'correspﬂﬁdi%eﬁte de conformidad con lo establecido
en el articulo 24.3 del mismo.
Los beneficiarios, y 1os asimilados a los misinos, no podian movilizar sus

derechos sconbmicos a otro sistema de prevision social complementaria,
salvo en caso de terminacion y liquidacién de-este Plan de Pengiones.

En aplicacion de lo dispuesto por la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de

dicicmbre, de Medidas de: Proteccién contra la Violencia de Género, no,
adquirird, o perderd de haberla adqmndﬂ, la condicién de beneficiario de la

prestacién por Fallecimiento quien hubiera sido o fuere gondenado, por

sentencia firme, por la ¢omisién de un delito doloso de homicidio en
cualquiera de sus formas o de lesiones cuando la victima de dichos delitos

fueralacausante de la prestacion,salve que hibieramediadoreconeiliacion

entre ellos. En tales supusstos, el importe de la prestacibn serd etiregadaa
los demis benefimarws desigrados por el ordern en que lo hubieran sido Y,
a falta de designacidn, a los herederos legales. En todo caso, las an tedichas
circunstancias deberdn ser fehacientemente puestas de manifiesto ante la
Ceomision de Control porparte de los interesados.

En aphcacmn de lo dispiiesto por.la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidasde Proteccion contrala Violenciade (}énem, a quiet

hubiera side o fuere condenado, porséntencia firme, por la cormigidn deun:

delito doloso dehoimicidio en cudlquieradesusTormas o de lesiones cuando
la ofendida por el delito fuera su cényuge o exconyuge, o cstuviera o

“hubiera estado Hgada a €1 por una analoga relacion de afectividad, aun sin -

convivencia, no le-serd abonable, en ningin caso, la prestacion derivada del

Fallecimiento de la oféndida, salvo que hubiere mediado reconciliacion
-entre ellos. En tales supuestos, el importe de la-prestacion serh entregadaa

los demifs beneficiarios designados porel erden en que lo hubieransidoy,

a falta de designacion, a los herederos legales. En todo ¢aso, las antedichas

circunstanicias deberan ser fehacientemente pusstas de manifiesto dnte la
Comision de Cantmi por parte de Tos interesados. ’

Arti’eu‘ia.15.—.})ereehoszde los beneficiarios

a)

b)

Control del Plan cuando éste quedara sin partieipes.  #7S00 /

‘Corresponden a fos beneficiarios del Plan los derechos politicos, sconmicos y de:
informacién mgulafics enlos sagluentes apartados
Todos log benefiiarios de pensiones en Curso-de pago, asi como qmenes ge.

hal]en asmuiadﬁs a dlcha condicion de conforimidad con: 1o establecidoen

‘sl articulo 14,2 del presente Reglamento, tienen la cualidad de electores y

de Eiegﬁbles para Ia eleccidt de sus tepresentantes en la Comision de

‘Control del Plan confotine a lo establecido én el presente Reglamsnto.

Corresponderd a los. beneficiarios ostentar la mayoria de la Comisjén de:
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Pereibir las prestaciones éstablecidas én este Reglamento, previa solicitud
de las mismas v la remision de la documentacién solicitada, al producrrsa
las contingencias correspondzentes‘

Obtener de la Entidad Gestora del Fondo ¢l reconocimiento del derecho a
la prestacién en los términos establecidos en el articulo 24.6 del presente
Reglamento.

En tanto matengan derechog ¢condinicos eit el Plari de Pensionss v en

furicién de los mismos, la timlaﬁdad junto con los participes, de los
recursos patnmamales afectc)s al Plan de Pensmnes

En tanto mantengan derechos econdmicos en ¢l Plan de Pensiones, los
beneficiarios ostentarin los mismos derechos de informacién reconocidos

en el presante Reglam&mo a los participes del Plan de Pensiones. Dicha

informacionse remitird por medios electronicos salvo ¢ que expresamente se

solicite su enitrega én formato | Hnpreso,

Articulo 16.- Obligacwnes de los beneficiarios

1.

Acatar y cumplir el presente Reglamento, asf como cuantas obhgasmn&s

dimanan del mismo y deJa le gislacion de aplicacion.
Los beneficiatios vendranobligados a facilitara la Comisién de Control del

Plan la inforimacidn sobre las circunstancias personales que les sean

reqieridas, asi ¢omo lag mgéfﬁcacmnas que: eén los datos cotmiinicadog
pudietan producirse dentiio del plazo dé los tieinta dias siguientes a su
acdecimiento. Bl mcumphmtentﬂ de ésta obligacién porel beneficiario, o
su cumphmxento mtempgrénea implicard la plena responsabilidad del
mismo sobre las consecuencias que s¢ deriven de ello, quedando
completamente exonerado el Plan de Pensiones de los efectos de las
mismas,.

Los beneficiarios deberdn facilitar su demisilio y Sud cambios. A estos
efectos, se entenderdn validas v suficientes las comunidaciones dirigidas al
tiltimo dm’mcﬂlo notificado porel participe,

Los beneficiarios deberdn acreditar anualmente su supervivencia en los

términos que se establezcan entre la Comisién de Control v la.Entidad

Gestora.
A las precedentes oblﬁgacmnessa dard cumplimicnto, preferentemente, p ormedlos ____

electrénicos. - ey
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SECCION TERCERA

De la Empresa promotora del Plan de Pensiones

Articulo 17.- Empresa promotorsa del Plan de Pensiones
La Bmpresa promotora de este Plan de Pcnsmnes es la sociedad mercantl
Transports de Barcelona, SA.

Articulo 18.- Derechos de la Empresa promotora

La Emipresa promotora tendréd los siguientes derechos:

Estar representada.en la’ Comisién de Control del Plan por el nimero de
migmbros: que le correspondanen razon a los critetios establecidos enla
negociacion colectiva yen el ;};:esente Reglamento,

Conoter cualquter aspecto del funcionamiénte o de los resultade& det Plan,
asi como de la. evolucion del mismo tanto en el orden colectivo como
individual, stempre que no afecte a'aspectos rélativos a la intimidad de las
personas.

Cualesquiera otros gque puedan <corresponderle por atribueibn de
disposiciones legales, reglamentarias o del presente Reglamento.

1,

Articulo 19.- Obligaciones de 1a Empresa promofora
i,

Constituye Ia prmclpal obligacion de la Empresa promotota realizar las

.contribuciones en favor de los participes en la cuantia, forma y plazos
-gstablecidos-en este Reglamento. '

La Emptesapromotoraestdobligadaa fauhtar, por medios elegtronicos, los

+datos que-sobre los participes y beneficiarios-le sean requeridos por la

Comisidén de Contrel y resulten estrictamente necesarios para €l correclo

desenivolvimiento del Plan de Pensiories,
‘La Empresa promotorainformaré al personalque ingrese en Transports de:

Barcelona, S.A. de su incorporacion al Plan en los tétminos establecidos en
el articulo 9.1 del presento Reglamento, facilitindole el conocimiento del

‘mismo.

Asimismo, la Etipiésa prombtora, pot medios electroficos:

:a')
b)

Contunicars mensualmente & la Comisién de Control del Plan las
nuevasincorporaciones al Plan quese produzcan en-dicho periodo.
Comunicari mensualmente a Ia Comisién de Controllas contingencias
que,por jubilacién, incapacidad permanente o fallecimiento, se. hayan ¥
producido. y e
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CAPITULOQ III
CONTINGENCIAS Y PRESTACIONES

SECCION PRIMERA

Disposiéiones generales

Articulo 20~ Contingencias

L

2.

Conistituyen las contingencias log supuestos de hecho que dan lugar a las
preatagiones del Plan.

Sor contingencias cubter’eas por este Plan de Pensiones las signientes:

a) Jubilacifn del particlpe o participe ensuspenso, ordinaria, anticipada
o parcial. Se enfenderd producida cuando sea reconocida | por el
Institato Nacional de la Seguridad Sotial, o eéntidad que en el futuro

" lésustituya, én su modalidad contributiva.

b).  Incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta y

gran invalidez del participe o participe en suspenso, Se entenderd
producida, en €] grado que corresponda, cuando sea reconocida. por
¢l Instituio Nacional de la Seguridad Social u organisma queen el
futuro fe sustituya @sea competente,

©)  Falleeimiento del patticipe o participe én suspenso.

d)  Fallecimientodel beneficiario encasode que, a esa fecha, no hubigse

~ pereibido la totalidad-de su prestacion o viniese percibiéndolaen.
forma derenta reversible.

En elsupuesto deque el heneficiario dela préstacion dejubilacidn recabram

st condieidn de tra‘bagadgr c¢n la Empresd promotors ¥ siempre quelo
solicite expresarmente, sé meorpararé al Plan de Pensiones con la condicién

de participe del mismo y se reiniciardn las obligacionies de aportacmn para.

las contingencias de shorro establecidas en el presente Reglamento. En. su.

caso, so suspenderd automAticamente ¢l pago de las prestacionesen forma

de renta que pudiera estar percibiendo. Las prestaciones gue le
correspondan enel futuro Somo consecuencia del acaecimicnto de- alguna
de las contingencias establecidas en este Plan de Pensiones serdn
Unjcamente las que se correspondan con sus- derechos consolidados en ¢l
Plan & la fecha del hecho-cansante de la contingeneia,

Quienes; habiendo sido beneficiarios de prestaciones pablicas de

incapacidad permanents, réingresen en la Empfesa proniotora.y sulics,ten U

reincotporacion gl Plan de Pensionss como consscuenciade la. raviménde
su sifuacién de incapacidad y ‘declaracién de- aptitad laboral par
Seguridad Social, tinicamente quedardn cubiertos por 1&3 oy iagerol
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jubilacién y de falleeimiento, .a cuya financiaeion se destinatén
integramente [as aportaciones o‘bhgatenas correspondientes. El régimen

Jurzdmo de tales contingencias, asf como de las prestaciones derivadas de
las mismas, serd ¢l establecide por ¢l presente Reglamento a todos los
efectos,

No obstante lo anterior, en casode que al participe volviera a reconacérsele
una sitoacién-de incapacidad permanerite por ¢l Tnstituto Nacioual de-
Seguridad - Social que inplicata unia tueva baja laboral en la Empresa

promotora, ¢l Plan de Pensiones, a solicitud. expff:sa delinteresado, podran

abonarle sus derechos congolidados a titulo de (inica prestacion derivada de
aquélla.

Idéntico régimen al anterior se- aplicard a quienes, siendo’ beneficiarios de
prestaciones plblicas de incapacidad permanente y previa celebracién de
un huevo contrato dé trabajo, a tiempo compléto o a tzempo parcial,
teingrésen en la Bmpresa promotora y soliciten sy reincorporacion al Plan
de Pensiones, siempre v cuando hayan percibido Ta corréspondiente
prestacion. del mismo. En caso contrario, mantendrdn el régimen de -
contingenciagy prestaciones establecido con carcter geneml

Articulo 21.- Prestaciones de este Plan de Pensiones
1.

La presticidn consisteen ¢l reconacimiento de un derecho econbémica en
favor de 1os beneficiarios; como resultado de la congurrencia de una
cottingencia cubierta porel Plan de Pensiones.

Si hatlindose el participe én situacién de suspenso s¢ produjera alguna de
las contingencias que dan derechoa prestamonexs deriesgo, el beneficiatio
{finicamente tendrd derecho 2 percibir la prestacidn que se pudiera constituir
comcargo al importe de sus derechos consolidados en esemomento,

En todo caso, no podran reconocerse prastacmnﬁq de jubilaciéna quienes
hayan adqmrxdo la condicion dé beneficiarios de ‘prestaciones de
incapacidad perianente cont anterioridad al omento en gue concurran los.
re{;uzslms establecidosen el presente Reglamento para solicitar aquéllas,

Articulo 22,- Requisitos para causar las prestacioves

L.

"que cotresponda. En c¢aso de que dichas prestacmnes e;ierwene

Para, causar derecho a la prestacién por jubilacién serd condicibn
inexcusable acreditar fehacientementeantela Comisién de Controldel Plan
de_Petisiofies la jubilacion efectiva del afectado, én, cualquiera de sus
modalidades, en el régimen pblico dela Seguridad Social que cofresponda.

Para causar-derecho-a las prestacmnﬁ& pot incapacidad permanente total,
. invalidez permanente absoluta o gran invalidez dertvadas de contingencias
‘profestonales, sesdcondicion inexcusable que asise le hayadeclarado firme

y-previamente al participe porel régimen. pablico de la Segoridad Social
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contingencias comunes, la percepcion de la préstacion mifnima garantizada

‘requerird, ademds, que el participe cuente conunia antigiiedad en el Plan de

Pensiones de, al menos, tres afios:
Para causar derecho a la prestacidn por fallecimiento serd condicion

1inexeusable que se acredite fehacientemente, ante la Comisién de Control

del Plan de Pensiones, el dbito del participe, o en su caso dél benefigiario,
mediante cualquiera de log procedimientos vélides en Derecho.

Artieulo 23, Cuantfa de la prestacién.

Las prestaciones del pmsente: Plan de Pensionés estardn constituidas por la cuantia
resitltantede fa regulacmu especifica de vada contingencia.

L,

Articalo 24~ Comunicacién de la cﬁnfing’e’ﬁciay solicitud de la prestacién
Bl beneficiatio o su representante legal deberd comunicar el acaccimiento

de la contingencia dentro del plazo de 10§ seismeses 5§guleﬁtes 4 la fecha
deproducirsg o de serreconocida por la autoridad, organismo o jurisdiceién

correspondiente. En caso de fallecimiento, ¢l plazo mencionado se contard

desde que el beneficiario osu representante legaltuviesen conocimiento del

fallecimiento del causante y de su designaciéncomo beneficiariv, o desde
que pueds acreditar su condicidn por-disposicibn testamentaria u ofros
medios. -

La gomunicacion del acaecimiento deé la contiingencia deberd presantarse

anté la ‘Comisién de Control del Plan preferentemnte por medios
electronicos, .
La solicitud de la prestacién podra efsctuarse porel beneficiario al tiempo.

de comunicarse ¢l acaecimiento de la contingencia o, igualmente por

medios electronicos, en cualquier momento posterior al mismo. No
obstante, ubg vez acagcida aquélla ¢ independientemente de haberss o Hio

solicitado 1d prestacion cnrrespondmnte no podrd dutorizarse la

movilizacion de log: tierechos econdmicos def beneficiarioa otro 1 otros
platies de pensiones o slstemias de previsidonsovial complementatia,
Las prestaciones enforma de capital serinabonadas conel vaiorhqmdaﬂvc
correspondiente s la fecha de pago. :
La solicitud de prestacion deberd efectuarse anté la Comision de- Control
del Plan preferentemente por medies electrinicos, sefialando la forma
elegida para ¢l cobro de la misma, Juntd cot la solicitud habra de
presentarse la siguisnte documentacion daredltahva.
) Jubilacidn:

v DNL y NIF o, en su caso, Tarjeta de Remdeneia del 7

participe, : /7
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e Certificado o dodumento de la Seguridad Social acreditativo
de -gue tiene reconocido a su favor ¢l cobro de la pension
publica de jubilacién y datos-econdmicos de la mistia.

v Comunicacién de datos al pagador relativoa las retencioues
sobre rendimientos del trabajo en el LRP.F. (modelo 145 de
Ia AEAT; modelo 149-¢en el caso deno residentes),

v Certificacitnde 1a titularidad de 1a cuenta corrienteen la que
se débe abonar ks prestacion 6 cualesquiera otro documento
en el que congte dicha titularidad..

b)  Incapacidad permanente:

v DNL y NIF. o, en su caso, Tarjeta ‘de Residencia del
patticipe,

v~ Declaracién firme, por el drgano administrativo.o judicial
competenie, del grado de incapacidad permatiente,

v ‘Comunicacién de datos al pagador relativoa las retenciones

"sobre rendimigntos del trabajo en el LIRPF, (modelo 145 de
~ la ABEAT: modelp 149 en eleaso deno vesidentes).

v Certificacion de la titularidad de la cuenta corriente eti la que
se debe abonar la prestacién o cualesquaem otfo documento
en el que conste dicha titilaridad.

¢) Fallecimiento:
v’ Certificado de defuncién del causante 0, €0 su caso,

resolucion testimoniada de la declaracién judicial del
fallecimiento.

v"  En caso de que los beneficiarios sean los herederos del
causante, testamento o declaracién notarial o judicial de
hefederos abintestato y acreditacidn suﬁcmnte de aceptacion
de.ld lierericia.

¥  DNIL y NLF. o, en su caso, Tarjeta de: Rﬂmda{ima del
solicitante de la prestacién.

6. .Elreconocimientodelderechoala prestaciénserd notificado al_benaﬁcmm, _
por1a Entidad Gestora dentro del plazo méximo de quince dias hébiles
desde la presentacién de toda la documentacién correspondiente,
_‘mdme’indole 14 forma;, modalidad y cuantia d¢ la piestacion, periodicidad y:
vencxrmentas, formas de revalorizacion, posxbles reversiones.y grado de.
asegmamzentq o garantia, infotmarndeen su caso del riesgo a cargo del

:beneﬁmame# y demas elementas defimmrws de la prestamén Dmha

sohcite su entraga ¢n fdrmato :mpreso
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7. La instrumentacion del cobro de la prestacién se realizard én el Fondo de
Pensiones, correspancizendo a la Entidad Gestora ordenar a la Entidad
Depositaria el abotio de la misma.

8. La -condicién de benefiviario serd revocada ‘cuando concurran las |
circunstancias previstas en los articulos 144 y 145 del presente
Reglamento, eh cuyo caso se estard a lo dispuesto en los misnios respecto
‘de los derechos econdmicos remanentes en ¢l Plan de Perisiones,

Arti¢unlo 25.- Forma de pago de las prestaciones

Los baneﬁmarms podrén optar por percibit [as prestacionesen cualquiera de las

‘formas siguientes:

a)  Prestacionesenformade Capltal Consistirden la percepcidn de la totalidad
de la prestacién en un pago finico. El pago de esta prestacion podsé ser
intaediato ala fecha de Ja contingencia, o diferirlo 4 un momento posterios,
el cuyo-caso e vera ajustado por la- imputacion -de resultadosque le
cotrespondan durante losgjereicios desu mantenimientoenel Plan Cuando
se trate de un capitai inmedidto, deberd ser abonadoal beneﬁmamo déntio
'del ‘plazo. maximo de siéte dias habiles desde que ‘éste presente la
documentacion comp leta correspondiente,

b)  Prestaciones en forma de Renta: Consistirs en la percepeidn de dos o nids
- pagos sucesivos con periodicidad regular, debiendo producirse al fuenos.
uno de ellos en cada anualidad. _ :
La percepeion en forma de renta podid adoptar las sigiuientes modalidades:
@) RentaFinanciera: Consistirden la pereepeidnde prestacion enforma
de pagos periédicos hasta ol agotamiento de los derechos
econdémicos del beneficiario, quien deberd determinar: cantidad
anual & pereibir, nfimero dé pagos anualesy fecha deinicio de éobro
de renta, que podrd ser inmediata a la fecha de Ia contingencia o
diferida a im thomento posterior, La alteracion de tales critétios ola
solicitud de la anticipacién de pagos y/d cuantias de la prestaclén
golo podra autofizarse una vez cada ejercicio, En caso de
fallecintients del bensficiario se estard o lo digpussto en el artioulo
xx del presente Reglamenito,
by Remta-as.egurada: Se efectuard previa adbesion del benefiviario aun
contrato deseguro tomado porel Plan de Pensiones, que garantice la
percepeitn de una renta mensual temporal o vitalicia, constante ¢
creciente, y/o con:o sin reversién, cuya chantiaestard en fimcion de
los derechos econdmicos del beneficiario, Las caracteristicas de la.
rénta'sefén la’s’ qﬁe al efebto éSt’s’ible;fca el ptﬁpi’a b‘ehef’ 'c'iariﬁ
'El bcnefmmno podré e;atpxr par combmar rentas de cualqmer tlp(),"
financieras o aseguradas, con un tmico cobro en forma de capxtal A
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d)  Prestaciones distintas de las anteriorés, en forma de pagos sin periodicidad
- regitlar, '

Articulo 26.- Abono de las prestaciones

1. Las prestaciones serdn abonadasal beneficiario o beneficiarios previstos o
designados, salvo que medie -embargo o traba.judicial o administrativa, en
cuyo ¢aso se estard a lo que dispenga ¢l mandamiento correspondiente o
¢oncurran las circinstancias previstas en los articulos 144 6 14.5 del
preserite Reglamente, en cuyo casose estard alo establecido enlos mismos.

2. Cuando el dercotioa la prestaci6n sea objeto de embargo o trabajudicialo
administeativa, ésta resultard valida y eficaz, si bien no se gjecutard hasta
que ‘se cause ¢l derecho a la prestacién o concurran: los supuestos de
enfermedad grave o degsempleo de larga duracién previstosen ¢l presente
Reglamento. Producidas tales circunsiancias,Ta Entidad Gestora ordenard
¢l traspaso de los fondos correspondientes a la prestacion a quien proceda
en cumplimiento de la orden de embargo.

3. Todas las prestaciones se devengardna partir del dia sigisiente 2 la féchaen
que ocurra ¢l hecho que Jas motive conforme a la regulacién de este
Reglamento para eada contingencia,

4,  El pago de las prestaciones en forma de renia se realizard, por meses. .
vencidos, a los propios beneficiarios, o,en sy casoy si asiprocediera,a sus.
reptesentantes legales o ‘a las perspnas debidamente afitorizadasal efecto,
con abono de doble pension en los meses de cobro de las pagas
extraordinaries (junio y diciembre), salvo que corresponda -abono
proporcional de las citadas pagas extraordinariasen razén 4 la fecha del

" hecho causante o de la desaparicién del derecho.

5. ‘Las fentas qué wn beneficiario fuviera devengadas y no, percibidas on el
momento de su fallecimiento seentregardn a la persona.a personas fisicasa
‘quienes legalmente correspondan, D¢ no existir éstas, o de haber

transcurtidoel plazo de prescripeitn sefialado en el articulo 28 de esto
Reglamento sin que se hubiera producido solicitud alguna,. el importe
quedatd a beneficio del Plan de Petisionies.

6, La Comision de Control podréreclamar-a los beneficiariosladevoluciénde

" cualquier prestacidn que haya sido percibida indebidamente; sin perjuicio
de las demas reclamaciones de intereses y gastos que en su caso procedan,

Articilo 27.- Cese ¢ Ja percepeidn de prestaciones |
Se cesard en la-percepcidn iéis'}ﬁf&stﬁaimes, e’!_i"'lij'gic'&536$j’5igﬂféﬁ.t6$f
&)  Poragotamiento e los derechos econtmicos del beneficiario. )
b)  Pof tazdn de la modalidad de renta elegidapor el beneficiario. /%
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¢) En todo caso, la pereepcion de las prestaciones en forma de renta quedard
‘en suspenso por la no acreditacién de la supervivenciade su beneficiario en
los términos establecidos en.el articulo 16.4 del presente Reglamento

Articulo 28.- Prescripcion

Salvo que se disponga otra cosapor las normas legaleso reglamentanas enmateria
de Planes'y Fondos de Pensiones, el derecho’a teclamar la prestacién preseribird.
en el plazo de cinco afios contados a partir del -dia siguiente al acaecimiento del
hecho causante,

SECCION SEGUNDA
Prestaciones

Articulo 29~ Prestacién de jubilacién
1, La prestacion por Jubilacion sefd igual 8] valor liquldatwo de 108 detechos:
eonsolidado que el participe tuviera reconocidos en el Plan de Pensiones
a la fecha de pago o, en su £aso, a 1a de su transformacion en renta
awgurada
2. El reconocimiento de una prastacwn por jubilacién parcial 1mphcara
adquirir la condicibn de beneficiario del mismo a todos los efectos, sin.
podermantenersimultineamente la de participe en razon ala prestacion de
trabajoa tiempo pargial para la Empresa promotora, .
3. A paitic de I edad de Jablfaclon ordinaria del partzcxpe en la Seguridad
Social cesard entodo caso la obligacidn de aportacidn al Plan de Pensiones
de la Empresa promotora.

Articule 30.- Prestacién de incapacidad permanente total

1. Tendranderechoa beteibir una prestacion de incapacidad permanerite total
los participes enactivoa fuienes el régimen piblico dela Seguridad Social,
cor ‘cardcter firmé, les rébonozén aquelld sitpacion, siempre que atfemas
concurran los requisitos establecidos en el articulo 22.2 del presente
Reglamgiito.

2:  La fecha de efectos de la prestacidn se corresponciera con 1a que se declare
como fechn del ‘hechio causante de la misma por los Brganos
corr&spondmntcs d@ Ea Segumdad Smsml

pfevm pmwchml,anm jm mdmc;onai 1a fecha de efactos dela mntmgenma
¥ Drestacion, para ¢l Plan de Penﬁmnes serd la fecha que se declare

Judi ‘,almenta coto fechade Ia contingentia, pracsdiendese, ©n caso de sm* 1. |
necesario, a la regularizacion/devolucion de lag apmacmnes al ?}an def |
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Pensiones que eventualmente se hayan éfecmado respecto de permdﬂs que,
tilteriormente; se declaren porla Seguridad Social coma de in capacidad.
3. Cuantfa: :

3.1 Participes con edad inferiora-53 afios, siempre ¥ cuando no opten
porelreingresa en la Empresa promotora:
La prestacién serd igual &l valor liquidativo de los derechos
consotidados que el participe tuyiera reconocidos en el Plan de
Pensiones a la fecha de pago o, en su caso,  la de su transformacion
en renta asegurada, mas ¢l capital asegurado por la diferencia
‘pasitiva existente, kila hubiete, entre el importe de 4,5 veces el haber
o salatio regulador anual del beneficiario v Ia totalidad de sus
derechos consolidados, ambos & fecha 31 de dicienibre del afio
anterior, Las revisiones salariales que pudxeran producirse coti
posterioridad a.la precitadafecha carecerdn de repercusion alguna
sobre log capitales aseguradﬂs

3.2  Participes conedad igual’o supériora:5$ afios, siempre ¥ cuando o
opten porel reingreso en Ia Empresa promotora:
La prestacién serd igual al valor liquidativo de los derechos
gonsolidados que el participe tuviera reconocidos en el Plan de
Pensiones a la fecha de paga 0, en 54 caso, ala de su transformacion
en. renta. asegurada, mds el capital asegurado por la diferencin
positiva éxisteiite, §ila hubiere;entre el importe de 3,5 vecesel haber
o salario regulador anual del beneficiario v fa tofalidad do sus
derechos consohd:&:das, ambos a fecha 31 de diciembre del afio
anterior. Las tevisiones salariales que pudieran produeirse con
postcmomdad ala precrtada, fecha careceran de repercusion alguna
sobre los capitales asegurados.

La euantla de 'l prestacion tendrd el cardcter de- nﬁmma garantizado en

funcion de su fondo. individual de capitalizacién, que -operard coma

sustragndo dela mencionada garantia,

5. En los supuestos de- alteracién ulterior de! grado de incapacidad no s
procederdalarevisionde la prestacion recotiocida por el Plan de Pensiones,

6. Laprestacidnnose causardsiel beneﬁezarm noextinguesu reiaménlaboml
conla Empresa promotora.

7. Esta contingencia serd asegurada por el Plan de Pensiones mediante wn
-contrato de seguro. ,

o

Articulo 31.- Prestaciénde incapacidad permanente absoluta y gran invalidez
1. ‘Tendian derecho 2 petcibir una prestacion de meapamdad permanente.

absoluta o-de gran invalidez los participes en activo a quienes.el régimen
plblico de la Seguridad Social, con carbcter firme, les reconogta. aquella

- ,. £
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situacidn, siempre que ademis canicurrai los reqmslﬁos establecidosen el
artleulo 22.2 del presente Reglamento,

La fecha de efectos de la-prestacién se Gorrespend@ra con la quese declare
como fecha del hecho causante .de la misma por los. brganos
cortespondientes de fa Seguridad Social, - ~

En caso de que el reconocimiento de la prestacmn sed.consecuencia deun

~ previoprocedimisiito jurisdiceional, ta focha de efectosde la contingencia
'y prestacion, para el Plan de Pensiones, serd Ia fecha que 8¢ declaje

judicialmente:como fecha dela contingencia, procediéndose, en caso deser
necesario,d la regulatizacioi/devolucion de lis apottacionesal Plan de

‘Pensiones que eventualmente se hayan sfectuado respecto de periodos que,

uiienermentc, se-declaren por la Seguridad Secial como de in capacidad.
Cuantia;

La prestacion seré igualal valor liquidativo de los derechos consolidados

queel participstuviera réconocidos en el Plan de Perisionss a la fecha de

‘pago o, en su caso, hasta su transformacién en renta ascgurada, mas el
capital aseguradopor la diferencia positiva existente, silahubiere, entre ¢l
~importe de 3,5 vecesel haber o salario regulador anual del beneficiatioy Ja
totalidad de sus derechos annsalidados, ambos a fecha31 de diciembre del

afio anterior. Las revisiones salariales que pudieran producirse -con

posterioridad a ta precitada fecha, carecerin de repercusion alguna sobre los
capitalesasegurados,

La cuantia de la prestacién tondrd el cardcter de minimo garantizado en

funcion de su fondo individual de cap:ltai;zamon, que ope:rafé tomo
sustragndo de ta mencionada garantiz.

“En los supuestos de alteracién ulterior del grado’ de incapacidad no se

procedetdala tevisidndela prestacibrireconocida por ¢l Plat de Pensiones,

Esta contingencia sérd asegurada por el Plan de Pensiores medlante ud
contrato-de seguro. -

Articulo 32.- Prestacifn de Incapacidad Permanente de los participes en
SUSpenso.

Lg pwstaéion por ineapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez serd
igual al valot liquidative dé los derechos consolidados que el participe tiuviera

recanomde& en ¢l Plan de P@nswnss alafechade pago,

ﬁriimﬁ& 33.- Prestacién por fallecimiento del participe y del pavticipe en
suspenso:

L.

La-prostacidn por fallecimiento del. partm;pe serd igual al valor liquidative

delos derechos consolidados queel participe tuvierareconocidos enel Plan
de Pensiones a la fecha de:pago o,en su-caso, a la de su transformacion en
renta -aSegurada, méas el capital asegurado por la diferencia pogltiva
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existente, si la hubiere, entre ¢l importe de 2,5 veces el haber o salario
regulador anual del beneficiarioy Ja totalidad de sus derechos conselidados;
ambos 4 fecha 31 de dicierbre del afio anierior, Las revisiones salariales

que pudieran producitse conposterioridad ala precitatla fecha,carecerinds

repercusion slgiina sobre los capitales asegurados.

La cuantia de la prestacidn tendré el cardcter de minimo garaﬁtizadu en
funcién de su Fonde individual de c&p;talmacmn, que operard como
sustraendo de la mencionada garantia,

Esta contingencia setd asegurada por el Plan de Pensiones mediatite un
contrato deseguro,

La prestacién por fallecimiento.del participe en suspenso serd igual al valor

liquidativo de los derechos vonsolidados que ¢l participe tuviets
reconecidos en-el Plan de Pensiones a la fecha de pago.

Articilo 34.- Financiacion de los capitales asegurados
L.

£l coste de la pt‘lmﬂ cunespond;ente a los capitalés asegutados referidos efi
tos articulos 30,7, 31.6 y 33.1 del presente Reglamento serd de exclusivo
gargo del Promotor.

Los resultades gcondmicos de la participacién en beneficios de la pahza de
seguros sexran aplicados, a titulo de: rentabilidad adicional del gfercicioy en
concepto de derechos congolidades individuales, 2 las pr@stacmms de
ahorro delos paiticipes.

- Articulo 35.- Prestacion por-fallecimiento del beneficiario
La prestacion por fallecimiento del beneficiatio serd igual al valor liquidativo de

los: defechos econdmicos que el beneficiario tuviera o mantuviera en el Plan de.
Pensmne*s dla facha de produeuse 185 santmgam;.a, 0, en su cas-:;» rla tenta de

dlspuesto en el prescme Rxghmenm‘
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CAPITULO TV
DE LA COMISION DE CONTROL DEL PLAN

Artfculo 36.- Composicion

1. El funcionamiento y la ejecucitin del Plan sersn supervisados. por la
Comifsién de Control.

La Comisién de Control estard constituida por 12 mismbros: 6 en
tepresentacion de los participes, 5 en représentacidn. de Ia Empresa
promotora y 1 enrepresentacién de los beneficiarios.

Hasta que el niimero de beneficiarios no aleance el niimero de participes.
dividido porsiete, solo existirg un colegio tinico integrado por: participes y’
beneflciarios. En el caso de que los heneficiarios supeten el niimero de
participes dividido por siete efeglmn un represenfanie en colegw

independiente; quedando en'gste ¢aso 6 representantes para los participes.

En tanto esta situaciénno se pmduzca ¢l miembro correspondierite a los

beneficiarios serd atribuido a los participes.

3. Losmiembros dela Comision de Control serin nombrados por perfodos-de
cuatro afios consecutivos, pudiendo ser reelegidos, La renovacion de la
totalidad de los: representantes electos se realizard al término de cada
miandato.

4, La Comisién de Control eleglsé de enti® sus mlembms us Preszdeme,
Vlc,capremdﬁate ¥y un Secretatio,. que serdn ei&gldns el Presiderite y el
Vmepres;denta deentre la: represantamén de los participes,y el Sectetatio
de entre la representacién de la Empresa promotora, a los -que

 borresponderdn las funciones previstas en el presente Reglamento yen; las.

| dl&pesmmn&slegalas El Vicepresidente sustituird al Presidente en casos de
auserncia, vacante o enfermedad, v astmird cuantas funciones le sean
delegadas por el Presidente, :

5. 8e pierde Ia condieidn de miembro do fa Conumén de Control, e
tepresenticion de Tos pamctpes y beneficiarios, , por transcurso.del plazo
para el que fuera nombrado, por: dimisidn, mhabﬁltacxéna incapacidad,
ambas declaradas judlCI&iH&@htﬁ, por fallecimiento, v por pemdxda de-la
vondiciénde participe o de beneficiario. El puesto vacanteserd cublerto  por
el suplente del candidato elegido miembro dela Comisidn.de Control.

+

Articule 37.- Representantes de la Empresa promofora
L. Los répreseitantes dé la Empresa promotora séran’lag personas desxgnadas,
al efecto poila misma, en cada momento, debiendo ser canfirmadas 9 \
sustituidos al térininy dé¢uatro afiosen ¢} cargo '
4
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Los tepresentantss de la Empresa promotora serdn fevocables por ésta én
cualquier mothento.

Articulo 38.- Procedimicnta de eleecién de los representantes de los participes

y heneficiarios

Los miembros de la Comisién de Control del Plan en representacidn de los

participes y beneficiarios se elegirdn de gonformidad con las reglas fijadas en ¢l

Ancxo [ que se acomp afia ai presente Reglamento.

1.

_la cieszgnamén o sustﬁuemn de 1as Enﬂdades Gesmm y Daposi J _ria, y parg

Articulo 39.- Funcionamiento

La Comision de Control se reunird mecesariamente dentro del primer
cuatrimestre de cada ejercicio econdmico. También podrd reunirse cu antas
veces sea convocada por el Presidente, por inieiativi propia o a solicitud de
un tercie o mas de miembros de la misma. La convecatoria deberd
ofectuarse por escrito y con siste dfas de antelacién, cuando menos, a la
fecha de su celebracidn,salvo en caso dé urgencia, en que podré quedar
reducidoa cuarenta’y ocho heras. La convocatoria incluird, en todo ¢aso, €l
Orden del Dia de 1a reunidn, que podré celebiarse por mediod telematicos
si asf lo estima el Presidente de la Comisibn,

La asistencia a lag reuniones de fa Comisidn podrd ser personal o por

representacion conferidaa otro miembro de fa Comisién, TLa representacion
se ejercitard mediante delegacion expresa y escrita para cada :reunidn,
siempre procurando que la delegacion quede comunieada al Presidentecon

una antelacion de veintichatro horas 'y sin que ninglin miembro. pueda
ostentar mas de una fepreséitacién delegada.

La Comisién de Control podré fijar en cadd reunion, la fécha en que se
deberd celebrar lasiguiente reunidn.

Parala validaconstitucidny éelebracion delas reuniones de la Comision de
Control serd necesaria la presencia de la mitad mas una de sus componentes

en prlmera convoeatoria, En . segunda .convocatoriy, seré, valida dicha.

reunion, tualquicraque sea ¢l niimero-de miembros presentes. En caso de.

Jcaiabreﬁse: pot medios welematicos, ¢l Secrefatio deberd comproha:: ld
personalidad de los asistentes, -

Cada miembro: dela Comision de Control tendra-un voto. El derecho de

voto podra ejercitarse a través.de otro- mienmbromediante la representacion.
delegadaantes referida. La Comision de-Control adoptard sus aguerdos con

los votos de la initad mas uno de los miembros presentes y representados.

No obstante, la aprobacion de.cualquier modificacion delos articulog 2,8,
11,12; 13, 18, 19, 21, 24, 38, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 53 y Disposicion

Adwmnal Vi del presenteRegiamenta del Plan de Pensiones, asl como pata
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wiayoria especial de lascuatro quintas partes, o més, de todos los misbros

de la Comisién de Control.

No obstante lo indicado en el parrafo anterior, serdn causas objefivas de

rescision del contrate con las Entidades Gestora y Depositaria las

signientes;

a) Incumphxmenm reiterado de los: plazos previstos para la-entrega de
informacidh precisa para lag revisiones actuariales, as;; &0mo paralas
pioyedeiones necesarias,

b)  Incumplimiento grave y reiterado en los plazos previstos en el pago
de lag prestaciones.

c) Actuaciones ilicitas,

dy  Obteneidn de rentabilidad inferiot en un 25 por 100 respecto del

' promedio -obtenido por las tinco Entidades Gestoras con. mayor
volumen en Planes de empleo durante los tres periodos-anuales
: preeedeutes En este cast no-serd necesario contar con 1a ‘mayorfa
cualificada de cuatro quintas partes de Ia Comisién de Control.

e)  Falsedaden la informacidn Ficilitada.

- Bn caso. de existir cualquier discrepancia en el seno de:la Comisién de
Control del Plan de Pensiones sobre la concurrenciao ito de Tas anteriores
causas, la apreciacidén de la causa se someteri a athitraje de equidad
conforme a la normativa: reguladora de los arbltra,jes de Derecho Privado,

6. Bin perjulcio de fo establecido én el apartado 5 anterior, deberdn contar en
todo caso cot ¢l voto favorable de lamitad, 3l menos, delos representantes
de la Em@resa prommotora los acuerdas de la Comision de Control relativos

a:

a)  Las modificaciones del presente Regiamento que.afecten al sistema
de fipanciacién y cobertura de cualesquiera cnntmg&ncxas, régimen_
de aportaciongs y prestaciones, sistéma financiero del plan, asi come
al caloulo, movilidad o liquidez de los detechos consolidados.

b) ° La modificacitn de la Base Téenica del Plany 1a contratacién de

: seguros u'otras gamntfas de las prestacioties.

¢}  Losacuerdossobreaplicacitn deexcedenies o tratamiento deldéficit
que sepongan de manifiesto en el Plan de Pensiones.

d)  Los acuerdos que afocten a la-pelitica de inversion, esntenéléndxf:sc
poritales log siguientes:

a"):  La eleccitn y cambio de fondo de pensionoes.

) La delegaciénen.la Entidad Gestora de funeionesy facultades
relativasa los derechos derivados de lasinversiones;asi como
la coniratacion de la gf;smon yio depés,tta de actwcs £
terceragentidades. =

e
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1.

¢’y El gjercicio-de derechos inherentes a los. titulos y demés
activos.

4" Laseléccion, adquisicion, disposicién, reaélzacmno ‘garantia
‘de dctivos.

¢") La canalizacién de recursos del Plaﬂ a otto Fondo o
adscnpetén del Plan a varios Fondos de Pensiones.

Eri el cago de dmtamen actuarial que miphque la mndxﬁf:acmn de la Base
Téenica del plan, la Comistén de Control adoptard, en ¢l plazo de un mes
desde larecepcién del dictamen, las decisiones coriespondientes conel vato
favorable de,al menos, 4/5 de sus tniembros. presentes o repzesentadas De
no aleanzarse un acuerdo se acordard, en la misma reunion, recabar
dictamen sobre la. cuestion a un segando actuario seleccionado con el
ntismo chiterio de mayoria cualificada. Si entre ambos actuarios se Hegase
aun acuercio en el resultado de la revisiéndentro délplazo del mes signiente
ala aceptamfm del nombraimiento del segundo actuaric, deberd procederse
a la inmédiata wmodificacion de lag Bases Téenicasen ol sentido que se
establezcaenel dictamen actuarial conjutito correspeﬂdiente duranteelmes
signiente a la fechade acuerdo entre logactuarios, Bn otro casose nomibrara,
con ¢f voto favorable de, al menos, 4/5 de sus miembros presentes o
representados, durante la semana siguiente, ‘un drbilro que posea Ia
cualificacion necesaria, ol cual debera pronunciarse, en el plazo:méaximo de
un mes, sobre la necesidad.o no de modificar las Bases Téenicas, El laudo
arbltrai que se dlcte tendra carécter Vmcuiantc ¥ deﬁﬁmvc

......

en }a Comlsmn de: Control del Fondo,ﬂ se gamntlzarﬁ el mismn mvel da
representacion que la Empres_a profmotora ostenta, as egurandoigual Griterio

‘proporcional en ambas Comisiones..

Las Actas de las reuniones serdn firmadas por’ei Secretario con ¢l Visto.-
Bu¢tio del Presidente, y recogerdn. sticintamente fos debates habidos y el
texto delos acuerdos adoptades con expresidn de las mayorfagcon que se.

‘adopten.
Bl Acta podraredactarse y firmarse al final de cada reunibno en lasiguients
quese celebre,

Una copiadel Actase remitird por medioselectronicosalaBntidad Gestora,

Ax ,t'imilo-;d_i}e Funciones y competencias

1.

‘1z Entidad Gestora.

‘La Comisién de Contirol del Plan tendrd las signienites fanciones:
‘Bupervisar el cumplimiento de: las clausulas del Plan de Pensiones en.
cuantas materias se refieran a los derechos de los participesy beneficiarios,

Y resolver las reclamaciones denaturaleza prcstacwnal que Te formulen los.
mismos instando,en su caso, o que; pmeeda ante el Fonda de Pensmnﬁs o
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1.

12.

Elabotar, pot ¢scrito y con la participacion de la entidad Gestora, la
declaracion comprensiva de los principios de la politica de inversiéa del
Fondo de Pensicnesen el ques¢ infegra el Plan.,

Seleccionar el actuario o:sociedad de actuarios que. deba desarrollar Ia

funcion clave actuarial, prestar los servicios actuariales legalmenie

establecidos y certificarla situacion y dindmica delpresente Plan: ast como
designar 2l actuario a sociedad de actarios Y. en:su caso, aqiiellos etros
profesionales independiettes que sean precisos para desarrollar un anglisis
completo del desenvolvimiento actuarialy financierodel plande: penszones,
¥ seleceionar el resto-de profesionales que seconsideren necesarios pata el
agesoramiento y atencidn a. log intereses del Plan, Entadades Promotoras,
patticipes y beneficiarios.

Nombrar- los representantes de la Comisién de Cﬁntrol del Plan de
Pensiones en la Comisién de Control del Fondo de Pensiones en el que se

halle integrado, salvo que ambas Comigiones coincidan por hallarse

integrado en este TUnicamente aquél.

Acordar las modificaciones que estime pertmentea sobre aportacioties,
prestaciones u otras variables detivadas de las revisiones actuariales del
Plan de Pensiones.. :

Supervisar la adecuacién del saldo de la cuenta de posicién del Plan de
Pensiones on ol Fondo de Pensiones conforme a log requerimientos del
régimen financiero -del propio Plan en los casos y conforme 4 los
procedimientos que se establecen en este Reglartiento,

) Reprasesntar Judicial y extrajudicialmente los intéreses colectivos de los
participes y beneficiatios en relacidn conel Plan de Pensiones.

Modificarlas Especificaciones del presentePlan de. Pcnsmnes,,am como las

normas de. de&amlln del misinio,
' Proponer y, €n su caso, decidir en las demds cuestiones sobre [as que Ias

dlsp@mmﬁnes legales yel presente Reg!amentu le atribuyan competencia.
Seleccionar la Compaitfa Aseguradora que, en sn caso, pueda cubrir las
prestaciones definidas del Plan y, en su caso, aquellas pagadera,s en forma
derenia.

Admitis los Derechos Consohdados de los particxpes provenigntes de otios

planes de pensiones, planes ds prevision asegurados.o planes d¢ prevision.

‘social empresarial, siempre y cuahde se rednan los requisitos: estableoides
al efecto.

Acordar,en su.caso, la movilizacién de la Cuenta de Posicién del presente:

Plan ¢n ¢l Fondo en que se integre asi como decidir su mtegracwn el otto
TFondo distinto. £
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13, Ser oidd, con eaiicter préceptivo, en los procesos de externalizacion de
funcmnes o actividades pot parte de 1a gestora recog1das en el articulo 30
sexies de la LPFP.

14, Delegar en los sistemasde control internode la Entidad Gestara, entretanto
no acuerde su asuncién directa, el sistema de control interno que facilite la
gestion de la actividad del Plan y Fondo de Pensiones y, en especial, el
cumplimiento de las obligaciones en materia de gestién de riesgos y de
auditoria interna. -

15, Acordar laterminacion del Plan de cenfamud&d c
el presente Reglamento. y

lo que se establece en
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CAPITULO V
REGIMEN FINANCIERO

-SECCION PRIMERA

De las aportaciones

Articulo 41, Salario pmswnabfe
L. El Salario Pensionable inicial para configirar la tabla dél misme smé
4} PERSONAL DE CONVENIO (COLEETIVOS C Y D): Tabla salarial para.
© 1999 establecida en el Convenio Colectivo para Transports de
Barcelona S:A. 1998/2001. (Salario Base, Complfemento Puesto de
Trabajo, Gratificaciones FExtraordinarias, Cratificacién de
Vacaciones y Antigliedad) ancxa al presente Reglamento, A esta -
Tablale serdn de-aplicacion las mwswnes establecidas er el apartado
2 a) del presente atticulo.
El Salario Pensionable inicial deTos pammpes encuadradosien stos
Colectivos Cy D al tiempo de formalizarse ef Plan de Pensiones no
podra ser inferior, en ninghn ¢aso, al salario anval de Ta tabla salarial
establecida a 31.12.1997 incrementada en la antigiledad reconocida
a cadu trabajador, revalorizado conlos LP.C."s. que respectivamente
resulten en 1998 y en 1999,

b) PERSONAL DIRECTIVO Y TECNICO, FUERA DE CONVENIO Y SISIFG:

Salario” fecofiocido por la Pireccion de la Comipafifa para oste
personal en el afio 1999, excluidos del mismo los complementos

variables y los baneﬁcms de cardcter social, al que se aplicard un.
incremento-anual del 0.8 por 100 en cnnceptg de: Complemeﬁw de
Anuguedad ‘cuyocdmputo se inicia el dia 1,1.2000. 8in perjuicio de
ollo, sers -de .aplicacién inicial la Tabla de Salario Pensionable
minimo establecida por la Direccion de la Compafifa que, una vez
comunicada ata Comisién de Control del Plan, serd.de aplicacion al
personal que al tiempo de. formalizarse el Plan de Pensiones tenga;
ragonocido un'Salario inferior al cotrespondients a su nivelen la
indicada Tabla, asf como » quigiies en el futuro aceédan 4 dicha
situdcidn o cambien de ¢ategotia y/a nivel. A ¢sta Tabla le-serdn de-
. -apiwamonlasrewsmnes establecidasénel apartadgz b) del presente
,:articulﬁ
4‘.}) PERS@NAL CON ‘CONTRATO INDEFINIDO A TiEM?O PARQIAL Su
 salario pensiongble serd. directamente propommnai a’i tlempo de
trabajo efectivo, N
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d)  PERSONAL EURO DE T.B.: Tabla salaﬁaicnﬂtenida ef el Convenio
Coleetivo para el Fermcam[ Metropolitd de Barcelona S.A. para
1998 (Salario Basex Prima Fi}a Plus Especial, Plus Convenio, Pagas

FExtras, Cratificacién de Vacaciones y Antigliedad) 'y anexa al

presente Replamento, revisada conforme al TP.C. real del 1.4 por
100 expermentado en 1998. A esta Tabla lo serin de aplicacion las
revisiones establecidas en el apartado 2 4) del presentearticulo.

Fl Salario: ?ensmnables atribuido conforméa 1o éstablecido en los pdrrafos
;rrecedentes se revisard anualingnte conforme a los siguientes critérios:

a)  PERSONAL DE CONVENIO ¥ PERSONAL BEURC: Cada revision anual
se efectuard en razén del incremento real del LP.C. duranteel afio
natural inmediatamente anterior, asi como al complemento personal
de antigiiedad reconoeido en el mismo periodo. |

b) PERSONAL DIRECTIVQ Y FUERA DE CONVENIO: Cada revisién zmual
se cfectuard en razém'a un 0.8 por 100 aphcads sobre el Salario
Pensionable v1gen£e duranis &l afio natural inmediatamente anterior,
a titule de la compensacién por la inexistencia decomplemento de
antigicdad para estos participes,y ala apilcacmr; seguidamente, del
incrementoteal del LP,C. durante el mismo periado.

El Salarig Pénsionable serdrevisado, asimismo, por razon del acceso a una.

‘mjeva categoria, nivel o Grupo Profesional o como consecuencia del
cumphmiema da antlgueclad En estos supuestosse congiderars como huevo

Salario Pensionableel queen ese momento tijaen el Plan paia e5a categoria

y/o nivel y antigitedad respectivas, independientemente del salario que.

efectivamente se perciba de la Empresa promotora en la nueva situacion
Taboral. .

Si se establecierenen el futuro nuevosmodelos dé clasificacion profesional
o nuevas eategotiag y/0 | niveles en el sefio dé la Empresa promotora, ésta
reivitird 4 la Comision de Contiol del Plan Ta opottuna tabla dé.
asimilaciones, que, en todo caso, habré de respetar ¢l equilibrio financieto-
actuarial del Plan.

La Base Regiladora de las prestaciones para todos los participes incluidos

enfos Colectivos Cy D equivaldrd ala suma del Salario Pensionable porel
quesehayaaportadoal Plan dutantelos dosafios inmediatamente anteriores
al del hecho causante, dividido por dos, completindose los periodos no
Gotizados con Tos valotes que hubjeran Correspotidido seglin su categoria
y/o nivel y antigiiedad.

No obstante lo anteriar, en el supuesto de ;ubtlaclén 1o serdn cosiputables,
a efectos de la determinacién de la Base Reguladors, los incrementos
derivadosde cambios de categotriay/o nivel que se hubieran pr'ucidg en
los veinticuatro meses anteriores a la fecha del hecho cauganted
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Los participes cyiya jornada sea objeto de reduccién come consecuencia de
su acogimiento'o aplicacion de la legislacidnen tateria de coneiliacion de
& vida personal, familiat y laboral, podran optar, en ¢l momento- de hacerse
efectivy, por matitener la totalidad de sus aportacionesal Plande Pe;nswnes .
tanto directas ¢orho 1mputadas, toméndose como coeficiente de jornada patis
el caleulo del salario pensionable ¢l considerado el mes inmediatamente
anteriora-la fecha que tenga efectos Ia reduccién de su jornada. La opcitn
serd zrrevacabiey se mantendra durante todo €l periodode reduceidn, La
indicada opeién podrd ejercerie tanfas veces come se preduzc:an
reducciones de jornada, siempre y cuando cada una de las mistoas reésponda

-acausas ocircunstancias distintas entresi, En easo déio ejer{:é’rse la opeion,

el salario pensionable se redicird en el mismo porcentaje en que se haya
reducido lajofnada del participe, Bl salario petisionableserd periddicaments
actualizado, en todo caso, conft}rme al régimen general establecido en el

presente drticulo, -

Articulo 42.~ Determinacién de las aportaciones de la Empresa promotora

1.

L

La Empresa promotora, con -periodicidad mensual, realizara uma
contribucién por cada participe consistente en el 2,25 por 100 del salario
pensionable mensual, que sord fntegramente désfinadoa la fihanciacién de

‘Tas prestaciones de jubilacitn.
Si en ¢1 plazo de 108 treinta dias posteriores al devengo de los salarios la

Empresa promotora no hubiera ingresade sus. correspondientes

—aportacmnes se pudrd aplicar un recargo por-demora igual al tipe bisico

anual vigente del Banco de Espafia, mds un 20 por 100, a contar desde ol

Altimo- dia en que debieron ser efectuadas, todo ello sin perjuicio. de la
aplicacion del tipo de interss téchico del Plan sobre 6l notnitial adeudado.

L obhgacu’m de aportacion de la FEmpresa promotora s¢ extinguird

-automaticamente en los supuestos-establecidosen ol artfculo 13:1 del
presente Reglamento ‘asf como Guando acaczca algunadelas contmgenmas
previstas enel mismo, hiyase o no solicitado la- ‘prestacién correspondlente

Axticudo 43.- Determinacién de Jas aportaciones de los partmpes

Los participes, con periodicidad imensual, efestisardn una contiibucion
.obhgatorxa equivalente al 2,6 por 100 ‘del Salirle Pénsionable

gorrespondiente a-dicho periodo, que setd ihtegramente destinado a la:

financiacisn de las prestaciofies de jubilacion:
Serd: responaahihdaﬁ de la smpresa promotota retener a cada: participe,al

tiempo de efectuarel pago de su.salario, su contribucion. correspondiente y

abonarlaal Plan de Pensiones,

La obligacién deaportacionde los participes se extinguir automdticamente.
en lds supnestos establecidos én el articulo 13.1 del pres@nte Regl men}b
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ast como cyandoacaezci alguna de las contingencias previstas en el mismo,
hayase o 1io solicitado laprestacién correspondients,

Articulo 44.- Aportaciones voluntarias

1.

1

Los patticipes y participes en suspenso padxén efectuar aportaciones
voluntarias adicionales para la mejora de las prestacwnes establecidas-en el

presente Reglameﬂta que sétan integradas en su fondo de capitalizacién

individualy en ninglin caso se fendran ehi, consideracion para la cobertura
de las garantias de fallecimiento e mcapamdad permanente.

Las apoertaciones voluntarias serdn ingresadas directamenic por los
interesados en la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones en el momento y
cuafitfa e terigan por conveniente, con la Ginica limitacidn de no exceder,
sumadas en §u caso a las contiibuciones obiagatarias fos limites legales
vigentes en cada momento. A tales efectos, la Entidad Gestora arbitrard Tos
oportunos instrumertos deé ingreso, contabilizacién y ontrol de las citadas
aportacienesvoluntarias.

A partir del accégo 2 Ja jubilacion, ¢l participe podra seguir realizando
aportaciones al Plan de Pensiones, No obstante, una vez iniciado el cobro
dela p?estamon de Jubﬂamcm, las aportaciones solo podrén. destinarsea la
contingencia de fillecimisiito.

Lios participesa quienes se haya autorizado la liquidaeidn de sus derechos
consolidades.en los supuestos excepcionales quese regulan en €l articulo
52 del presente Reglamente, fnicamente podran efectuar aportaciones
voluntarias cuando hayan percibido integramente tales derechos o
suspendido-el cobrode los mismos, asignado expresamente el remanente a
las confingencias previstas en este Plan de Pensiones.

Articalo 45.- Suspension de las aportaciones
Sin. peu:;mclo de lo dispuesto en los articulos 12'y 13 de este Reglamento; la
suspension.de las aportaciones. obligatorias de la. Ermpresa promotota o de

los participes se producird desde la fecha en que el participe, por su

condicion de tal, se convierta en beneficiario:por producirse alguna de las

contingencias previstas porel Plan..

Las apoitaciones cbllgatcrias de la Empresa promotora y delos pa1 ‘ticipes
setdn abonadas en la forma establecida en este Reglamento pata log

'partimpes en activoen los casos de suspension del contrato de trabajo
débida a las sipuientes citcunstancias:

a) Tncapacidad temporal.

b) Riesgo durante elembarazo, maternidad, adopeidn, guarda con finesde:
adepcidn, acogimiente, riesgo durantela lactanmaypatemldden los
términos establecidos por la. leglslamon laboral o_tony nmanal
aphcable. e
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¢) Violencia de género sobrela mujer trabajadora.

d) Suspensmn de empleoy sueldo por razones disciplinarias, siempre que

las sanciones sean menos gravesy leves,

Fuerza mayor temporel.

Causas econdmicas, fécnicas, organizativas o de produccion.

Privacién de libertad del participe mientras no exista, sentencia

condenatoria firme, siemprey cuando-aquélla derive de presuntos.ilicitos

penales cometidos con ocasion. o como consecuencia del desgdtrollo
ordinario de la actividad profesional.

3 En los casos de- suspcnswn del contrato de trabajo debida al ejercicio de
derecho de huslga o al cierre Iegai de la Empresa promotora, ésta abonard
parcialmente la cobertura de riesgos gue le corresponde y el participe
‘mantendrd.sus proplas aportaciones, £n todo caso, dichas situaciones no
dardn lugar a la reduccidn de prestaciones prevista en el art. 12 2 del
presents Reglamerito.

Articulo 46.- Aportaciones indebidas |
La devolucidn de los excesos qué se produzcan sobre-la aportacién maxima

estahlsmda s¢ efeciuard de cdiiformidad con lo establecido al efecto en la
1eglslac:16n vigente. _

SECCION SEGUNDA
Régimen financiero

Articulo 47 Slstema financieroy medalidad

El preserte Plan de Pensionies.se basaeft un sistema financ;ero de capitalizacion
individual, y en la modalidad de aportacién definida para todaslas contingencias,
con ‘prestacién ‘minima garantizada para las contingencias de lncapacidad
permanente y-de Fallecimiento en activo.

Los capifales en ricsgo correspondientes.a lag mencionadas prestaciones de
Tneapacidad permanente 'y dé -Fallecimiento ¢n activo serdn extemamente
. #stgurados porel Plan de Pensmnes '

Articulo 48.- Fondo de -ca;iitalizad’ién
El fondo de- capztahzac:én estard cansﬁtuldo porel: conjunto de las aportaciongs
‘direbfas ¢ meutadas de las partfmpes mctmdas las apurfacmnes valuntanas y en

;que:brantosy gastm que se hayan pfodumdc)
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Articulo 49.- Derechios consolidados

1. Constituiran los derechos consolidados del participe enactive la cuotaparte
del fondo de capitalizacién queles corresponda, determinada en funcion de
sts aportaciones directas e imputadas, y, en su caso, de los derechos
ptoveniéntes deotrosPlanes de Pensiones, asi como de Tas rentaggeneradas
por los fecursos invertidos, atendiendo a los quebrantos y gastos que s
hayan producido,

9. Constituirdn los derechos consolidados del participe en suspenso;
calculados a la fecha u acceder a dicha situacion, la parte del fondo de
capitalizacion que le corresponda. Los derechos consolidados de los
participes en suspenso se veréin ajustadospor la nmputacﬁén de resultados

_financierog netos que les norrespondan dutante los ejercicios de su
‘matitenimiento en ¢l Plan.

Articulo 50.- Movilizacién de los derechos consolidados a otro o desdé otro
plan de pensiones, plan de prevxsiﬁn asegurado o plan de previsién Soeial
empresarial

L, Los derechos conselidados podra,nser mev;hzadus por el participe; o porel
participeen suspense,minorados en los gastos que procaéan enelsupuesto
establecido en el artfculo 13.1.2) de este Reglamento. La movilizacion de
detechos sefd obhgatona en ¢l supuesto reguilado en el apattado 1.d) de
dicho artf fculo,

2. No seran movilizables los derechos consolidados cuando, aun habieudose- '

extinguido la relacién faboral con el Promotor, se mantenga la‘continuidad
de sus aportaciones y, ¢n-su cdso, las del partlczpe que tuvieren cardcter

obligatorio, o cuandp existan aportaciones pendientes de efectuarse porel .

Promotor en cumplimiento de un plan de reequilibrio o de amortizacion de
déficit.

3. Los derechos consolidados movilizados e integraran en el plan de

pensiones, plan de . pmvmén asegurado o plan de prevision social
empresarial que designe el sujeto que haya dejado deser participe.

4, Todos los participes podran movilizar a este Plan de Pensiones derechos
procedentes de otros planes de petisiones, de planes de prevision asegurados,
o de planes dé prevision social empresarial, '

Articulo 51.- Procedimiento de transferencia delos derechos consolidados
1. La movilizacién de los derechos. consohdadas se-ajustard al sigufente
procedimiento: .

g) Una vez praducida la baja del participe,esta serd comunicada por Ta

Emptesapromotoraala Comisién de Control que asuvez,]u yard saber
4 [a'Britidad Gesfora, A £

Ex
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b) Para la movilizacidn, el partmlpa deberd dirigirsen 14 entidad gestora o
aseguradora de- dssfmo para inifciar su traspaso, A tal fin, el ‘participe
deberd ‘presentar la solicitud de moviliza¢ion que deberd incluir la

identificacitn del plany fondo de pensiones de origen desdeel que e
realizars la movilizacion, asi como, ensu caso, el importe a movilizary
‘una autorizacién del partsc;pc a la entidad gestora o aseguradora de
destino para que, en su nombre, pueda solicitar a la gestora del fondo de
origen la movilizacién de los derechos consolidados, asi como toda la
informacién financiera y fiscal necesaria para realizarlo. La solicitud
deberd realizarse mediante escrito firmado por el partidipe o
cualquier otro medio del que quede constancia para aquel v el
Teceptor de su contenido'y preseitacion.

¢) En el plazomédximo de dos dias hibiles desde que la entidad gestora o
'asagﬁmdt}ra de destinio disponga de la totalidad de la documentacién
negesaria, ésta deberd, ademds de comprobar el cumplimiento de los
requisitos establecidos reglamentariamente paralamovilizacibn de tales
derechos, solicitara ta Entidad Gestora del Fondo de ofigen el traspase
delosderechos, conindicacion, al menos, del plany fonde de pensices
de destino, et depositario de éste y los datos dé la cuénta del fondo de
pensiones de destino a ta que debe efectuarse la transferencia, o, en el
easo de movilizagidn a un plan deprevision asegurados & u plan dé
:prcwslén socigl ¢mpresatial, con mdlcacson, al menos, del plan de
previsién. asegurado o plan de’ prevision social empresarial, entidad
aseguradora de destino ylos datos de la cuentade destino a la que debe
efectuarse [a transferencia, :

d) La Entidad Gestarade origen dispondra de un plazo maximo-de 20 dias

" hébiles,a contardesde la recepeion-de la cotunicacién de Ia solicitad,
pard procedera la transferenma bancaria de fos deréchos consolidados
al fondo de ‘pensiones coirespondiente ¥ remitir & la -gestora o
asaguradara de destine, dentro del indicadoplazo, toda ta informacién
relevante &alpart:c;ge, debicndo comunicar a Este el contenido de dicha
informacion. .

La referida informacién incluird un détalle dela cuantia de cadauna de
las-aportacionssrealizadas delas que derivanTos dérechos consolidados
objetode traspaso y de las fechas en gite se hicieron. efectivas.

- &) Quida autoiizady que Ia transmision de fa solicitiid de traspaso, la
transferensia de efective y la transmisidn de la tiformacion-etitre lag
entidades intervinientes, puedan realizdatse a través del sttema
Nacional de Cnmpensacwn Electrénica, mediante las operaciones
que, para estos supuestos, se-habiliten en dicho Sistema,

2. Durante el plazo que transcurra entre fa fecha de baja del participe y la
movilizacion efectiva de'sus derechos congolidados, remb | aei fatamignto
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de ‘participe en suspenso, ajustindose aquéllos por 1a imputacion de
resultados que le corresponda.

Efectuada la operacion de transferencia, Ia Entidad Gestora dard. auenta de
{a misma a Ia Comisién de Control del Plan.

Articulo 52.- Liquidacién de los dereehos consolidados en supuastos
excepciﬂnales

1.

Los derechos tonsolidados podrin hacerse efectivos a favor de los
participes, ensn totalidad o'en parte, en situaciones de enfermedad grave o
de desempleo de larga duracidn.

La liquidacién de derechos consolidades podrd instrumentarse medianie un
pago Gnico o mediante pagos. sucesivos, si bien, en este iltimo caso, deberan
niantenetsey acreditarse las situagiones sxcepeionales que fos justifican.
La. acreditacién del acaccimicnto y' mantenimiento de las situaciones
excepeionalesaquese refiereel presentearticulo deberaefectuarse, entodo
caso, ante:la Comisién de Controldel Plan de Pensiones, siendo. obligacién
del paiticipe aportar a la misma cua,nta documentacionle sea requeridaa
tales efectos. -

La liquidacién de derechos OOI’iSQlid&dDS podra eféctuarse en fos supuesios

-de enfermedad grave del participe, su conyuge o ‘algtino delos ascendientes
o descendientes, en ptiner grado, de ambos, 4si conio d¢ pérsonha que en

régimen de tutela, de curatelao de acogimiento conviva con ¢l Participe o

de &l dependa..

Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueds

‘acreditarse mediante certificado médico de los servicios competentesde las

entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que
atiendan al afectado;
ay  Cualquier dolencta o lesién que incapacite termporalmente para la
" pcupacion.o actividad habitual de la persona durante un periodo
continvado minimo detres meses, y querequiera intervencién clinica
de cirngla mayor o trafamiento enrun centro hospitalario.

B) Cualguier dolencia o legion con secuelas permanentes que limiten

parcialmente o impidan totalmente Ta obupaciotio actividad habitgal
deé la persony afectada, o la moapacaten para la realizacién de
cualquier ‘ocupacion o actividad; requiera o no, en estg cago,
asistenciade oteas personaspara las actividades fndy  esenciales de la
vida bumana.

Los supuestos anteriores s¢ reputarin enfermedad grave en tanto no den

lugar-a la percepeidn por el participe de uwoa prestdclém por mcapamdad

permanente én cualquiera de sus grados, conforme. al régimen de la
Seguridad Social, y siempre que supongan parael participcuna dismingcion.
desurenta d:spemhle poraunientop de gastos o reduaclo-

\-- 5 ifigresos.
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El participe que pretenda hacer efectiva la liquidacién de derechos
consolidados deberd dlrigtzrse & la Comisién de Control mediante escrito
razonado, en el que se hardn constar las circunstancias clinicas de la
enfermedad, persona que la padece, dependenciao vinculaeidn scondmica:
con cL sgl;cltante y _justzﬁcamén delos gastosa que s aplxcarén los demchos

_podra xeclamar al sohmtaate: cuanta docum&n’tacmn admwnal estxm::

peitinénte,

Lal hquidacmn de derechos conselidados del pasticipe no podra exceder de

la cuantia justificada para atenderlos nide la cuantla total de aquéllos en el

momento de solivitarla, Dentro-de las indicadas: cuatitiag, la Comisién de
.Control podra cuantificar los derechos objste:de liquidacién en razén
todas las circunstancias concurrentes, En el caso de concederse una

liquidacion inferior a la solicitada por el participe, la Comisién de.Contrel

deberd razonar debidamente s decisidn,

Una vez¢fociada la: }Lquzdam{{m delos dereches consolidadas del Participe,
las prestaciones de riesgo del Plan: de Penstones seran reducidds en cuantia.

actuarialmente equivalente a la liquidacién practicada.
Se constderard que concurre desempleo de farga duracidn, a Tos. efectos

previstos enél presentearticulo, cuando log participes desempleados rednan.

1as siguientes condiciones;

)  Hallarse en situacién legal de desempleo durante un periodo
continuado de al menos 12 méses. Se cotisideran sitaaciones legales
de desempleo los supuestos de extineién de la relacién laboral o
administrativa'y suspensién del contrato de trabajo contemplados
‘como tales situaciones legales de desempleoen el artieulo 267.1 a)y
en logapartados 1°) y 2° del articulo 267 b) del Texto Refundido de-
la Ley General dela Seguridad Social, aprobado por el Real Decieto.
Legislativo 8/20135, de-30 de octubie, ¥ pormas compl&mﬁntanas g
de desairsllo..

b) .No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel

‘ contributivo, o haber agotado dichas prestaciones.

¢} Estarinserito en-el Servicio Pdblico de Emplea Estatal u.organisme
piblico competente como dem&ndanta deempleo en el momento de
1a solicitud.

La liquidacion de derechos consohdados en situaciones de¢ enfermedad

grave no altera el régimen de -aportaciones obhgamrms directds o

imputadag al pregents Plan. de« Pensiones, que §¢ mantenélé e sus propios

términos. s
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Articulo 53.- Funcién clave actuarialy Revisién financiero-actuarial

L.

Bl sistema financierey actuarial del Plan sers revisado en los términos y
con la perwdw;dad icgaimente establecidos. Los profesionales que
participen en la revisién deberdn ser necesariamente personas distintas al
actuario o expertos que intervengan en el desenvolvimiento ordinario de
este Plan de Pensmnas

que, mlenrras sea necesarm daba desarmi{az la funcu}n ala:sfe actﬂarzal y
certificar la situacién y dirdmica del presente Plan, y designard al actuario
o sociedad de actuarios, o cualquier otro profesional, independientes én todo
caso, encargados de la revision financiero-actuatial del Plan de Pensiones.

“Los actuarios se responsabilizarin de aquellos cdlculos derivados de las

revisiones y estudios del Plan ‘dé Pensiones y de la cuantificacion de las
magnitudes del Plan, de log Derechos Consolidados y de las prestaciones,
en los términos previstosen la le gislacién vigente v en este Reglamento.

Los actuarios o sociedad de actuarios designados suscribirdn con'la Entidad

Gestora y la Comisidn de Controlel pertinente contrato de confidencialidad

- tratamiento tespecto de los datos de cardcter personal a los yueaccedan o
les sean comunicados ¢ cedidos para-¢l desempetf

o/de sus funciones.
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CAPITULO VI |
MODIFICACION DEL PLAN DE PENSIONES

Articulo 54.~ Requisitos y procedimiento

. El Reglamenta del Plan de Pensiones, o sus normas de desarrolio, podré.n
modificarse Ghicamerte conforme a lo previstoal efecto en Jos ndmieros 5,
6y 7 delarticulo 41,y concordantss, del presents Réglamento.

2. Lasmodificaciones quese introduzean-en el presente Reglamento eritrarin
en vigor en la fecha que se establezca al adoptarse el acuerdo

correspondiente por a Comisidn de Contro), sin perjuicio de su mscmpmén

eh el Registro Mercantil de Batgelona. :
Sin perjuicio de lo establecido en el niithero precedeénts, lag modificaciones -
quese efectiien al presents Reglamento, oa sus normas de desarrollo, serdn
comunicadas alos participes y beneficiarios del Plan de Pensionés a fravés
de los medios ordinarios de comunicacién con-los: fmismos, asf como 2 la
Direccién General de Seguros, a las entidades Gestora y Depositaria y.al
Actuario del Plan de Pensiones, a cuyo fin el Secrefario expedird, con el
visto brefio del Presidente de Ta Comisién de Contral lag” pertinentes
certificaciones. 2 S

“Reglamanto T8 01.01.2032 B — — Pag. 40




CAPITULO VII
TERMINACION Y LIQUIDACION DEL PLAN

Articulo 55.~ Causas de terminaeion del Plan ‘

1.

Saran causas de terminacion del Plan, las siguientes:

g)  No alcanzar el minimo absoluto demargen dé solvencia establecido
en el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

b)  Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las variaciones neeesatias
derivadas delarevisipn del Plan de Pengiones.

c) Quiebra o disolucidn de la Empresa promotera y la suspension de
Dagos si resultare imposible el cumpliniiento de los objetivos del
Plan, '

d)  Cualguier otracausa estﬂbrleczda en las disposiciones legales.

En todo casd, serdn requisitos previos para la terminiacion del Plan la

garantlaindividualizada de lag prestacionés catisadas y la integracidn de log

dérectios consolidados de los participes enotro Plan de Pensiones.

Articulo 56.- Liquidacidén

El pmce(ﬁmxenm de liguidacién del Plan se llevara a cabo por la Entidad Gestora,
bajo la supervisién de la. Comisién de Control, y se realizara de acuerdo con las
-giguientes normas:

a)

La Coinision dé& Control del Plan de Pensiones acordard y comunicard la

terminacion del Plan a todos los participes y beneficiarios contina antelacion

~de seismeses.

b)

¢}

)

Durante el menclonado perfodo de scis meses, los participes deberdn
comunicar a la Comigion de Control del Plan a qué Planes desean movilizar
gus deréchos consolidados.

Si llegada la fecha de terminacion del Plan, algin participe no hubieta
comunicado ala Comisidn de Control o indicadoch el anterior apartada 2; se.
procederda movilizar sus detechos consolidadosa otro Plan de Pensionies que
haya sido seleccionadoporla Comision de Control,

Una vez movilizados. los derechos consolidados de todos los: parimpes, Ta

€omisién de Control del Plan de Pensionescomunicard a la Entidad Gestora
del Pondo de Pensiomes la terminacién definitivadel Plan,

Serd. en todo caso requigito prﬁvm para b liquidacion del Plan de Pensiches
que la Comisién de Control del mismo. establezca garantias individualizadas
y sufimentes sebre las prestaemnw cemsadas (:on amerzors;dad ala fe:cba de
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f) Finalmente, I3 Comision de Control del Plgn de Pensiones procéderd a sy
disolueidn. A
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DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL I- RECONOCIMIENTO DE DERECHOS

PASIVOS

1. Los pasivos con prestaciongs causadasa ta fecha de formalizacion del Plan
dé Pensiones se incorporarin al mismo en su condicién de tales,
recotiotiéndoseles como cuantia inicial en el mismo la que efectivamente
estuviesen percibiendo o hayan sido reconocidas con cargo a la Empresd
promotora. '

2. La revalorizaci6n de estas prestaciones se acomodard al mismo sisterma
establecido paralos participesdel Plan; conexcepcion dequienes, alafecha
indicada, tuviesen reconocida una situacién personal.

3. Los pasivos con prestaciones causadas a la fecha de formalizacion del Plan
de Pensiones 1o ¢ausardn defecho & presticiones derivadas de su
fallecimiento ni de Viudedad y/o Orfandad, con excepeién de los que
tuvieren reconocida una situacion particular,

4, La revalorizacién de fas prestaciones de incapacidad permancnte total
derivadas de la «Modificacién del Arbitraje de 30.3.81» prevista en el
articulo 26-del Convenio Colectivo 92/93 se efectuard, para los menoresde
55 afios y hasta alcanzar dicha edad, de conformidad con lo establecidoen
dicho Acuerdo de Modifiéacién. Cumplidos los 55 afios de edad, estas
'prcstacmnes no éxpéerimentalan otras alteraciones que las pramsas para
-alcanzar el 80 por 100 de 1a base reguladora reconocidapor el LN. S8 a
dicha edad, previo-pago Gnico de capital por importe d¢ 18.030,36 euros.
Estas prestamoncs se extinguirin cuando el interesada pasea desenipefiar
cualquier actividad retribuida bien sea por cuenta. propia o ajena.

DISPOSICION ADICIONAL IL- GARANTIA EN B'RI,GE;N' DEL 70 POR
100 DEL SALARIO PENSIONABLE PARA LOS PARTICIPES
ADSCRITOS AL COLECTIVO C

Con el fin de mantetiér un nivel minimo da» cobertura de las ‘prastaciones previstas
para los participes adsoritos al extinto Colectivo C a 31,12.:2021, en relacién con
las previsiones realizadas en la evolucion de: las prestaciones de Seguridad Sacial,

a la vez que establecer una independencia de la evolucion de Tas firturas:
prestacmnas del organismo piiblico y de.dotar al sistema aompiementam de la
necesaria establlldad se establecede forma Gnica en €l momento de puesta.en.
smarcha del Plan. y sin posibilidad.de: revision posterior, el céleulo del porcentaje.
miffiitio, en origen, det 70 por 100, calculado en base al Salario reconogido por la
Diréccion de 1a Compafiia a 1.1.1999, excluidos del mismo los complementos.
variablesy los beneficios de vardctorsocial pata el persu‘ 4’? ¥, enbasea la

L

Reglamento T8 01.01.2022 — T Pag. Ad




tabla salarial para. 1999, en cuanto al personal de Cﬁnvemo Este porcentaje
operird sobre la baséreguladora de las prestaciones en el momento de producirse
-€lhecho causante, obtenido en base a las formulacionésque se indicanen el Anexe
IL. Bn fingin caso, serd de aplicacion para el cdleulo de esta garantia, el salasio
pensionable minimo establecido en elsegundoincisodel apartado 1.b) del Avticulo
24 de este Reglamenito,

Las prestaciones estimadas de:Seguridad Social no resultarinen ningdn caso uns
referencia prestacional, masalld del calculodeseritoen estadisposiéion trans&tcna,
desligindose el sistema coraplementario de ¢ualquier relaclon con las mismas,

DISPOSICION _ ADICIONAL ;11_ APORTACIONES GLOBALES
MAXIMAS

Las aportaciones globales de TM.B. en concepto de servicios pasados'y futyros
parala totalidad de sus trabajadores de ambas enipresas a 31.12.1997, s¢ hallen o
no adheridos 4 este Plan de Pensiones, no podrén superar las previstas en el
Contrato Programa para ‘las pensiones de las empresas afsctas al mismo
{«Ferrocarril Metrﬁpolaté de Barcelona S.A» y «Transports de Barcelona S.A.».),
mas las provisiones consfituidas para-este fin a la indicada fecha, esto, es, la
-cantidad-resultante de restar, a T inicial evaluacibn financiera-actuarial del Plan
conforme a la Base Téenica, las apoctaciones directas de los participes.

DISPOSICION ADICIONAL V.- LIMITES FISCALES

Si las aportacmaes obligatorias establecidas en el presenie Reglamento superasen
los Hmites fiscales legalmente establécidos, se sfectuaran al Plan hasta alcanzar
dicho limife v, en lo que excedan, se aportardn através de los instrumentos de
‘segure correspomdlentes, a cuyo fin se fomars por la Empresa promotora el
periinente-seguro.de excesos.

DISPOSICION _ ADICIONAL V.- ANTIGf}EDAD DE  LAS
APORTACI(}NES EN CASO DL COBRO O MOVILIZACION PARCIAL
DE DERECHOS CONSOLIDADOS : .
Cuando serealicen cobros parciales de derechos consolidados por cantmgencxas o
porlos supuestos excepeionales de liquidez regulados en el presente Reglament o,
la.solicitud del participe deberd incluir indicacidn.referente a si los derechos
conselidados que desea pereibic. 0 movilizar corresponden a. aportaciones
'antefrmres opnsiemres a 1 (lﬁ enero de 2007 sz lashubnesra
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

'DISPOSICION TRANSITORIA L- COMPENSACION DE DERECHOS

. ANTERIORES..

1.

Con la fortnalizacidn del presente Plan de Pensiones quedan plenamente
sustituidas las disposiciones y acuerdos en materia de previsidn sacial
complementaria contenidas en log Convenios Colectivos y en los

contratos individuales de trabajo vigentes en la Empresa promotors,

circunscribiéndose la responsabilidad de Ta misma a Ias ebligaciones

-agumidas en el préescoié Reglamento.

Igualmente quedan plehamente sustitnidas ¥y cm’npensadas lag
expectativas de. derechos. prestacionales derivados del mglmen de
prestacién definida existente hasta31.12.2021.

La ifcorporacién 4 este Plan de¢ Pensiones. suponché ia explicita

aceptacién individualdelaplena transformacion de eventialésderechos
anteriores en materia de prevision sogial comp]ementana, sea cual fucre
elor gen delog mismos, a tenorde lo dispuestoenla ie@slaamn vigente
sabre mstrumentaczén de los compmmlsﬁs por pammnes de las
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DISPOSICIONES FINALES

UNICA- ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE REGLAMENTO

El presente Reglamento entrara en vigor el dia 1 de ehero de 2022, fecha en que so
entenderd derogado y sustituido, a todos los efecios, ¢l hasta entonces vigente de
fecha01.02.2021, salvorespectode las prestacionescon hecho causefitg o en ciiso
depago a 31.12.2021, que seguirdn rigiéndose por el mismo. '
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ANEXO 1

REGLAMENTO EULECTORAL

Los miembros dé la Comisién de Control del Plan en representacion de los
participesy beneficiarios se elegirdn de conformidad con las reglas siguientes:

- 1, ELECTORES ELEGIBLES.-

Tendran la condicion de electores y elegibles los participes y los beneficiarios,
~ dentro desu respectivocalegic electoral.

2, COLEGIOS ELECTORALES.-
Los electores yelegibles se agrupardn en dos colegios electorales, uno para los
participes y ofro-paralos b eneficiarios; en este limo easo siempre y cuandd.
se cumpla lo prevenido en el nimero 2, phrrafo 2°, del articulo 34 de este
Reglamento.

3. CANDIDATOS:-

1. Serincandidatosguieressiendoele giblesse hayanincluidoenlas listas que
confeceionen los sindicatos de trabajadores legalmente constituidos.

2. ‘También adquirirén Ia condicion de candidatos quienes, siendo ele giblesy
previadeclaracion de conformidad mediante su firma, sean presentados en
unalista queresulte avalada por un ndimero de firmas de electores superior
4l 15% del total de integrantes del colegio electoral.

3. ‘Tanto.en uhocomo éit otro.¢aso,las listas podrén contener tantos candidatos
v sus correspondientes suplentes como puestosa cubrir.

4, La renunciao pérdida de la condicitn de elegible no supondrd en tingon
caso que el restode lalista guede invalidada, '

4. MESA ELECTORAL~

1. LaMesa Electoral Central esun 6rgano colegiado que seinstituye al efecto
de.impulsar ef procesoelectoral y verificar su legatidad.

i

! Redactadoconibrineacuerdo de la Conision de Control celebiada 6l dia 26.09.2007 {Avta nimero 72).
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2. Bstard compuesta por tres miembros v otros tanms-isuplentes,recg—y‘e;pdo la
correspondiente designacion en el participe con mayor ¢dad, el participe
con menor edad y el participe con mayor antigiiedad en la Empresa,

3. Ostentard el cérgo de Presidents el participe de mayor antigliedad en la

- Empresa yel cargo de Secretario el participe de menor edad en la Empresa.

4. El cargo de miem_bm de _-cualquier Mesa Electoral s incompatible-con la
condicion de candidato,

5. Los acuerdos de la Mesa Electoral se adeptardn por mayorfa simple. En
caso de empate decidird ¢l voto el Presidente. De cada sesion se levantars
el acta correspondiente con la firma del Secrétario y el refrendo del
Presidents.

6. Formarin parte de la Mesa Bloctoral, con voz pero sin voto, los
Interventores dedignados por las candidaturas y por €l Promotor del Plan,
qui¢nes tendrén derecho s obteneruna copia adverada de las actas 0, en §y

_ é'asaii.ﬁert_iﬁcﬁ-éién delos acuerdos de la mesa.

5. CARACTERES PEL DERECHO DE VOTO.-

- 'El voto es parsonal, libre, directa y secreto. No se admitird el voto delegado,
Ne se podra votas més de una vez, en cada Colegio Electoral,

6. PR_QCEBIMIENTO ELECTORAL.- _
a) Iniciacioén.-
~ La Comisidy de Control del Plan de Pensionesconvocard el proceso
electoral con una antelacion de tres meses a la fecha de finalizavién
del miandate electoral, o cuando sea preciso sustituir a dos de los
representantes de los participes-una vez agotados los titulares y
suplentes de las condidaturas electas. 4 tal efecto, harid piblico el
anuncio de convocatoria, confeccionard el calendario electoral
provisional,. sefialard el wimero de puestos. 4 cubrir @ instard la
constituciondela Mesa Electorgl..
- La Mesa Electoral deberd constituirse en el plazo de siete dias hdbiles
apartir delaconvocaloria éléctoral, '
b} Verificacién y publicidad del censo eléetoral. - |
La Cotifsion de Contral del Plan de Perisiones facilitard.a la Mesa
Electoral, ¢n ¢l acto de Su constitucidn, ¢l censo @-éactgraide-paftisipes,
y beneficiatios, procediendo esta-a su comprobagion y publicidad;
durdnte un plaze de siete dias habiles, durants el que se recibirdn las

FE e

reclamacioney queresolverden los tres dias hbiles
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<) Fmsen’taeién yproclamacion de candidatos.-

Finalizadas las ‘operaciones relativas al cefiso ‘electoral; la Mesa
Electoral abrird, de inmediato, un plazo de tres dias hébllas para la
preseﬂtamén de candidaturds, realizdndose 1a ‘proclamacion’ de los
catididatos que cumplan-los requisitos establecidos dentro del dia habil
siguiente. Contra los acuerdosque estimen procedente o improcedente
la proclamaemn se dard un plazo de- tres dias hibiles para su
impugnacion ante aquélla.

- dy Fijagion de la fecha, hotarioy lugares d¢ votacion.-

- Tras la proclamacién de candidates y con, al menos, diez dias de
antelacion, la Mesa Electoral Central aprobard el calendario
electoral definitive, fifard el horavio y determinard el lugar o
lugares de votacion, tenfendo en cuenta gue la votfacion ha de
celebrarse aiites de la fecha de expiracion del mandato-eléctoral.

- No s¢ podré celebrar la vofacion en sdbados, don:nngas o festivos, ni
en los periodos comprendidos entre el 15 de julio y el 15 de
_septicmbre y entre ¢l 15 de¢ diciembre y el 13 de enero..

yeletas de voto, sobres yyumas.-

a) Todos los candrdafas y sus suplentes figurardn en uni ¥nici
papeleta agrupados por candidaturas. Un recuddro én blanco
Sigurard-a la izquierda del nombré y apellidos, susceptible de ser
cumphmmmd@ con el stmbolo *X". A la derecha del nombre
figurard, entre puréntesis, lasigla o denominacisndela: candidatir
bajo la que se presenta o la: denominacion de. “independiente”.
Cada elector podri sefialar, como maximo, tantos candidatos.como
piestos a cubrir. Las candidaturas podrén confeccionar papeletas
de voto ya cumplimentadas.al ‘objeto de facilitar a los electores que
lo deseen la opcion a escoger.

b) En todo caso, la Mesa Electoral fijard las dimensiones, color,
tipografia y simbolos de la papelsta de veto, asi como las
caracteristicas de los sobres que se utilizardn para contenerlas.
Tarobién determinard el nimerc y caracteristicas de las wrnas a
utilizary cualquierotrotipo de material electotal.

1 Acto de votacidn.-
El Act de lavotdcion seajustard.a las sigui entes reglas!
a) La Mesa Electoral, antes de procedera la admisiénde papeletasde
voto, debera:

1y Incorporaral Censo electorai a aquel!os glectoresa quwnas ensu
thomento haya resuielto incluir en el mistbo. .

o) Caracter{sticas delas pa
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2) Bxeluirdel Cengo Elactorai a aquellos eiectora!es qie figuren ¢n
las relaciones -de disidentes del Plan de Pensiones, 0 de
beneficiatios menores de {8 afios de edad o mcapamtados
mentales,

b) La Mesa Electoral, seguidaments, comprobari que:
1) Existen suficientes papeletas y sobres de votacidn a disposicién

de los electores, vy que se¢ hallan depositadas en un lugar
tacilmente visible y accesible.

2) Que ¢l derecho de voto puede ser gjercido por los electoresen
condiciones de adecuada: confideneialidad,

3) Que en-el lugar donde ha. da desarrollarse lavotaciénno existe
propaganda electoral de ninguna de las Candidaturas
proclamadas, procediendo d retirarla en ofro caso,

4) Que se hallan presentes los Interventores acreditados por las.
distintas Candldamras, procedlenda segmdamenta 4 su
identificacion,

¢) En felacitn contos electores que hayan Bjel‘C:idO sy derecho a voto
por correo, la Mesa Electoral procedird como sigue:

1} No seran vilidos aquellos votos remitides per.corteo certificada
en cuiya solicitud no conste la identidad reinitente mediatite
diligencia extendida por 14 Oficina de Carréos o una entidad
bancaria, En el Acta de la votacién sa hardn constar las
incidencias qué procedan.

2) S06lo se aceptardn como votos validamente emitidos Tos recibidos
coit anterioridad a las 00:00 horas del dia sefaladp para la
votacién, En el Acta de la votacibn se hardn constar las
mcléenmas que procedan;

3) Los votos'por correo que obren en poder de'la Mesa Electoral
serdn -infroducidos en la urna correspondiente una vez haya
) candmdﬂ la votagidon y antes de comenzar el Escrutinio,

4y La introduccién del voto en la umna sefd efectuada por ]
Pregidente de 1a Mess Eiectmai tras identificaral electaf son el
Decumento Nacional de Identidad,

) Al tiempa de introducirseen 14 urna cadasobie conteniendo el
‘voto, la Mesa mareard en ¢l Censo que’su titylar ha ejercldc su.
derechaa sufraglo. -

d) El diasefialado y en-el lugar o lugares indicados tendrd iugar elacto
de votagién. Los electores tomardn una papeleta de v
cmnphmentarﬁn en su caso, y la introduciranen 195 soBTEsd] |
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A continnacién se acercarin a la Mesa, comprobéndose
segmdamente su identidad y colegio al que pertenece. El presidente
de 1a Mess introducird el sobre en la wrnd correspondiente,
toméndosé nota que el elector ha votado, En ¢l lugar de la votacion
1o se permmra la realizacién de cualqmer tipo de pmpaganda
electoial ni acto algimo que suponga el favorecimiento indebido de
cualquiera de los candidatos o-candidaturas.

e} La Mesa Electoral custodiard la urnay 1a documentacion electoral
‘hasta el momento de efectuarse el Escrutinio delos votos.

f) Las Reclamaciones que se prosenten ante fa Mesa Electoral sern
resueltay por esta, oidos los Interventores acreditados por cada
‘Candidatura, mediante votaeion mayoritaria de sus miembros.

Las resoluciones quese adopten deberdn hacerse gonstar, axprasamente
en &l Acta de la votacidén.

g} Voto porcoireo.-

El procedimiento para gjercer ¢l derecho de sufragio-activo por corred
" se ajustard alas reglassiguientes:
Solicitud a la Meésa Electoral.-
Cuande algiin electoral prevea que en Ia fecha de votacion ne se
encontrard en. el lugar que le corresponda 6jﬂrnﬁ£ ¢l derecho de
suftagio, podrd emitir su voto por correo, previa comunicaciona la

Mesa Electotal conuna antelacion de, al menos, diez dias a la fecha
en quehaya de celebrarse la votacién.

La solicitud podré realizarse de las signientes:maneras:
v Mediante escrito entregado personalmaute ante la Mesa
Electoral.

v Por correo certlﬁcado, haciéndose constar la identidad del
temitente medianie diligencia-en el escrito de solicitud por la
oficing de Correos 6 pot una entidad bancaria.

Angtaciéndely Peticion.-

Retibida lasolicitud del elector, 1a Mesa Electoral aomprobara que
se encueiitra tcluido en la lista de- electores, pfocediendo aanotire
ellala peticidn,

‘Remision de documeniqeion electoral al interesagdo.-

La Mesa Electoral entregari o remitird las papeletas glectoralesy &l
sobre de votaciéncorrespondiente; si asi lo hubmse may fastade el
interesado. TR

Reglamento T8 ¢1.01.2022 Pdg. 51




Envio del voto o' ln Mesa Electoral,- _
El elector introducird la papeleta que elija én el sobre remitido, que
cerrard, y éste,a su'vez, juntamente con la fotocopia del Docurnento.

Nacional de Ideiitidad, en ofro de mayores dimensiones que remitird
a la Mesa Electoral por correo certificado.

Recibido el sobre certificado, se oustodiara por el Secretario de la
Mesa Electoral hasta la votacion, quién, al término de ésta v antes de.
comenzar el escrutinio, lo entregaré al Presidente; que procederd asu
apertira ¢, idefitificando al elector | con el Documento Nacional de-
Identidad, introducird la papeleta en la irnia electoral,

Serd nulo todo voto emitide por correo enel que se haya omitido el
escrito de solicitud o Ia diligencia de identificacifn de éste,

kY Eserufinio.- _ .
Finalizado el acto de la votacidn, la Mesa Electoral procedera, en
acto. plblico y, en. todo caso, en presgncia de los Interventores

acreditados por las distintas Candidaturas, a la aperturade la urha y
al Escrutinio de los votos, ‘

Serdn considerados nulos los votos en blanco, los que presenten
enmiendas, tachaduras-o alteraciones semejanites, asi como aquelios

. en losque sehaya sefialadomayornimero de candidatos que puestos
a-cubrir, los que hayan sido emitides en papeletano autorizada por
lamesa electoral'y los que correspondana, ﬁistmtn eolegio electoral
queel de la urna respectiva.

szzhzade el Bscrutinio, la Mesa Electoral debera:

v Confeccionar el Acta de Ja votacion, que sera firada por todos
sus miembrosy por los Intarventores acreditadas por las distifitas
Cairdidatiras ¢lectorales.

v Entregar una copia del Acta de la votacion a los Intervetitores
acreditados por las distintas Candidaturas ¢lectorales.

i) LaMesa Electoral.-
La mesa electoral atribuird los puestos 4 cubrir a los catdidatos que.
hubieren obtenido mayot nimero de yotos, ‘quedando conio suplentas,
de acuerdo conn gl nlimero de votos-obtenidos, gl resto de candzd 105

7. CREDENCIALES Y CERTIFICACIGNES -

La Mesa Electoral expedich las correspondientes. eredenmala,s:a favor de los
“candidatos ¢lectos, quedando facultados para gjereitar todos los derechos
mherente:s alacondicion de mlemhms de la Comision de Control del Plan,
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8. OTRAS MODALIDADES:~
Los resultados de la votacion seran comunicades # Tos electotres medmnte la

insercidn entablones de anuncios onota en el ihedio de comunicacion habitual
gon los integrantes del Plan de Perisiones.

9. RECLAMACIONES.-
Lasreclamaciongsse presenfaranante laMesa Electoralen el plazo de tresdias

héabiles a contar desde el momento en que ge pr{}dujo elactoimpugnado, Contra
sug acuerdos podré ac udirse ante la 3urlsd1cc;én competerite.

10, MEDIOS ELECTORALES.~
El promotordel Plan dePeiisiones quedard obligadoa facilitar cuantos medios

sean hecesarios para la tealizacion de las operaciones electoraks
anteriormente desctitas, :

11. NO INJERENCIA DEL PROMOTOR.-’
El promotor del Plan deberd abstenerse de intervenir favoreciendo.de manera

discriminatoria o perjudicando 4 cualquiera de las ean{hdaturas que 5
presenten a laeleccidn,

12. _DERECHO SUPLETORIO-~

Para la mterpretacmn de la presente normativa electoral sé establece como
‘dérecho supletorio el regulador del Regimen Eiecterai Sindical y, en su
defecto, el General. '
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