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Registro de entrada/Registre d'entrada:
E/08-013350/21

Su referencial/La vostra referéncia:

En relacién a la denuncia interpuesta en esta Inspeccién de Trabajo frente a la empresa
TRANSPORTS DE BARCELONA S.A. con niimero de registro E/08-013350/21 y nimero de orden
de servicio 8/0020982/21 se le remite a lo ya actuado en la orden de servicio 8/0020060/20 que se
reproduce a continuacion:

“Se inicia actuacion inspectora en orden de servicio 8/0020080/20 en relacién a la empresa
TRANSPORTS DE BARCELONA S.A. sobre disfrute de vacaciones del personal confratado a tiempo

parcial para fines de semana.

ACTUACIONES INSPECTORAS:

El dia 7 de abril de 2021 comparecid en sede de Inspeccién de Trabajo el sefior ROMAN MONTORIO
BLASCO, Delegado de UGT del Comité de Empresa.

En fecha 30 de abril de 2021 la representacion empresarial remitié via correo electrénico documentacién
requerida para el presente expediente.

El dia 5 de mayo de 2021 se mantuvo reunién telemética en el aplicativo TEAMS con la representacion

y Planificacién. También participé de la reunién el representante de los trabajadores, sefior ROMAN
MONTORIO BLASCO.

Se remitié diligencia en fecha 5 de mayo de 2021 (debidamente firmada por la empresa, de forma
telemética, el dia 7 de mayo de 2021) solicitando nueva documentacién en el plazo de un mes. No obstante,
transcurrido el plazo marcado la empresa no remitié documentacion alguna.
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En fecha 27 de septiembre de 2021 se remitié nuevo correo electrénico a la empresa solicitando la
documentacion. El dia 30 de septiembre de 2021 se mantiene conversacion telefénica con
para reiterar la remision de la documentacion.
Finalmente, se aporta la documentacién solicitada en fecha 18 de octubre de 2021.

HECHOS CONSTATADOS:
La empresa TRANSPORTS DE BARCELONA S.A. tiene como actividad prestar servicios de fransporie

urbano y suburbano de pasajeros.

En la empresa es de aplicacion lo dispuesto en el "Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Transports de
Barcelona, SA, per als anys 2015-2019 (codi de conveni num. 08004122011995)” aprobado por
RESOLUCIO de 25 de gener de 2017.

El articulo 7 de dicho convenio regula lo relativo a “Derogacié de normes i dret suplefori.

a) Derogacio de normes.

S'entendran derogats pel present Conveni col - lectiu tots els preceptes continguts en convenis col - lectius,
laudes, reglamentacio de treball o alfres disposicions o acords que regulin de forma diferent els conceptes
salarials o d'alfre caracter previstos al present Conveni.

b) Dret Supletori.

En alld no previst en aquest Conveni i en la mesura que no s'oposi o es vegi modificat pel mateix, cal atenir-

se al que estableixen els convenis col - lectius d'empresa 1998-2001, 2002-2004, 2005-2008 i 2012-2014 o

acords col - lectius vigents posteriors a 1998, Estatut dels treballadors i normativa de caracter general
aplicable a l'empresa.”.

Actualmente ese convenio ha sido prorrogado.

En el Convenio Colectivo de empresa para los afios 1998-2001 se regula en el articulo 51 lo relativo a
Disfrute y Cémputo de vacaciones:

“Todo el personal que lleve un afio al servicio de la Empresa tendra derecho a una vacacion anual
retribuida de 30 dias naturales, con un total de 27 laborables.
Durante el periodo vacacional, los sdbados no festivos se contabilizaran como laborables.
El periodo de cémputo de las vacaciones seré desde el 01 de julio al 30 de junio del afio siguiente.
Para el personal Técnico y Administrativo, el perfodo de cémputo de las vacaciones serd desde el
uno de enero al freinta y uno de diciembre, coincidiendo con el afio natural.
A) Vacaciones Explotacién:
Los porcentajes globales de vacaciones en periodo estival, Navidad,
Semana Santa y resto del afio, asi como las fechas concrefas de inicio y finalizacion de las tanda, sus
propios porcentajes y los cambios de sexto, se determinarén cada afio en la Comision de Explotacion,
garantizando un minimo del 75% en periodo estival.
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Para el inicio de las vacaciones estivales, se tendré en cuenta las fechas de finalizacién del periodo escolar
no universitario. _

La duracién media ponderada de las tandas de vacaciones seré de 26 dias naturales.

Al personal que realice més de quince dias de sus vacaciones fuera de los periodos de Verano,

Navidad y Semana Santa, de acuerdo con el calendario establecido, se le abonard la cantidad

establecida por este concepto en el Anexo N° [V.

Se fijaran periodos de minitandas, que con un maximo de hasta 10 dfas naturales, recogeran los

dfas pendientes de vacaciones, méas las fiestas pendientes de realizar hasta ese méaximo.

Las tandas de vacaciones del personal de Explotacién estaran publicadas en el mes de marzo de cada afio

para su escogida”.

Primero.-

Por parte de la representacién sindical de UGT se reclama ante esta Inspeccién de Trabajo que la
empresa formaliza contratos a tiempo parcial para prestar servicio en fines de semana.
No obstante, para este coletivo no aplican las reglas recogidas en el Convenio Colectivo de 1998 sobre
escogida de vacaciones.
Destacan los siguientes problemas:
-Al personal contratado para fines de semana no les ofrecen escogida de vacaciones si no que se van
negociando individualmente las fechas entre trabajadores y empresa.
-No se les informa con dos meses de antelacién de las fechas de sus vacaciones, tal y como establece el
articulo 38 del convenio colectivo.
-No respetan el periodo de disfrute y devengo puesto que, en ocasiones, si un trabajador es empleado en
enero, las vacaciones devengadas desde el inicio de su contrato hasta 30 de junio no las disfrutan dentro de
ese periodo si no a partir de 1 de julio, que supone ofro afio diferente de devengo y disfrute.
-Los trabajadores que posteriormente ven su contrato ampliado a tiempo completo para prestar servicios de
lunes a domingo la empresa no respeta el disfrufe de vacaciones en fines de semana para los dias
devengados durante el perfodo de contrato de fin de semana.

Segundo.-
La sefiora manifestd que respecfo del colectivo a tiempo parcial para cubrir fines de
semana es clerto que no se les ha venido aplicando lo regulado en el articulo 51 del Convenio Colectivo de

1998 pues no se les incluye en la escogida de vacaciones.

Al respecto informaron:
“Previamente debemos establecer, dentro del mismo contrato, dos colectivos diferenciados:
- Conductores de linea contratados para cubrir el periodo vacacional en fines de semana y festivo de la
plantilla general de conductores de linea de la Empresa, asi como los servicios de lanzaderas que debemos
cubrir en verano. Conltratacion que suele ser desde el mes de mayo al mes de octubre.
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- Conductores de l!néa confratados para cubrir los desequilibrios que se genera por el propio sistema de
descanso que tenemos pactado en la empresa para los conductores de linea segun los distintos grupos de
descanso (Grupo 57, Grupo 65 y Grupo 72).

Para cada uno de estos colectivos la asignacion, debe ser distinta:

El colectivo de conductores de linea contratados de forma temporal para el periodo vacacional y/o servicios
de lanzaderas, sus vacaciones se le suelen liquidar en el finiquito si no es que a solicitud de ellos realicen
algun dia durante el periodo contratado.

En cambio, al colectivo de conductores, con contrato temporal o indefinido, si se les debe asignar las
vacaciones de la forma que convencionalmente venga establecida en la normativa legal vigente. Aclarar,
llegados a este punto, que el periodo de disfrute de las vacaciones de los conductores de linea (con
independencia el tipo de contrato) va del 01/07 de un afio al 30/06 del siguiente afio.

Por todo ello, debemos explicar, las acciones llevadas a cabo hasta dia de hoy:

1.- En fecha 19/02/2021, en la Comisién de Explotacién, la RT solicité una escogida especifica de tandas de
vacaciones para el personal con contrato de fin de semana. Y, la RD expuso que analizaria la propuesta,
pero que dicho personal deberia solicitar sus preferencias mediante parte con la suficiente antelacion. A lo
que la RT manifestd que deberian responder a estas peticiones con al menos dos meses de antelacion. Se
adjunta Acta de la Comision de Explotacion.

2.- En fecha 28/04/2021, desde los Centros Operativos de Negocio (Centros de trabafo de los conductores)
se ha publicado un aviso en el que se indica a los conductores coh contrato de fines de semana y festivos
que deben hacer un parte solicitando sus preferencias. Se aporta aviso publicado en los Centros.

3.- En fecha 27/04/2021, desde RRLL se ha convocado a la Comisién de Explotacion con el Orden del dia
Escogida de vacaciones del personal con contrato de Fin de semana. Se adjunta convocatoria para el
26/05/2021. En la misma Comisién se presentard las capacidades para cada periodo y la propuesta de
papeleta de escogida para este colectivo. Se adjunta ambos documentos”.

Se comprueba que la empresa publicd una escogida de vacaciones para el personal contratado a fin de
semana para 2021-2022 en Mayo 2021. La primera tanda se inicia de 26 de junio a 4 de julio de 2021.
Segtin comunicé la empresa en nota de 28 de mayo de 2021 el periodo de escogida es de 28.5.2021 a
6.6.2021. La publicacion del resultado provisional es el 8.6.2021 y el periodo de reclamaciones de 9.6.2021
a 10.6.2021.

La publicacién del resultado definitivo estaba prevista para el 11.6.2021.

Queda pues acreditado que, al menos para el colectivo de trabajadores con conlrato de fin de semana que
disfruté de sus vacaciones durante el mes de junio y julio, no se respeté la prevision del articulo 38.3 del
Estatuto de los Trabajadores que obliga a conocer la fecha cierta de vacaciones con dos meses de
antelacion.

La empresa informa que, este afio, debido a la implantacién del sistema de escogida de vacaciones para el
colectivo de fin de semana no se ha podido respetar los dos meses de preaviso. No obstante, recglcan que
los trabajadores, ya con anterioridad, fueron solicitando sus vacaciones con partes de servicio.
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Respecto de los porcentajes de vacaciones aplicados en cada tanda (verano e invierno) la empresa

informo:

Los porcentajes responden al fotal de la planfilla de conductores de fin de semana (100%). Los conductores
de fin de semana realizan 8 dias de vacaciones al afio, repartidas en 4 dias en verano y 4 dias en invierno.

Se constata por tanfo un incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 51 del Convenio Colectivo de
empresa para los afios 1998-2001 que sigue vigente como derecho supletorio. La empresa no ha respetado
en la escogida de vacaciones del personal conductor de fin de semana para el afio 2021-2022 el porcentaje
de un 75% de tandas de vacaciones en verano, pues se comprueba que para ese colectivo el porcentaje de
tandas de vacaciones ha sido 50% en invierno y 50% en verano.

La empresa ha convocado una escogida de vacaciones especifica en el afio 2021 para el personal con
contrato de fin de semana, por lo que se ha de entender que el minimo de un 75% de vacaciones en
periodo estival se ha de exigir respecto d_e esa escogida especifica y ese colectivo.

Finalmente, la empresa informd que (tras el inicio de fas actuaciones inspectoras) se ha acordado que los
trabajadores que amplian su contrato a tiempo completo liquidan previamente las vacaciones devengadas
con el contrato a tiempo parcial del fin de semana para posteriormente iniciar el contrato a tiempo completo.

CONCLUSIONES:

En base a todo lo acfuado, la documentacion aportada y las manifestaciones de las partes, por la
funcionaria actuante se ha constatado que la empresa TRANSPORTS DE BARCELONA S.A., respecto del
colectivo con contrato a tiempo parcial para fines de semana, ha incumplido lo dispuesto en el articulo 38.3
del Estatuto de los Trabajadores puesto que no se ha garantizado que el personal que disfruté las
vacaciones en junio y julio conociera las fechas de sus vacaciones con dos meses de anfelacion al
comienzo del disfrute. Esto queda acreditado por cuanto el resultado definitivo de las vacaciones asignadas
se publicé el 11 de junio de 2021.

Asimismo, la empresa, respecto de ese colectivo, ha incumplido lo dispuesto en el artfculo 51 del Convenio
Colectivo de empresa para los aftos 1998-2001 ya que en los aflos anteriores a 2021 no publicé escogida
de vacaciones para el personal con contrato a tiempo parcial empleado en fin de semana y en la escogida
de vacaciones publicada en el afio 2021 no ha respetado que un minimo del 75% de tandas de vacaciones
en periodo estival. Segtin la documentacién aportada por la empresa para la convocatoria 2021-2022 del
personal empleado a fin de semana el 50% de las tandas de vacaciones se fijaron en periodo estival y el

50% en tanda de inviemno.

Se extiende acta de infraccibn a TRANSPORTS DE BARCELONA S.A. por los incumplimientos
detectados:
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NORMATIVA INFRINGIDA:

Tal hecho supone incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38.3 de la Ley del Estatufo de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre (BOE del 24} y del articulo
51 del Convenio Colectivo de empresa TRANSPORTS DE BARCELONA S.A. para los afios 1898-2001 en
relacién con lo dispuesto en el articulo 7 del actual Convenio Colectivo de TRANSPORTS DE BARCELONA
S.A. para los afios 2015-2019 aprobado por RESOLUCIO de 25 de gener de 2017. '

Los hechos referidos constituyen infraccion consistente en que el empresario transgredio las normas y
limites legales y pactados en materia de vacaciones”.

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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