AULA SALARIAL ANY 201

COMCEPTES SALARIALS

1. Salan de classificacio Meritacio

Hivell 12

Sub Grup A1

Grup Professional A

Nivell 10

Hivell 9

Nivell & Nivell 7

Nivell &

Grup Professional B

Grup Professional C

Salari Base (x12 1.405,60 | 1.405,60 | 1.284,03 | 1.284,03 126403  1.284,03 1.257,81 1.257,81 | 125781 tass72|  1aes,72]  1.185,72
Complement Lloc de treball L Mensual x 12 1.120,29 | 1.033,90 863,13 773,35 663,63 553,86 470,33 385,06 299,81 "286,65| 201,40 R
Gratif extra (Abril-Jul-Sepbre) Per paga 2.525,87 2.439,48 2.167,12 2.057,35 1.947,63 1.837,85 1.728,08 1.557,57 1.472,35 1.387,08 1.301,79 |
Gralif extra (Desembre] T erpa T 299437 2.907,98 2.595,12 2.485,34 297563 226581 1 I 1.976,84 1.867,58 ~v7ez3n|  e9roz
Grauf de vacances nual 969,82 969,82 969,82 969,81 969,82 969,82 969,82 969,82 949,82 969,82 |
TOTAL SALARI ANUAL DE CLASSIFICACIO 41.852,48 40.470,24 36.072,22 34.315,77 32.560,26 30.803,92 29.039,10, 27.674,90 26.310,81 24.922,89 23.558,80 22.194,17
2. Antiguitat Mcritacio
Import d'1 quadriennl Anual 825,82 755,14 | 739,66 | 697,19 |
3. Nocturnitat Meritacié
De 0 a 2 quadriennis Per hora 1,90 1,87 - i ) 1,74
De 3 a 4 quadriennis 5 " Perhora - — B - 2,04 - wm CE N 1.9 -
De 5 a 6 quadriennts SO Per hora__ i - 2 B i I ] T Lm o
De7aBquadriennis Perhora = —  &W 2,34 = - N 123 B
De més de 8 quadriennis o | Perhora T 0 = = }:,54 | 2,52 e 2,35_ N S
Plus torn nit Mensual x 12 91,14 91,14 91,14 91,14

Meritacio
Plus Conveni C d'Explotacio Mensual x 12 177,97 i o — ——— = _ |
Complement Personal Comandaments d‘Ex_plot. Nensua_l x12 —= S 43,23
Plus de cobrament Mensual x 12 . 189,11 -
Plus de disponibilitat N Mensual x 12 261,18 174,14 - - e i — | .
Prima sistema G57 T “Semestral 0 B == -1?-!,33_ . 474,38 N ) ————
Prima Bus Turistic g— | W - - = =—=— —— I 17,83 B . - =
Plus horar partit 1 e =] hora = . - B e 562 ] . e T
Plus horari partiti g : = Per dia — . o T n - 0,66
Plus horari partit 3 Per hora - 0,60 __ = -
Prima G72 Festa Oficial Per dia 1 i — a6 i a6 . e
Prima G72 Festa Oficial Expecial (25/12 0 1/01) Fer dia_ ] = | _ 129,13 B 1913 . - - T
C.AP. Formacié continua e Per dia - _ - ) o B - 120,36 — i - B )
Plus Conveni Mies Mat. Mobil o “Mensuat x 12 B - e _— _ B _ - | ) : il ==
Plus Conveni Mies Taller 1 i (i Mensual x 12 n Py D o0 - . n 8 -
Prima mecanic de linia _ Mensual x 12 g — _ - 153,57 0 _ 183,57 B i -
Plus engulyl.‘rla_bus - Mensual x 12 == _ o ) 161,98 B B | __ = e B B B =i
Plus de Polivalencia T Memswlxi2 B s . A - - 153,57 E— -
Plus Rommi B Mensual x 12 N B ) - 183,57 - . - — B - i
Prima Taller 1 R B Mensual x 12 B ) - el — - _ B 133,57 - R . -
Plus de prod_uctivitat R Mensual x 12 T = & o 68,82 P — - 68,82 B - - - =]
Plus VPT B - | Mensualx12 - — s - ma = I [ 9,62 D 7,08 i
Plus festiu treballat ] ~ berdia | B 2,82 —— l=—  nE N -~ n8
Plus dissabte treballat | perdia T 9,16 - — o6 B N 9,16
Prima doblatges especials (25/12 0 1/1) Perdia - _ 227,79 - B N 7y B o 227,79
Prima festa oficial Per dia - e o '-'-'_9-,74 - B B . 79,74 - — 79,_74 -
Canvi dia descans B ~ Per dia - - : - - 1est . —
taani.a.&e-s-éaIns;mpensamTGﬁ_ Per dia — — I ~ = T = . o 76,63 = -
Vacances fora de tanda Anual 512,46 - 512,46 N 512,46
Prima d&plagnn_lént- T | perdia i N - - 12,82 — ___ - 12,82 22,82 5
Plus activitats diverses (Jorn lab) — Al | T | T - y i — 82,54
Pl activitats diverses (Fora jorn) ) T " Anual : I ) ,-"|| i 123,81 /

"~ EL Plus Incidéncia / Relleu i et Desscans Retribuit, sabonen a Preu dhora ordips




CONCEPTES SALARIALS

TAULA SALARIAL ANY 2019

Grup Professional C

m Nivell 3 Nivell 2

Grup Professional B

Grup Professional A

Nive 1110 m

Sub Grup A1

Nivall 12 I Hivell 11

Nivell 8 Mivell 7 Nivell & Nivell 5 Hivell 1

Auda escolar (Per fill) Mensual x 10 7,55 7,55

aiuda guarderia (Per Till) Mensual x 10 50,66 = 60,66

Ajuda minusyalidesa (Maxima) - Mensualx1Z 5,04 — I 215,04 - ]
Ajuda minusvalidesa (Minima) Mensualx1Z T 165,40 E— 165,40 ]
vinculacié empresa 25 anys " Puntual - o 77 | I __ i ———| - mpe — 1
Vinculacio empresa 40anys T Puntual T 965,9% — . _ 965,96 B i i D 965,96 -
subsidi natalitat [ Puntal 12,05 . ) - - - 12,05 B R A —
Subsidi nupcialitat = T Punwal | 2995 - T I 29,9 - 9,95

Auxili defuncié T Puntal 1715 dies de-(SB+Ant+CPTrab+Ad pers) i 15 dies de (SB+Ant+CPTrab=Ad pers) |7 15 dies de (SB+ Ant+CPTrabrAd pers) 15 dies de (SB+ Ant+CPTrab+Ad pers)

I = 0 B Per hora 4,01 | —— - 20,33 _ - B 15,21
W | Perhora | i T R o = 20,53 . s 15,44
1 ~ Perhora B - i 24,45 e = B w74 | - B 15,60
.y 2 Per hora ———— T | 24,9 Saas 18 - I T 16,03
R " Perhora __ = = - /3 21,62 - " 16,46
o 4 Per hora ISJ?_E_ _12.00 | 16,87
= = — = Per hora - . 1 12,47 B | T 11
e = Per hora n T e —- )  na - = 7,70
—7 - Per hora [ - N A = 23,33 T 18,13
8 n Per hora ] = 27,56 ) | S . | — [ o 854
! 9 il Per hora ) il . | I — 28,00 ~ — i 24,18 S .. 18,9
10 0 més Per hora 18,44 24,63 19,37
[ Quadriennis B —. R
— o St A ~ Perdia - g e | s 95,89
. ~ perdia I - 306 i [ ) — 97,26
1 " Perdn e I — 15440 - i . R 98,54
7 . Per dia T | —— 157,19 - i R - 101,18
B R - ~ Per dia i —  ienoz - i i 136,44 = 103,81
| = « Per dia n B L — deem 139,17 ) B 106,46
I s - Perdia . T ieses | [ 141,88 ) N e
6 B ~ Per dia - - T tekad I e B ]  mz
7 perdia | 1 M2 ! 147,35 - 114,37
B 8 Per dia 174,05 = ) 150,08 117,00
) 9 _ Per dia B e 1 - - 176,85 SR (R 152,78 - 119,60
10 0 més - B Per dia o [ == —— || - 179,66 o | B 155,49 . I 122,27

T A




