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LA PLANTILLA DE TB RATIFICA POR MAYORÍA 

EL PREACUERDO DE CONVENIO 
 

UGT-TB se comprometió en la Asamblea General de Trabajador@s del 22 de septiembre, a apoyar y 

sostener la UNIDAD DEL COMITÉ DE HUELGA. 
 

El COMITÉ DE HUELGA se comprometió a apretar a la dirección hasta el límite para llevar a un 

preacuerdo que se ratificaría en una futura asamblea general, que es lo que este pasado martes 18 de 

octubre 2022 ha sucedido. 
 

Como todos los asistentes a la asamblea del 22 de septiembre 2022, el compromiso sindical fue mejorar 

la subida salarial por encima de lo la que Ley nos daba, el DESPLAZAMIENTO DENTRO DE 

JORNADA que garantizaba la CONTRATACIÓN de toda la BOLSA TEMPORAL y recuperar los 

servicios que la dirección nos ha quitado. 
 

Nosotros era lo que esperábamos, cosa que al final no ha sucedido, igual a las muchas mejoras que se 

han quedado en el olvido: eliminar las horas de partido en fin de semana y festivos, dar más horario en 

los finales de línea (que es lo que nos piden l@s conductores@s en el día a día). Y el fiasco de ver como 

la dirección consigue quitarle derechos a Material Móvil que hemos conseguido tras años de lucha, 

como pegar el descanso al fin de semana y días de exceso de jornada que ya no tendremos, y que decir 

del turno noche de domingo a jueves 60% - 35% que se consiguió en una desconvocatoria de 

huelga del colectivo. 

En las reuniones del Comité de Huelga, les advertimos que la LEY NOS VENÍA a FAVOR, hay que 

tener paciencia para firmar, si había que suspender los paros la plantilla lo entendería, que la LEY nos 

subía el porcentaje del aumento salarial al 3'5% y lo más importante, que la LEY nos permitía 

NEGOCIAR LAS 35H SEMANALES PARA TODA LA PLANTILLA. 
 

HASTA ÚLTIMA HORA APRETAMOS A LA DIRECCIÓN PARA MEJORAR EL ACUERDO, y 

que no te engañen, toda la información esta colgada y la puedes consultar en nuestro Twitter 

@UGTBusTMB, encontrarás los comunicados, las fotos de las concentraciones contra JAUME 

COLLBONI junto con toda la PRESIÓN Y MÁS que se nos ocurrió hacer. 
 

 

LA ASAMBLEA DEL 18 DE OCTUBRE DE 2022 RATIFICA EL ACUERDO 
 

Ahora toca que la mesa de convenio firme su RATIFICACIÓN para convertirlo en el convenio, tal y 

como se decidió en la asamblea. Y a VIGILAR EN LA PARITARIA que se cumpla lo acordado. 
 

ATRASOS CPT ACUERDO UGT-TB 
 

Estos próximos meses, desde octubre 2022 a marzo 2023, nos tienen que abonar los atrasos del CPT de 

enero 2022 a octubre 2022, como se acordó en el Tribunal Laboral de Catalunya. 
 

Nos deben, calculado para un nivel 6: 52,40€ que nos abonarán de octubre 2022 a marzo 2023. 
 

ATRASOS CONVENIO COLECTIVO TB 2022-2025 
 

Con estos datos ya podéis ir haciendo los cálculos de los atrasos que vamos a cobrar este mes para el 

segundo pago de la nómina de octubre, si todo se cumple:  
 

• Salario Base: 624€ de atrasos a toda la plantilla.  

• Antigüedad: Una media de 15€ por cuatrienio al mes y pagas desde enero a octubre 2022, lo 

cual suma 195€ por cuatrienio de atrasos. 

• Atrasos cambio de sexto: todos los que se pagaron a 76,63€ pasan a 118,61€, lo que supone  

42,28€ de atrasos por cada cambio de sexto que se haya cobrado al precio de 76,63€ de enero a 

oct 2022. 
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SALUD Y FUERZA 
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