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Volem que les decisions les prengui ’Assemblea. Aquesta decidira sobre les
glestions transcendentals com la Relacié de Llocs de Treball i el calendari
laboral.

El Comite d’Empresa negociara amb I’'empresa les propostes que s’hagin decidit
a I’Assemblea.

El proper dimarts 31 de maig de 2023 triarem les persones que formaran el
Comité d’Empresa del Personal Técnic, de Gestid i d’Administracié i Serveis
Laboral.

Aixo0 és el que volem:

- A l’Acord PER UNA ADMINISTRACIO PUBLICA DEL SEGLE XXI recull
entre d’altres mesures el desenvolupament d'importants objectius com
fomentar 'ocupacio, la modernitzacié de les plantilles i el seu
rejoveniment, apostant per la implantacié o la recuperaci6 d'una
jornada laboral de 35 hores...

- Com que nosaltres ja tenim la jornada setmanal de 35 hores, 1462
hores/any des dels anys 80 (del segle passat), potser és hora de
reclamar la jornada setmanal de 4 dies, per 8 hores diaries, com des
de I'Gltim congrés reclama la UGT.

- Anar cap a la jornada intensiva. Veure punt 1 de I'annex.

- 100% del sou quan s’esta malalt, des del primer dia d’indisposicid. Veure
punt 2 de I’'annex.

- Complir amb la relacié de llocs de treball i negociar-ne les modificacions.

- Estabilitzacié de la plantilla, acabar amb la precarietat laboral i cobrir les
vacants i les baixes per malaltia.

- Controlar el compliment de la reduccio6 de la temporalitat mitjancant la
estabilitzacid i que s’executi I'oferta publica d’ocupacio.

- Controlar els concursos interns de cobertura d’aquestes places.

- Equiparacidé de la categoria laboral del personal de cap de setmana de la
biblioteca al de la resta de setmana. Veure punt 3 de I'annex.

- Acompliment de I’Acord Marc de Teletreball de les Universitats
Publiques de Catalunya Veure punt 4 de I’'annex.
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- Hem acordat amb la UdG poder jubilar-nos parcialment, fins al 50% tal i
com recull la Llei General de la Seguretat Social, pero, continuem
insistint en dos punts que no estan recollits a I’Acord... Veure punt 5 de
I'annex

- Carrera professional, poder-te promocionar en el teu lloc de treball. Veure
punt 6 de I’'annex.

- Recuperar el complements de menjador.

- Pla deformacid plurianual, lligat al Pla Estrategic. Destinant cada any el 2%
de la massa salarial amb rendiment de comptes al Comite d’Empresa.

- Formacio relacionada amb la prevencio de riscos laborals i també formacid
especifica de les persones que representin el Comité d’Empresa al Comité
de Seguretati Salut Laboral.

- Formacio especifica per a la prevencié de violéncia o assetjament per rad
de sexe, génere o sexualitat.

- Formacio en igualtat entre dones i homes.

- En compliment de la Llei d'igualtat efectiva de dones i homes, negociacio
amb el Comite d’Empresa del Pla d'Igualtat i fer-ne una actualitzacid
periodica.

- Recuperar I’Acord Concilia sencer.

- Introduccié de nous suposits per a gaudir de la reduccié de jornada d’1/3
0 1/2 amb el 80% o el 60% de les retribucions, per a atendre un familiar
de fins a 2n grau de consanguinitat que sigui pacient cronic. Veure punt 7
de I'annex.

- Reducci6 de la jornada laboral per als majors de 55 anys.

- Recuperar el Fons d’Acci6 Social. Veure punt 8 de I’'annex.

- Matricules gratuites a les universitats publiques, com les teniem.

- Recuperar els Casals d’estiu i la Xarxa de vacances.

I estarem amatents al compliment de I'acord amb els sindicats per al retorn de
les pagues extres. Veure punt 9 de I'annex.
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D’on venim

Estem a 2023 i encara estem pagant les conseqliencies de la gran crisi de
2007/2008 la de la bombolla immobiliaria als Estats Units i a la resta del mon.

Amb diners publics salvant bancs privats i passant deute privat a public
arruinant l’erari public, d’on surten els nostres sous...

Tot i recuperar parts del que ens van treure, encara tenim pérdues sensibles...
- 2010 retallada salarial del 5%, augment de I'TVA 2%.
- 2011 Congelacio salarial. Varem perdre un 3% i una pujada de la retencio

del IRPF del 2%. Varen quedar en suspens les aportacions patronals al pla
de pensions i es va eliminar el Fons d’Accié Social.

- Al 2012 amb la congelacié salarial varem perdre un 3,1%, ens van treure
el complement de menjador de 543€ i I'IVA va pujar un 3%.

- Ens varen treure les matricules gratuites a les universitats, també la
retallada de I'Acord Concilia

- Al 2013 la congelacio salarial ens va costar un 2,9%.

- Del 2015 fins ara els augments salarials no han servit per recuperar el
poder adquisitiu ni de lluny.
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No prometem res

Podem modificar aquesta realitat? Podem canviar-la?

Cada vegada que el sistema capitalista tremola ens cau a sobre i ens treu part del
que em aconseguit a la etapa de calma relativa.

Una part d’aquesta realitat I'hem de canviar nosaltres, les persones que
treballem en aquesta Universitat.

Com ho hem de fer?

Triant el Comite d’Empresa per tal que fiscalitzi 'Empresa i participant de les
Assemblees per fiscalitzar el Comiteé.

I, decidint.

Sén les nostres condicions laborals, tot depen de nosaltres!
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Annex

. Anar cap a la jornada intensiva.

Per tal de fomentar la conciliacié de la vida laboral i familiar i personal,
facilitar la compactacié de la jornada laboral amb una jornada continuada de
matins, sense necessitat de treballar cap tarda.

. Manteniment dels dies de permis retribuit durant els 3 primers dies de cada
periode de malaltia (dies d’absencia per motius de salut, 3 dies seqguits per
indisposicid retribuits fins a 8 a I'any), sense necessitat de ser declarats en
situacié de baixa meédica o incapacitat temporal.

La denuncia de I'acord obligaria al personal a demanar la baixa des del primer
moment en qualsevol indisposicié, amb totes les dificultats que aix0
comporta tant pel treballador com pel funcionament de la universitat.

. Equiparacio de la categoria laboral del personal de cap de setmana de la
biblioteca al de |la resta de setmana. Proposem les categories segiients:

L2 pels Responsable de cap de setmana ara sén L2u (els responsables
funcionaris sén A2 o BB22).

L3u pels auxiliars de biblioteca ara sén L4u com el personal de consergeria i
fan tasques administratives (els administratius funcionaris sén C1,
concretament C17).

. Al juny de 2021 varem signar amb les universitats I’Acord Marc per al
desenvolupament del Teletreball del PAS a les Universitats Publiques
de Catalunya.

Entre d’altres consideracions recull que jornada setmanal de teletreball es
podra realitzar en una, dues o tres jornades...

La UdG va decidir saltar-se I’Acord establint que majoritariament és una
jornada, ocasionalment 2 jornades i si ens cau un meteorit mirarem si
poden ser 3. Continuarem qual gota malaia demanant que compleixin
I’Acord Marc que varem signar.

. Jubilacioé parcial Al febrer de 2022 varem signar I’Acord preceptiu per a
poder acollir-nos a la jubilacié parcial en el termes que recull la LGSS.

a) Pero la jubilacié parcial també esta recollida al nostre Conveni
Col-lectiu i aquest recull que en produir-se la jubilacié abans de temps
- i la parcial ho és - rebra una indemnitzacié compensatoria, aquesta
gue veus ara:
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53.5° £l persanal afectat per aquest conveni podra jubilar-se a partir dels 60 anys. En fer-ho el trebaltador rebra
una indemnitzacié compensatoria, per un sol cop i per Fesmentat fet, d’acord amb Vescala segiient:
Als B0 anys: 12.000 €
Alsblanys: 7.500€
Als 62 anys:  6.000 €
Als63anys: 4.000 €
Als 64 anys; 3.000 €
b) La Seguretat Social obliga a realitzar un contracte de relleu...la UdG
hauria de fer-se carrec de la publicitat per aconseguir les persones
rellevistes, fem la publicitat que calgui.

. Carrera professional:

Al febrer de 2021 varem comengar les reunions amb la geréncia per parlar de
la Carrera Professional, de seguida va quedar pales que es tractava de diners
per a una petita part de la plantilla, discutiem sobre si hi hauria partida
pressupostaria i un munt de condicions i circumstancies que molts mesos
més tard portaren a un document de desenes de pagines que feia preveure
que la implantacidé, desenvolupament i avaluacid costaria més diners que la
partida per a fer els abonaments a les persones, “un monstre”.

Mentre tant, i paral-lelament a la Mesa General d'Universitats negociavem el
pagament dels Fons Addicionals pactats entre els sindicats i el
Gobierno, - pel mig la Pandemia - acordem la quantitat pel 2018 i quan toca
parlar de 2019 i 2020, en comptes de fer el que diu I’Acord - com al 2018 -

TEXT

Se contempla en el Acuerdo que para el ano 2018 se destine un 0,20%, para
el ano 2019 un 0,25% y para el ano 2020 un 0,30% de la masa salarial a
dichos conceptos.

Diuen que nones...i sabeu a on tornen a apareixer els diners? A I’Acord de la
Comissié de Govern per a financar la Carrera Professional...

. Ampliacié de nous suposits per gaudir de la reduccié de jornadad’'1/301/2
amb el 80% o el 60% de les retribucions per atendre familiar fins a 2n grau
que és PCC (pacient cronic complex, persones amb reingressos hospitalaris,
hospitalitzacions domiciliaries reincidents de pronostic cronic i
reaguditzacions de les seves malalties basals) o MACA (malalt cronic avancat,
guan el pacient té un pronostic de vida inferior a 6 mesos).
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8. Modalitats del Fons d’Accio6 Social:

Ajut per a fills o filles que dependents amb disminucions fisiques, psiquiques
i/0 sensorials i que estiguin sota la tutela o acolliment del treballador/a.
Ajut per defuncio del treballador/a, dels fills o filles o el/la conjuge o parella de
fet.

Ajut odontologic per al treballador/a.

Ajut per a protesis oculars del treballador/a.

Ajut per a intervencié quirurgica per a la reduccio de dioptries, i tractaments i
protesis auditives del treballador/a.

Ajut per a ascendents o parelles dependents.

Ajut per a tractament de foniatria i logopedia del treballador/a.

Ajut per a tractament psiquiatric, psicologic i de psicoterapia del
treballador/a.

Ajut per a tractament de persones afectades de malaltia cronica (inclosa
celiaquia) que afecti el sistema digestiu, endocri o metabolic.

Ajut per a casos excepcionals no contemplats en els apartats anteriors.

S UGT.cat

Unid General de
Treballadores i Treballadors
de Catalunya
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