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1.- INTRODUCCIO

Les Corts Generals han apostat, mitjangant la LOSU, per aquest nou sistema d'Educacié Superior.

UGT defensem des de fa temps que per a aconseguir els objectius de qualitat, la recuperacio de la
universitat com a ascensor social i espai d'aprenentatge, creacio i innovacio, és necessaria una
reestructuracio del sistema que abasti totes les qlestions académiques, socials i econdmiques, amb
vista al futur i a la globalitzaci6é. El mitja havia de ser un gran “Pacte per la Universitat”’, amb
representacié de tota la comunitat universitaria.

La universitat requereix un disseny responsable del mapa de titulacions i un compromis de
finangament suficient, la instauracié d'un sistema de governanga i autonomia universitaria eficag i
eficient, i, per descomptat, la regulacié de les condicions dels seus treballadors/as, eliminant la
precarietat radicalment i recuperant els drets laborals, que en I'Ultima década han sofert unes
retallades brutals. Sense aix0, la Universitat no existeix.

No obstant aix0, la publicaci6é d'aquesta nova llei respon 'Unicament a I'obligacid, imposada per la
UE, de “Reforma integral del sistema universitari” que inclou el Pla de Recuperacio, Transformacio i
Resiliéncia. Valorem a continuaci6 alguns aspectes que introdueix.

La llei, que s'inspira en principis i valors del segle XXI, tant en la seva exposicié de motius, com en
el seu articulat, introdueix drets i deures, per a tota la comunitat universitaria, inclosa la propia
institucio, aixi:

Es dona un impuls a la igualtat de génere, que es reflecteix en I'obligacié de comptar amb plans
d'igualtat i d'unitats basiques d'assessorament, coordinacio i avaluacié; en la inclusié de mesures de
discriminacié positiva en la composicié d'organs de representacio i de comissions d'acreditacio i
concursos (caldra esperar a l'aprovacio de la futura llei de paritat per comprovar si els percentatges
que la llei estipula es corresponen). Fins i tot es prohibeix I'adscripcié a universitats publiques dels
col-legis majors privats que tinguin un régim no mixt o segregat. Aquestes obligacions es
converteixen en simples “peticions” pel que fa a la contractacié laboral, I'accés a la carrera
professional i la promocié del seu personal.

A més, les referéncies a la conciliacio laboral i familiar sén breus, deixant massa aspectes, com ara
la regulacio del teletreball a la dificil negociacié col-lectiva en aquests temes, sense concretar.

La inclusio i I'atencid a la diversitat reben un tractament més d'acord amb la realitat, la Llei inclou
mandats a les universitats perqué siguin més accessibles, formal i materialment, a les persones amb
discapacitat i atenguin la diversitat, amb la implantacio d'unitats basiques encarregades de coordinar
i incloure el desenvolupament de les politiques universitaries d'inclusio i antidiscriminacié en el
conjunt d'activitats i funcions de la universitat. S'inclouen mesures de discriminacio positiva efectives,
establint reserves de contingent en les ofertes d'Us de la universitat.

D'altra banda, complint amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible, adverteix el text que les
universitats hauran de definir i impulsar estratégies de mitigacié del canvi climatic que incloguin plans
d'eficiéncia energética, substitucié de sistemes obsolets per energies renovables, d'alimentacio
sostenible i de proximitat i mobilitat, convertint els seus campus en sostenibles.

Lamentem la disminucié de la participacié en els drgans de gestio de la universitat del PTGAS i del
PDI temporal i les prerrogatives que es concedeixen als rectorats, com ara la possibilitat de nomenar
personal eventual, un fet que xoca amb el principi constitucional d'accés a l'ocupacié publica. El
nomenament d'un ter¢ de membres en el Consell de Govern, la decisioé unipersonal de qué s'hauria
de mostrar en els portals de transparéncia, etc, contrasta amb aquests valors democratics.

Valorem altres aspectes propugnats en la Llei, com ara la garantia d'interrelacio entre totes les etapes
del sistema educatiu; I'emfasi que la Llei fa en la funcié docent, com a pilar fonamental de la
universitat publica, els sistemes de cieéncia oberta i ciencia ciutadana, que complementen l'esforg per
integrar la universitat en la societat, col-laborant al desenvolupament del territori en el qual es trobi
implementada i la prohibicio d'utilitzar denominacions en els titols que puguin portar a equivocs als
estudiants i les seves families.
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Es una Llei europeista i internacionalista, inclou mecanismes que afavoriran la mobilitat nacional i
internacional dels treballadors i estudiants, vinculant la resta de les administracions publiques en la
consecucié d'aquests objectius, i intenta advocar per I'atraccié de talent. Es facil concloure que per
a aconseguir aquests objectius, també els sous i els salaris haurien de tenir caracter “europeista”, la
qual cosa continuarem reivindicant fins que ens en sortim.

Es important la instauracié definitiva dels ensenyaments virtuals i hibrids, que podran servir perqué
les persones treballadores puguin accedir a estudis superiors, compatibilitzant-los amb la seva
activitat laboral. Estarem pendents de com es desenvolupen els plans de formacio necessaris per a
la impartici6 i gestié d'aquests ensenyaments per part del personal de les universitats.

Aplaudim I'obligacié que s'imposa al propi Govern de regular I'estatut del PDI en el termini de 6 mesos
i la regulacio del professorat tutor de la UNED en un any, tots dos des de la publicacié d'aquesta Llei,
i esperem que per a aixo es constitueixi definitivament la taula sectorial d'universitats. Aixi com les
normes basiques sobre la situacié del personal que ens trobem als Centres Universitaris de la
Defensa, de la Guardia Civil i de la Policia Nacional. Reivindicacions constants d'UGT.

Per contra, es perd l'oportunitat en aquesta Llei de regular aspectes veritablement nocius per al
sistema, com ara la possibilitat de des burocratitzacié de I'activitat docent i investigadora, I'eliminacio
del reintegrament de les beques dels estudiants, i la instauracié de responsabilitats i/o sancions en
cas d'incompliment de les seves disposicions.

Pel que fa als i les treballadors de la universitat, les nostres preocupacions sén diverses. Sent
realistes, des de les universitats, sobretot en I'Ultima década, s'ha trepitjat la Llei d'Universitats, amb
I'excusa de les taxes de reposicid imposades a les administracions publiques i s'han buscat
mecanismes per abaratir els costos de personal, malversant la llei i/o incomplint-la, de manera que
la precarietat creada ha superat de llarg el problema creat per aquestes taxes de reposicio.

La intencié del Ministeri d'Universitats va ser des del principi la establir una taxa de temporalitat per
al PDI del 20%. Entrats en rad i obligats per les lleis de funcio publica, han establert una taxa del 8%.
Confiem que en el seu desenvolupament autondmic es compleixi en el cas del PTGAS, pero en el
cas del PDI, en eliminar del seu comput a diverses figures, amb les dades que proporciona el Ministeri
d'Universitats en el seu informe anual —mancant informacié per part de les Universitats- intuim que
la taxa de temporalitat real se situara entorn del 20%.

D'altra banda, si que s'introdueix una carrera professional per al PTGAS, que podria ser positiva si
se'n fa un desenvolupament amb rigor, i respecte al PDI, a part de la instauracio de la carrera laboral,
res fa pensar que les coses hagin de canviar.

Considerem un error I'eliminacié de la figura de l'ajudant, ja que no hi ha suficients beques
predoctorals i aixd pot deixar I'accés a la carrera per a aquells privilegiats que puguin permetre's un
doctorat. Es cert que sobre la base de limitar la temporalitat i la precarietat del PDI, s'intenten
estabilitzar les places de PDI contractat fraudulentament en precari i que la instauracié de la promocio
laboral, voluntaria, pot donar lloc a desbloquejar les places de caracter permanent. Pero alhora es
creen un altre seguit de figures docents i investigadores de caracter temporal, que sense un control
eficac, poden ser la llavor per a tornar en breu a la situacio de precarietat actual.

Tot i entenent la competéncia de les CC.AA en matéria laboral, llegint detalladament el seu contingut,
apreciem que, el canvi de nom de I'equiparacié entre PDI funcionari i PDI Permanent Laboral és tan
sols formal i no material.

La Llei articula una transitorietat comprensible referent a I'adaptacioé de determinades figures docents
i la seva acreditacio. L'adaptacié del régim de dedicacié del seu personal docent i investigador
permanent segons preveu aquesta Llei s'implantara a partir de l'inici del curs académic 2024-2025,
la qual cosa deixa temps més que suficient perqué les universitats ho compleixin.
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Finalment, I'objectiu és aconseguir un 1% de la despesa publica en educacio universitaria publica al
conjunt de I'Estat, per la qual cosa es creara una comissio dins la Conferéncia General de Politica
Educativa, un fet que és coherent amb la situacid, tot i que a la Memoria d'Impacte Normatiu el
Ministeri valora que la repercussio economica tindra un impacte positiu en les politiques socials, la
veritat és que prop del 90% de la despesa publica en universitats és gestionat per les CC.AA.

En conseqliéncia valorem alguns aspectes i intencions de la Llei, pero I'experiéncia ens fa preguntar-
nos si es complira en tots els seus termes o tornarem rapidament a la precarietat actual.

Esperem que d'una vegada per totes es posi fi a la precarietat laboral i s'impulsi la universitat cap a
la modernitzacio i la qualitat educativa.

Estarem atents al seu desenvolupament reglamentari, la implantacié a les CC.AA, i estarem atents
als terminis transitoris per valorar-ne el grau de compliment.

2.- TAXA DE REPOSICIO | ESTABILITZACIO DE PLANTILLES

Us hem reiterat en moltes ocasions la nostra insisténcia en I'eliminacio de les taxes de
reposicié imposades en [|'Ultima década, que contravenen l'autonomia universitaria, i
gue obstaculitzen enlaire grau els processos d'estabilitzacié que han de dur-se a terme
en totes les administracions publiques, i especialment en les UUPP on la taxa de
temporalitat és molt alta.

L'obligacié de les UUPP és reduir la temporalitat laboral al 8%, igual que la resta de les
AAPP espanyoles. No obstant aix0, la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per a 2023
continua establint una taxa de reposicié d'efectius del 120%, tant per a PDI com per a
PTGAS.

Per a poder complir el llindar maxim del 8% en materia de temporalitat, s'han establert
alguns mecanismes, insuficients, pero que han de ser tinguts en compte. Per al personal
laboral exclusivament, en virtut de la Disposicié addicional 4a del RDL 32/2021 (reforma
laboral), es permet aprovar una taxa addicional, que les UUPP hauran de sol-licitar al
Ministeri d'Hisenda i Funcio Publica.

D'altra banda, les AAPP podran cedir taxa a les universitats de la seva competéncia i
aquestes podran cedir-se taxa entre elles, amb autoritzacié de les administracions
publiques de les quals depenguin.

La configuracié d'aquests processos transitoris d'estabilitzaci6 comporta requisits
diferents respecte a l'estructura del personal de les universitats:

Respecte a l'estabilitzacié del PTGAS, abans del 31 de desembre de 2024 les
universitats publiques hauran d'articular processos d'estabilitzacié de les places de la
seva PTGAS. El sistema de seleccié en aquests processos sera el de concurs o concurs
oposicié garantint els principis d'igualtat, mérit, capacitat, publicitat i concurréncia.
Aquestes places no computaran en la taxa de reposicié d'efectius. De la resolucid
d'aquests processos no podra resultar, en cap cas, increment d'efectius.
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Insistim que les places de promocié interna s'haurien de dur a terme mitjancant
concursos, no obstant aixo, les d'accés, haurien de ser per concurs oposicio.

Respecte a I'estabilitzacié del PDI, la LOSU fa un joc de mans per obviar l'obligacié
de reduccié de la temporalitat del PDI Laboral al 8%, ja que deixa fora del comput
els ajudants doctors, el professorat associat de ciéncies de la salut, el personal
predoctoral, el personal propi dels instituts de recerca adscrits i de les escoles de
doctorat i aquells contractats en el Capitol VI dels Pressupostos. Amb les dades
que proporciona el Ministeri d'Universitats en el seu informe anual -mancant
informacié per part de les Universitats- intuim que la taxa de temporalitat real se
situara entorn del 20%.

La LOSU estableix que el PDI funcionari sera “majoritari” computat en equivaléncies a
temps complet, sobre el total de PDI de la universitat.

Es rebaixa la proporcié del 51% al 50,1%.

A més, per virtut de la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat, s'imposen una seérie de
condicions en la convocatoria de les places:

e En els concursos d'accés als cossos de catedratics, titulars d'universitat i professor
permanent, la universitat estara obligada a destinar, com a minim, un 15% del total
de places que ofereixi, a la incorporacio, en aquella categoria per a la qual estigui
acreditat, als Ramén y Cajal amb certificat 13 (de no utilitzar-se totes les places, es
podran oferir a altres investigadors de programes d'excel-léncia, nacionals o
internacionals i que hagin obtingut el certificat 13).

e No computaran per a la taxa de reposicio les places que es convoquin per promocio
interna, ni els cessaments derivats d'aquests processos, excepte els suposits d'accés
per aquest sistema al cos de catedratics, que han d'estar dotades en l'estat de
despeses del seu pressupost. Aquestes places, que no podran superar el nombre
maxim de places que siguin objecte d'oferta d'ocupacié publica de torn lliure, en
aguest mateix any, es convocaran per a professors titulars o Investigadors dels OPIS,
gue hagin prestat, com a minim, dos anys de serveis efectius sota aquesta condicié.
Els funcionaris que participin en aquests concursos hauran d'estar acreditats per al
cos docent de catedratics d'universitat.

Desafortunadament, la falta de transparéncia de les UUPP referent a les seves despeses
de personal, relacié de llocs de treball estructurals i necessitats de recursos humans per
guestions puntals, és total. En els casos en els quals alguna universitat publica compta
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amb RPT, aquesta no és verag, ni actualitzada, ni ha estat pactada amb els representants
dels sindicats. Ens trobem, fins i tot, amb I'ocultacié de contractacions laborals.

La Llei inclou un mecanisme addicional, transitori, pel qual les universitats que tinguin
meés d'un 20% de la seva plantilla docent amb contractes laborals de professors/as
substituts/as, visitants, distingits/as i de professors i associats/as, excloent al professorat
associat de CCSS, implantaran els seglents mecanismes d'adaptacid, per als qui hagin
exercit en la data de la publicacié de la convocatoria activitats docents en universitats
publiques espanyoles durant almenys 5 cursos academics dels ultims 7 anys a través
dels contractes de PA o altres contractes de durada igual o inferior a un any previstos en
la LOU:

e Establiran com a merit preferent, en els concursos d'accés a les places d'ajudant
doctor o figures equivalents de la normativa autonomica, Aquestes universitats
determinaran el nombre de places sotmeses a aquest régim i les vincularan als
departaments i centres que superin aquest percentatge.

e Utilitzaran la modalitat de contracte predoctoral per a docents no doctors.
e Establiran un programa de promocid interna a professorat permanent laboral o
figures equivalents de la normativa autonomica per als qui tinguin contractes de

caracter indefinit i comptin amb l'acreditacié. Aquestes places de promocié no
computaran a l'efecte de taxa de reposicio.

3.- CONTRACTACIO A LES UUPP

A l'estat de despeses corrents en els Pressupostos, s'acompanyara la RPTde tot el
personal universitari, especificant la totalitat dels costos d'aquella i els elements recollits
en I'EBEP, i incloent els llocs de nou ingrés que es proposen. Les universitats podran
modificar la RPT per ampliacié de les places existents o per minoracié o canvi de
denominacié de les places vacants, en la forma que indiquin els seus estatuts.

Reiterem la necessitat que les RPTs, a més de transparents, veraces i actualitzades, siguin
negociades i consensuades amb els representants dels treballadors.

Els costos del PDI i de PTGAS, hauran de ser autoritzats per la CCAA, en el marc de la
normativa basica sobre oferta publica d'ocupacio, excepte en el cas dels contractes
previstos en la Llei de la Ciencia. El nomenament de personal funcionari interi i la
contractacié de personal laboral temporal hauran de respectar la normativa especifica
en la materia.

Tant per al PDI com per al PTGAS, les universitats i les CCAA garantiran que les ofertes
d'ocupacio6 en la universitat s'ajusten a les previsions establertes en materia de reserva
de contingent per a persones amb discapacitat a I'EBEP: Un contingent no inferior al 7%




de les vacants per a ser cobertes entre persones amb discapacitat, sempre que superin
els processos selectius i acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat amb
I'acompliment de les tasques, de manera que progressivament s'aconsegueixi el 2% dels
efectius.

De l'articulat de la Llei, en disperses estipulacions, s'extreu la varietat de contractacions
laborals temporals de les quals les Universitats Publiques poden servir-se.

o Figures establertes en aquesta Llei

e Figures establertes en la Llei de la Ciencia
e Figures establertes a I'EBEP

o Figures establertes en el TRET

Aquestes figures conviuran amb les actuals durant el periode transitori de la
implementacié de la LOSU.

Esperem que les universitats respectin sempre el percentatge del 8% de temporalitat.

4.- PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

La regulacié que feia la LOU d'aquest col-lectiu s'ha vist substancialment modificada.
Passa a denominar-se personal técnic, de gestié i d'administracié i serveis (PTGAS),
i estara format per personal funcionari i laboral, suficient per a desenvolupar
adequadament els serveis i funcions dels centres. En la LOU, a més podia formar part el
personal funcionari pertanyent als cossos i escales d'altres AAPP.

Sense perjudici de la regulacié que correspon a les CCAA:

o EI PTGAS funcionari es regeix pel que s'estableix en aquesta Llei i a I'EBEP, aixi com
pels pactes i acords de les taules de negociacié corresponents, i els estatuts de les
universitats. En el cas de la Comunitat Foral de Navarra s'aplicara la Llei organica de
reintegracio i millora del Régim Foral de Navarra.

o El PTGAS Laboral es regeix pel que s'estableix en aquesta Llei, per I'Estatut dels
Treballadors, aixi com per I'EBEP, la resta de legislacié laboral i els convenis col-lectius
aplicables i els estatuts de les universitats.

Les universitats podran contractar un altre personal amb carrec a financament extern
o financament procedent de convocatories d'ajudes publiques en concurréncia
competitiva integrament per a la gestié cientificotecnica regint-se pel que es preveu en
I'Estatut dels Treballadors i en la Llei de la Ciéncia.
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La Llei s'oblida de nou del PTGAS contractat en fundacions i/o altres empreses basades
en el coneixement de les UUPP, i els abandona en uns llimbs laborals. La UGT treballara
en cada territori perqué aquest greuge sigui eliminat.

Les universitats hauran d'assegurar l'exercici efectiu dels drets de conciliacié de la vida
personal, laboral i familiar del seu PTGAS, funcionari i laboral. A tal fi, adoptaran les
mesures necessaries per a, de conformitat amb el principi de transparéencia retributiva,
assegurar la igualtat efectiva en l'aplicacié del regim de dedicacio, aixi com en la
participacié en els plans i programes de formacié i mobilitat.

Disposicié escassa, la imposicié d'aquesta obligacié a les UUPP hauria d'estar més
garantida i a més, el desenvolupament del precepte hauria d'incloure la necessitat de
negociacio col-lectiva en aquesta materia, aixi com un terme.

Representacio: El PTGAS, funcionari i laboral, té dret a la participacio lliure i significativa
en el disseny, implementacié i avaluacio de la politica universitaria, i el dret a la seva
representacio en els organs de govern i representacié de la universitat, d'acord amb el
que es disposa per aquesta Llei i els estatuts de les universitats.

Aquest precepte és merament una formalitat, per guardar les aparences, ja que en
larticulat de la Llei, continuen sent un col-lectiu infrarepresentat (consulteu apartat
“organs col-legiats” d aquest text)

La LOSU regula una carrera professional per al PTGAS, en els seglents termes:

1. Les universitats establiran escales de PTGAS, d'acord amb els grups de titulacio
exigits per la legislacié general de la funcié publica, i tenint en compte el nivell
d'especialitzacié en els diferents ambits de l'activitat universitaria.

2. Aquest personal podra desenvolupar la seva carrera professional, mitjancant la
progressio de grau, categoria, escala o nivell, sense necessitat de canviar de lloc
de treball i amb la remuneracié corresponent a cadascun d'ells, atenent la seva
trajectoria i actuacié professional, la qualitat dels treballs realitzats, els
coneixements adquirits, la formacio6 acreditada i I'avaluacié del seu acompliment.

La falta de concrecié del significat de "acreditada” pot conduir a arbitrarietats i
diferéncies, tant territorials com institucionals. Estarem pendents del seu
desenvolupament en cada territori.

Aixi mateix, podra desenvolupar la seva carrera professional, mitjancant I'ascens en
l'estructura de llocs de treball, atesa la valoracié dels seus merits, el seu grau
d'especialitzaci6 i les aptituds per rad de l'especificitat de la funcidé que exerceix i
I'experiéncia adquirida. En tot cas, en la carrera professional d'aquest personal
s'observaran els principis de transparencia retributiva i d'igualtat efectiva en els
processos de promoci6 professional.
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Valorem la instauracio de la carrera horitzontal, i esperem que en la seva regulacio, les
CC.AA tinguin en compte la necessaria homogeneitat de carreres si el que es pretén és
impulsar la mobilitat interterritorial i fomentar la conciliacié laboral i personal.

La provisié de llocs es realitzara mitjancant el sistema de concurs i podra concorrer el
seu propi personal, el personal d'altres universitats, i, en les condicions que
reglamentariament es determinin, el personal pertanyent a cossos i escales de les AAPP.

A més, s'inclou un incis que obliga les universitats a garantir la transparencia i
objectivitat dels processos, la imparcialitat i independéncia dels organs de seleccio, aixi
com una composicié equilibrada entre dones i homes en aquests, I'adequacié dels
continguts de les proves selectives a les funcions i tasques a desenvolupar, i la
disponibilitat de mecanismes de revisio dels resultats d'acord amb el que es disposa per
la normativa aplicable i la negociacio col-lectiva.

Nomeés podran cobrir-se pel sistema de lliure designacié aquells llocs de personal
funcionari que es determinin per les universitats atesa la naturalesa de les seves
funcions, i de conformitat amb la normativa general de la funcié publica.

Entre les prerrogatives del rector/a hi ha la de contractar “personal eventual”’, donant
una cobertura legal més amplia a aquestes contractacions, que ja son una realitat en les
universitats, i que en molts casos, obstaculitzen la carrera i promocié de PTGAS
permanent de les propies UUPP.

Les retribucions del PTGAS es determinaran conforme al que es preveu en aquesta Llei
i 'EBEP per a funcionaris i el TRET per a laborals, dins dels limits maxims que determini
la CCAA, mitjangant negociacié col-lectiva i en el marc de les bases que fixi I'Estat.

El Govern, les CCAA i les universitats podran establir programes d'incentius, a més de
vinculats als seus meérits individuals i a la seva contribuci6 en la millora de l'activitat que
exerceix en relacié la recerca i la transferéncia i intercanvi del coneixement, la LOSU
estableix aquests incentius també pel seu meérits individuals respecte a la docéncia i/o
la gestio i prestacio de serveis especialitzats.

En tot cas, els incentius economics s'assignaran mitjancant un procediment que
garanteixi la seva publicitat, i d'acord amb els principis d'objectivitat i imparcialitat de
I'organ avaluador, i de transparencia retributiva.

Els plans de formacié tindran caracter pluriennal i es destinaran a garantir la millora
professional en els diferents ambits d'especialitzacié de I'activitat universitaria.

Els plans destinats a la mobilitat per a I'acompliment de les seves funcions en altres
universitats o AAPP seran també pluriennals, i inclouran la mobilitat internacional,
mitjancant programes i convenis especifics inclosos aquells que institueixi la UE
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mitjancant estades amb finalitats formatives en institucions d'educacié superior,
entitats o empreses.

No obstant aix0, la nova Llei elimina la prerrogativa del rector/a d'adoptar les situacions
administratives i regim disciplinari (excepci6é de la separaci6 del servei), per la qual
cosa la seva regulacié es correspondra amb els estatuts de la universitat i la normativa
autonomica corresponent, i en defecte d'aixo per la legislacié estatal.

Al'efecte d'aquest col-lectiu, volem recordar-vos que en la Llei de Pressupostos Generals
de I'Estat per a 2023 s'ha modificat la Disposicié Addicional 144a de la Llei de
Pressupostos de 2018 per a fer possible la negociacié d'una jornada inferior a les 37.5
hores, sense l'obstacle que suposava I'haver de complir la regla de despesa+deéficit
public+deute public.

5.- PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR

CARRERA ACADEMICA LOSU-2023 | | Fig. Actuales @
Fig. Nuevas .
Fig. A Extinguir @
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EMERITOS/AS PA CCSS Dr.

PRE-DOCTORALES
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5.1. Regulacié General

Les universitats hauran d'adaptar el regim de dedicacié del seu PDI permanent al que
es preveu per aquesta Llei per a la seva aplicacio a partir de l'inici del curs académic
2024-2025. Respecte del professorat associat abans del 31 de desembre de 2024 (Veure
pags. 26 i 27).




En el termini de sis mesos des de |'entrada en vigor d'aquesta Llei el Govern presentara
al Congrés dels Diputats un projecte de llei de l'estatut del personal docent i
investigador universitari.

Esperem que sigui negociat amb els sindicats representatius del sector. Es indispensable
gue el Ministeri constitueixi formalment la Taula Sectorial d'Universitats.

Es deroga el Reial decret llei 14/2012, de 20 d'abril, de mesures urgents de racionalitzacié
de la despesa publica en I'ambit educatiu (RD Wert), que regulava la dedicacié docent.

El PDI Funcionari i Laboral Permanent no podra ser professorat de les universitats
privades ni dels centres privats adscrits a UUPP. Excepte el professorat inclos en els
grups de recerca reconeguts per la universitat, els departaments i els instituts
universitaris de recerca, dedicats a la canalitzacié de les iniciatives investigadores del
professorat i a la transferéncia dels resultats de la recerca, que celebrin contractes amb
persones fisiques, universitats, o entitats publiques i privades per a la realitzacié de
treballs de caracter cientific, tecnologic, humanistic o artistic, aixi com per a activitats
especifiques de formacio.

En el termini d'un any des de l'entrada en vigor d'aquesta Llei, 'TANECA acordara amb
les agéncies de qualitat de les CCAA convenis d'acreditacié i d'adaptacio dels criteris
de l'acreditacié a professor/a titular d'universitat i a la figura de professor/a permanent
laboral.

Encara no ens ha quedat clar si existira obligacié per part de totes les CCAA de crear
agencies de qualitat autonomiques, o si podran convenir amb ANECA i/o altres agéncies
autonomiques.

Es promoura I'equitat entre el PDI, mitjancant:

e L'establiment de mesures d'acci6 positiva en els concursos, per a afavorir I'accés de
les dones -es podran establir reserves i preferéncies en les condicions de
contractaci6 de manera que, en igualtat de condicions d'idoneitat, tinguin
preferéncia les persones del sexe menys representat en el cos docent o categoria de
que es tracti.

e Les universitats i les CCAA garantiran que les ofertes d'ocupacié de la universitat
s'ajusten a les previsions establertes en matéria de reserva de contingent per a
persones amb discapacitat a I'EBEP (veure epigraf contractacio, pag. 8).

o Totes les comissions i 0rgans de concursos i acreditacions garantiran el principi de
composicié equilibrada entre dones i homes. Els procediments d'acreditacié del PDI
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hauran d'incorporar criteris que garanteixin que la igualtat i la conciliacié siguin
efectives.

e Les universitats i les AAPP hauran d'afavorir la coresponsabilitat en les cures i
assegurar l'exercici efectiu dels drets de conciliacié de la vida personal, laboral i
familiar. Aplicaran criteris que assegurin la igualtat efectiva de totes les persones en
I'aplicacio del régim de dedicacio i I'accés als programes de mobilitat de la seva
competéncia, i analitzaran i corregiran les desigualtats per raé de génere, edat,
discapacitat, origen nacional o etnicitat en els usos del temps

5.2.- FUNCIO DOCENT

La LOSU emfatitza la docencia i la formacio, dedicant-li una regulacié molt més extensa
que l'anterior Llei. A més, afirma els ensenyaments virtuals i/o hibrides.

Considera la innovacié docent com un principi fonamental i obliga les universitats a
desenvolupar programes de renovacid metodologica dirigits a la formacid inicial i
continua per a l'acompliment d'aquesta activitat i a proporcionar als docents les eines i
recursos necessaris per a aconseguir una docéncia de qualitat.

Parla d'una avaluacié permanent per part de les universitats de la qualitat docent, en la
qual intervindran els alumnes, als quals també es garanteix la participacié en
I'elaboracid, seguiment i actualitzacié dels plans d'estudi i els seus efectes en les guies
docents.

Valorem I'impuls donat a la funcié docent, i esperem que en breu surti a la llum l'esperat
sexenni docent, que definitivament donara a aquesta la importancia que mereix. | per
descomptat la prohibicié de denominacions que puguin conduir a confusio, que estan
desorientant alumnes i families. No obstant aix0, ens preocupa, pels ja coneguts motius,
com s'articularan els mecanismes perque els alumnes avaluin amb responsabilitat i
sensatesa la docencia i la seva participacié en els plans d'estudi. A més, és necessari
implantar la formacié necessaria per a impartir ensenyament virtual i treballar en una
institucié cada vegada més digitalitzada.

Regula per primera vegada la implantacié a les UUPP dels titols propis, entre els quals
s'inclouran els de formacio al llarg de la vida (es desenvolupara reglamentariament),
mitjancant  diferents modalitats d'ensenyament, incloses microcredencials,
micromoduls o altres programes de curta durada.

Les universitats i altres centres d'estudis superiors hauran d'evitar que la denominacié
o el format dels seus titols propis puguin induir a confusio respecte als titols universitaris
oficials.

5.3.- ACTIVITAT INVESTIGADORA I/0 TRANFERENCIA DEL CONEIXEMENT
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Les universitats dedicaran un percentatge del seu pressupost no inferior al 5% a
programes propis de recerca, podra desenvolupar-se conjuntament amb altres AAPP o
OPIs i amb entitats i empreses publiques i privades i d'economia social.

Haura d'abastar tots els ambits del coneixement (cientific, tecnologic, humanistic, artistic
o cultural) i es desenvolupara la recerca inter i transdisciplinar entre aquests.

El Ministeri d'Universitats, el de Ciéncia i Innovacio, les CCAA i les propies universitats
potenciaran la participacié d'investigadors/as, grups i centres de recerca en xarxes
internacionals de recerca, i la concurréencia competitiva dels mateixos en projectes
d'ambit internacional.

Les activitats de recerca i de transferéncia i intercanvi del coneixement i innovacié
realitzades pel PDI es consideraran conceptes avaluables a efectes retributius i de
promocié. La interdisciplinarietat o multidisciplinarietat constituira un meérit en
I'avaluacié d'aquestes activitats.

Entenem que aquesta disposicié afecta tant al PDI Funcionari com Laboral i ha de ser
tinguda en compte en les regulacions autonomiques.

D'altra banda, sembla consolidar el “sexenni de transferéncia”, aixi que esperem poder-
ne saber alguna cosa aviat.

5.3.1.- Ciéncia oberta i ciéncia ciutadana

D'entre la sonada regulacié de la ciencia oberta i ciéncia ciutadana, sén diverses les
disposicions que afectaran la tasca del personal de les Universitats.

El PDI haura de dipositar una copia de la versié final acceptada per a publicacié -i en el
seu cas, la digital- i les dades associades a la mateixa en repositoris institucionals o
tematics d'accés obert, de manera simultania a la data de publicacié. Les dades, fonts
primaries necessaries per a validar els resultats de les recerques, hauran de seguir els
principis FAIR (dades facils de trobar, accessibles, interoperables i reutilitzables) i,
sempre que sigui possible, difondre's en accés obert.

Les agéncies de qualitat estatal i autonomiques inclouran entre els seus criteris i
requisits d'avaluacio l'accessibilitat en obert dels resultats cientifics del PDI, si bé, es
prendran les mesures oportunes per a protegir, amb caracter previ a la publicacié
cientifica, els drets sobre els resultats de l'activitat de recerca, desenvolupament i
innovacié, d'acord amb les normatives nacionals i europees en materia de propietat
intel-lectual i industrial, obtencions vegetals o secret empresarial. Aquestes agencies
utilitzaran els repositoris institucionals per a garantir l'agilitat en els procediments
d'avaluacio.
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Les universitats hauran de promoure la transparéncia en els acords de subscripcié amb
editorials cientifiques.

Insistim en el que el Govern ha d'intervenir d'una vegada per totes amb I'objectiu de
protegir els drets dels treballadors que publiquen en aquestes editorials. | suposem que
ben aviat es rebran per part del Ministeri Instruccions materials i formals sobre aquest
nou procediment.

5.3.2.- Desenvolupament de projectes per a la investigacié i la transferéncia del
coneixement

Es desenvolupa aixi mateix, un conjunt d'actuacions mitjangcant les quals les AAPP
fomentaran el desenvolupament tecnoldgic en I'ambit universitari, sense perjudici del
desenvolupament de programes propis de les universitats.

Aquestes actuacions inclouen la cooperacié amb altres entitats educatives, cientifiques i/o
culturals, la contractacio de predoctorals, I'impuls del lideratge de joves investigadors, el
desenvolupament de la de la recerca inter i transdisciplinar, I'atraccié de talent, la mobilitat
nacional i internacional i la promoci6 de politiques de creacié de patents i de generacioé de
de entitats o empreses basades en el coneixement, aixi com el desenvolupament
d'estructures que serveixin de suport técnic a aquestes activitats.

La concessio d'aquests programes es dura a terme per comissions d'avaluacio i selecci6 de
totes les convocatories i projectes de recerca, que s'ajustaran al principi de composicio
equilibrada entre homes i dones, i s'inclouran mecanismes per a evitar els biaixos de génere.
S'incentivara la promocio de projectes cientifics amb perspectiva de génere, la paritat de
geénere en els equips de recerca i els mecanismes que facilitin la promocié d'un major nombre
de dones IP.

5.3.3.- Entitats o empreses basades en el coneixement

Respecte a la participacié en entitats o empreses basades en el coneixement, les limitacions
establertes en la Llei d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, no seran aplicable als professors/as funcionaris/as dels cossos docents
universitaris, al professorat laboral permanent i al personal técnic, de gestio i d'administracio
i serveis funcionari i laboral, sempre que existeixi un acord explicit del Consell de Govern de
la universitat i s'autoritzi per I'administracio publica competent.

Els instruments de creacio d'aquestes entitats o empreses, aixi com de fundacions publiques
i altres persones juridiques publiques, determinaran el percentatge dels drets de propietat
industrial i propietat intel-lectual la titularitat de la qual correspondra a les universitats, aixi
com la distribucié dels rendiments economics que s'obtinguin, en el seu cas, per aquelles.
L'administracio i gestié d'aquests béns s'ajustara al que es preveu a aquest efecte en la Llei
de la Ciéncia.

Sempre que siguin autdonoms en el seu objecte, els projectes de recerca, desenvolupament
i innovacio que hagin estat encomanats a les universitats publiques mitjangant contractes,
resolucions de concessio de subvencions o qualsevol altre instrument juridic tindran la
consideracié d'unitats funcionals separades dins d'aquestes universitats, a I'efecte del calcul
del valor estimat que estableix la Llei de Contractes del Sector Public.

5.4.- MOBILITAT




Servicios
Piblicos

Enseiianza

La LOSU considera la “mobilitat” un dret, encara que sembla ser una obligacié també, a
partir de la publicacié d'aquesta Llei per a l'acreditacié a figures permanents (veure
regulacio figures PDI Laboral) i es remet a la Llei de la Ciéncia per a la seva regulacio. Ens
centrem aqui en questions que poden afectar la carrera professional i la conciliacié i us
remetem a aquest text per a la resta de questions (Art. 17):

Es podran autoritzar adscripcions, previ informe favorable de la universitat, a temps
complet o parcial, independentment del seu regim de dedicacio, de PDI a altres agents
publics i/o privats, nacionals i/o internacionals. L'objecte sera la realitzacié de tasques
de recerca cientifica i técnica, desenvolupament experimental, transferencia o difusié de
coneixement, o direccié de centres de recerca, instal-lacions cientifiques o programes i
projectes cientifics, durant el temps necessari per a l'execucié del projecte.

Es mantindra la vinculacié laboral o estatutaria amb la universitat. En el cas de
I'adscripcio parcial, s'ostentara doble afiliacid, la de la universitat i la del centre al qual
estigui adscrit parcialment.

El PDI funcionarii el permanent amb una antiguitat minima de 5 anys podra ser declarat
en situaci6 d'excedencia temporal per a la seva incorporaci6 a:

a) Altres agents publics d'execucié del SECTI, sempre que no procedeixi la situacio
administrativa. de servei actiu.

b) A agents privats d'execucié del SECTI o a agents internacionals o estrangers. La
universitat haura d'emetre un informe favorable que inclogui la regulaci6 de la vinculacié
juridica amb l'agent de desti

) Realitzar una activitat professional per compte propi.

La seva concessio se subordinara a les necessitats del servei i a l'interés que la
universitat tingui en la realitzaci6 dels treballs que s'hagin de desenvolupar en l'entitat
de desti. El venciment del termini maxim per a resoldre la concessio de I'excedéncia o
les seves prorrogues sense haver-se notificat resolucié expressa tindra caracter
desestimatori.

La durada de I'excedéncia no podra ser superior a cinc anys, sense que sigui possible, la
concessio d'una nova excedéncia temporal per la mateixa causa fins que hagin
transcorregut almenys dos anys des del reingrés al servei actiu o la incorporacié al lloc
de treball des de I'anterior excedencia. No es percebran retribucions pel seu lloc d'origen

En els casos a) i b), es concedira, en regim de contractaci6 laboral durant el periode que
duri I'excedéncia. Respecte a la situacié b), tindra dret a la reserva del lloc de treball i a
I'avaluacié dels sexennis, en l'a), a més, al seu comput a l'efecte d'antiguitat i a la
consolidacié de grau personal.
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En els casos b) i ¢), I'excedent haura de protegir el coneixement dels equips de recerca
conforme a la normativa de propietat intel-lectual i industrial, a les normes aplicables a
la universitat publica, i als acords i convenis que aquests hagin subscrit.

Si abans de finalitzar el periode de I'excedéncia, la persona excedent no sol-licités el
reingrés al servei actiu o, en el seu cas, la reincorporacié al seu lloc de treball, sera
declarat d'ofici en situaci6 d'excedencia voluntaria per interes particular o situacio
analoga per al personal laboral, la qual cosa no comportara reserva del lloc de treball,
pero permetra la possibilitat de sol-licitar la incorporacié de nou a la universitat.

Les condicions de concessi6 de les excedéncies en I'ambit dels centres i estructures de
recerca de les CCAA s'establiran per aquestes, en lI'ambit de les seves competéncies. En
defecte d'aix0, s'aplicaran les condicions esmentades.

Excepcionalment podra autoritzar-se, la compatibilitat per a I'exercici d'activitats de
recerca, desenvolupament experimental, transferéncia de coneixement i innovacio de
caracter no permanent, o d'assessorament cientific o tecnic en suposits concrets, que
no corresponguin a les seves funcions, aixi com per al desenvolupament
d'ensenyaments d'especialitzacié o activitats especifiques de formacié en entitats
publiques i privades dedicades a la recerca o la docéncia. Aquesta excepcid s'acreditara
per l'assignacié de I'encarrec en concurs public, o per requerir especials qualificacions
gue només ostentin persones afectades per l'ambit d'aplicacié d'aquesta llei, i
s'adequara al que es preveu en la Llei d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Publiques.

El personal de recerca que presti serveis en universitats publiques vinculats o concertats
amb el Sistema Nacional de Salut, podra ser autoritzat per aquests per a la realitzacio
d'estades formatives en centres de reconegut prestigi, nacionals o estrangers.
Conservara el seu regim retributiu. La durada acumulada de les autoritzacions
concedides a cada persona cada cinc anys no podra ser superior a dos anys.

Les universitats i les administracions publiques dotaran de l'adequat financament
pressupostari als plans de mobilitat per al refor¢ dels coneixements cientifics,
tecnologics, humanistics, artistics, culturals, linguistics, la creativitat i el
desenvolupament professional del PDI. Els seus corresponents programes de despesa
tindran en compte la singularitat de les universitats dels territoris insulars i la distancia
al territori peninsular.

5.5.- FORMACIO

La LOSU li dedica un article: “Les universitats garantiran la formacié docent inicial i
continuada del seu professorat. Aixi mateix, establiran plans de formacio inicial i de
formacio al llarg de la vida que garanteixin la millora professional del seu PDI, en els
diferents ambits d'especialitzaci6 de I'activitat universitaria, en el marc de la planificacio
estratégica i de les prioritats de les propies universitats en matéria de formacid.”




5.6.- COSSOS DOCENTS UNIVERSITARIS

5.6.1.- ACREDITACIO A COSSOS DOCENTS UNIVERSITARIS

L'ANECA acordara, mitjancant conveni, el desenvolupament de l'avaluacié dels meérits i
competencies per part de les agéncies de qualitat de les CCAA. Per rD del Consell de
Ministres, previ informe del Consell d'Universitats, es regulara el procediment
d'acreditacié. En aquests procediments el sentit del silenci administratiu sera
desestimatori.

En tot cas, una vegada publicada la Llei, sera requisit per a obtenir l'acreditacio, la
realitzacié d'activitats de recerca o docéncia en universitats i/o centres de recerca
diferents d'aquella institucio en la qual es va presentar la tesi doctoral, d'acord amb els
criteris establerts reglamentariament, excepte excepcions. (Consulteu condicions de
cada figura en el seu apartat corresponent)

Els nostres intents de convertir aquest requisit en un merit no han tingut éxit.

L'articulat, d'altra banda, desenvolupa un procediment molt garantista, que
probablement es reflectira en el futur Reial decret d'Acreditacions i Concursos que s'esta
presentant als diferents sectors de la universitat. Estarem atents al seu compliment en
el desenvolupament dels criteris especifics.

Contra les resolucions de les comissions d'acreditacid, les reclamacions es presentaran
davant una comissio del Consell d'Universitats. La seva resolucié posa fi a la via
administrativa i seran impugnables directament davant la Jurisdiccié contenciosa
administrativa.

5.6.2.- CONCURSOS PER A L'ACCES A PLACES DELS COSSOS DOCENTS
UNIVERSITARIS

Les places hauran d'estar dotades en l'estat de despeses del pressupost de la universitat
i contemplaran les seglients condicions:

e L'experiéncia docent, investigadora i de transferencia i intercanvi del coneixement.
Les universitats podran establir en la convocatoria altres mérits a valorar, encara que
“tindran” una consideraci6 analoga.

e Les comissions de selecci6 estaran integrades per una majoria de membres externs
a la universitat convocant triats per sorteig public entre el conjunt del PDI d'igual o
superior categoria a la placa convocada i que figuri en una llista qualificada de PDI
elaborada per la universitat, en els termes en els quals es desenvolupi en la
normativa interna.
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e S'aplicara unareserva en el comput anual, d'un minim del 15% del total de places per
als cossos docents i el personal permanent laboral, per a la incorporacié de personal
investigador doctor que hagi superat l'avaluacié de I'3, o que hagi obtingut el
certificat R3. Les places objecte de reserva que quedin vacants es podran acumular
a la convocatoria ordinaria de torn lliure d'aquest mateix any.

Les universitats establiran programes de promocié interna, dotats en l'estat de despeses
del seu pressupost, per a l'accés des de la categoria de titular d'universitat i permanent
laboral a una altra de superior categoria. Aquestes places no podran superar el nombre
maxim de places que siguin objecte de I'Oferta Publica d'Ocupacio de torn lliure, en
aquest mateix any, per a l'accés als cossos docents i de professorat permanent laboral.
Nomeés podran accedir a aquestes places professores/és que hagin prestat, com a
minim, dos anys de serveis efectius en el lloc d'origen i que estiguin acreditats per a la
categoria a la qual promocionen. La universitat regulara, en la seva normativa interna,
el procediment a seguir en aquests programes. En tot cas, el procediment d'accés sera
el de concurs de merits.

Una llastima que la LOSU ja no obligui a donar publicitat al BOE i butlletins oficials
autonomics. Esperem que se'ls continui donant publicitat.

Respecte als concursos de mobilitat del professorat, les places vacants han d'estar
dotades en l'estat de despeses dels seus pressupostos i ser publicades al BOE i el butlleti
de la CCAA corresponent, i ha de contenir criteris de valoraci6 de caracter curricular per
a l'adjudicacio d'aquestes. Les places vacants cobertes en aquests concursos, en tant no
suposen ingrés de nou personal, no computaran a l'efecte de [|'Oferta Publica
d'Ocupacié.

Podran participar en els concursos de provisiéo de vacants aquells que hagin exercit
durant almenys dos anys el lloc d'origen i siguin funcionaris/as professors/es titulars
d'universitat per als llocs de professor/a titular d'universitat i funcionaris/as
catedratics/as per als llocs de catedratic/a, aixi com el personal investigador dels OPIs
de les categories que es determinin en les convocatories, sempre que comptin amb
I'acreditacio corresponent.

Una llastima també: es perd una possibilitat d'implantar la carrera horitzontal, per que
no es permet als professors permanents acreditats al TEU concursar a aquestes places?
| als professors/as titulars d'universitat acreditats/as a catedratic/a d'universitat a
aquestes?

La placa obtinguda haura d'exercir-se durant almenys dos anys, abans de poder
participar en un nou concurs per a obtenir una placa diferent en aquesta o una altra
universitat. Les reclamacions es presentessin davant el Rector/a. Una comissio,
determinada estatuariament, encara que el Govern establira els requisits que hagin de
reunir els seus membres, valorara la reclamacio, sent vinculant el seu informe. Admesa
a tramit la reclamacié, se suspendran els nomenaments fins a la seva resolucio, que




posara fi a la via administrativa i seran impugnables directament davant la Jurisdiccié
contenciosa administrativa.

Les convocatories per a la cobertura de places de personal docent i investigador
oficialment publicades abans del 31 de desembre de 2023, podran regir-se per la
normativa vigent abans de l'entrada en vigor d'aquesta Llei.

5.6.3.- REGIM DE DEDICACIO

Deixant de costat el derogat RD-Llei Wert per la LOSU, aquesta estableix un regim de
dedicacié que difereix respecte a la LOU. Encara que per al PDI Funcionari continua sent
a temps complet, s'obre la possibilitat de ser a temps parcial per peticio de l'interessat/a,
compatible amb la realitzacié de treballs cientifics, tecnologics, humanistics o artistics.

El PDI Funcionari tindra assignada a l'activitat docent un maxim de 240 i un minim de
120 hores lectives per curs academic dins de la seva jornada laboral anual. Si bé, la
universitat podra modificar aquesta forqueta per a:

e Corregir les desigualtats entre dones i homes derivades de les responsabilitats de
cura de persones dependents.

e Fer-la compatible amb I'exercici de carrecs unipersonals de govern i amb les tasques
de responsabilitat en projectes d'interes per a la universitat en la forma en qué ho
determinin els Estatuts.

e Permetre les tasques del professorat que representi els interessos dels empleats
publics.

Els plans de dedicacio individual anuals reflectiran les activitats academiques
encomanades i respectaran el desenvolupament professional i la igualtat d'oportunitats
i de resultats del professorat funcionari.

Les bases del régim general de dedicacié del personal docent i investigador funcionari
es regularan en l'estatut del PDI.

5.6.4.- RETRIBUCIONS

Seguim a 1989, I'Unica novetat respecte a la LOU és l'establiment de retribucions
addicionals lligades a merits individuals, per part de la universitat mitjancant
procediments negociats amb la part social i transparents (a més de les establertes pel
Govern i les CCAA).

Logicament continuem reivindicant una norma nova i actual, i per descomptat els nivells
30 pera CU, 29 per a LATEVA i CEU i 28 per a TEU.

5.6.5.- CATEDRATICS/QUES D'UNIVERSITAT
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La regulacio d'aquesta figura a la LOSU no pateix cap canvi en relacié a la LOU.
5.6.6.- PROFESSORS/ES TITULARS D'UNIVERSITAT

Els qui a I'entrada en vigor d'aquesta Llei disposin d'una acreditacio per a professor/a titular
d'universitat o haguessin iniciat el tramit per a la seva obtencio o estiguin contractats com a
professor/a contractat/a doctor/a professor/a ajudant doctor/a o professors/as
col-laboradors/as amb caracter indefinit, no hauran d'acreditar el requisit d'estades de
mobilitat en universitats i/o centres de recerca. Aquesta mateixa disposicié sera aplicable als
professors/as contractats/as doctors/as interins/as, aixi com a altres contractats temporals
amb acreditacio per a aquestes figures.

‘ 5.6.7.- CATEDRATICS D'ESCOLA UNIVERSITARIA

Previa sol-licitud dirigida al rector/a de la universitat, els funcionaris/as doctors/as del
cos de catedratics/as d'escola universitaria podran integrar-se en el cos de professors/as
titulars d'universitat, en les mateixes places que ocupin, mantenint tots els seus drets, i
computant-se la data d'ingrés la que tinguessin en el cos d'origen. Els qui no sol-licitin
aquesta integracio mantindran la seva condicié de professorat de les universitats i
conservaran la seva plena capacitat docent i, en el seu cas, investigadora, de
transferéncia i intercanvi del coneixement i innovacio.

Aixi mateix, podran presentar la sol-licitud per a obtenir l'acreditacié per a catedratic
d'universitat, encara que sera requisit per a obtenir 'acreditacio, la realitzacié estades
en universitats i/o centres de recerca diferents d'aquella institucié en la qual es va
presentar la tesi doctoral.

Aix0 és un desproposit total, si als actuals titulars d'universitat no se'ls exigeix el requisit
de I'estada per a la seva acreditacié a Catedratic/a, tampoc se'ls hauria d'exigir a aquests.

5.6.8.- PROFESORS/ES TITULARS D'ESCOLA UNIVERSITARIA

Els professors/as titulars d'escola universitaria que, a I'entrada en vigor d'aquesta Llei,
posseeixin el titol de doctor/a o I'obtinguin posteriorment, i s'acreditin a professors/as titulars
d'universitat, accediran directament a aquest cos, en les seves propies places. Per a
I'acreditacio, es valorara particularment la docéncia, la recerca i, en el seu cas, la gesti6. No
se'ls exigira el requisit d'estada.

Els qui no accedeixin a la condicié de professor/a titular d'universitat romandran en la seva
situacio actual, mantenint tots els seus drets i conservant la seva plena capacitat docent i,
en el seu cas, investigadora, de transferéncia i intercanvi del coneixement i innovacio.

5.6.9.- PDI FUNCIONARI AMB PLACA VINCULADA A SERVEIS ASSISTENCIALS | DE
SALUT PUBLICA A INSTITUCIONS SANITARIES

Es regira per aquesta Llei i per la Llei General de Sanitat, que regulara sobre les seves
situacions administratives i régim disciplinari. La placa es considerara, amb caracter
general, com un sol lloc de treball. El seu sistema de retribucions es regulara a proposta




conjunta dels Ministeris de Sanitat i d'Universitats i, en el seu cas, de Defensa.

5.6.10.- PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR LABORAL

Les universitats publiques podran contractar PDI laboral, a través de les modalitats de
contractacio especifiques de I'ambit universitari -regulades en aquesta Llei- i, mitjancant
financament intern o extern: personal investigador predoctoral; personal amb contracte
d'accés de personal investigador doctor, contracte d'investigador/a distingit/a i
contracte d'activitats cientificotecniques, en els termes previstos per la Llei de la Ciencia.

5.6.11.- ACREDITACIO

Les CCAA hauran de regular el procediment d'acreditacio, a través de les agéncies de
qualitat autondmiques o, en el seu cas, de I'ANECA.

Les agéncies de qualitat, en el marc de les competéncies que tinguin atribuida per la
normativa estatal i per les respectives CCAA, treballaran en criteris minims comuns en
materia d'acreditacio de la figura de professorat permanent laboral. Aixi mateix, establiran
acords entre elles per al ple reconeixement de les acreditacions, per a evitar carregues
administratives.

L'ANECA, en aplicacié d'aquests criteris minims comuns, reconeixera l'avaluacié positiva
dels mérits realitzada per les agéncies autonomiques, a I'efecte de 'acreditacio per a I'accés
als cossos docents universitaris.

L'articulat, d'altra banda, desenvolupa un procediment molt garantista, que probablement es
reflectira en el futur Reial decret d'Acreditacions i Concursos que s'esta presentant als
diferents sectors de la universitat. Estarem atents al seu compliment en el desenvolupament
dels criteris especifics. En aquests procediments d'acreditacid el sentit del silenci
administratiu sera desestimatori.

5.6.12.- CONCURSOS PER A L'ACCES A PLACES DE PERSONAL DOCENT I
INVESTIGADORA LABORAL.

La selecci6 de PDI laboral, excepte les modalitats de professores/és visitants,
professores/és distingits i professores/és emérits, aixi com de les modalitats previstes en la
Llei de la Ciéncia, es fara mitjangant concurs public, al qual es donara la necessaria publicitat
i la convocatoria de la qual sera comunicada amb la suficient antelacio al registre public de
concursos de PDI del Ministeri d'Universitats.

En els procediments de selecci6 es garantiran els principis d'igualtat, merit, capacitat,
publicitat i concurréncia, aixi com la possibilitat de recurs davant la propia universitat. Aixi
mateix, la composicié de les comissions de seleccié garantira els principis d'objectivitat,
imparcialitat, neutralitat, transparéncia i qualificacio.

Les convocatories hauran d'ajustar-se al que s'estableix per al PDI Funcionari (veure. Pag.
19), quedant exclosa la seleccio de professores/és associades/us i la de PDI provinent dels
programes d'excel-léncia que les CCAA reconeguin com a tals, que es realitzara mitjangant
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l'avaluacié dels mérits de les persones candidates per una comissiéo composta per membres
de la universitat.

La comissio estara integrada majoritariament per membres externs a la universitat triats a
partir d'una llista qualificada de professorat i personal investigador, justificant degudament la
seva seleccio i garantint, en tot cas, la publicitat dels criteris de seleccio dels seus membres
i dels criteris d'avaluacio de les persones candidates.

Les convocatories per a la cobertura de places de personal docent i investigador oficialment
publicades abans del 31 de desembre de 2023, podran regir-se per la normativa vigent
abans de I'entrada en vigor d'aquesta Llei.

5.6.13.- REGIM DE DEDICACIO

El regim de dedicacié del personal laboral s'ajustara, en tot cas, als principis previstos
per al PDI Funcionari (veure pag. 20), exceptuant el que esta disposat respecte de la
dedicaci6 de les Professores i Professors Associats. (veure pag. 26).

5.6.14.- RETRIBUCIONS

Tindra dret a negociar les seves condicions retributives amb la universitat, quedant fixades
en els convenis i acords especifics que s'aconsegueixin. lgualment, tindra dret a prendre
part en les convocatories que les CCAA estableixin per a fixar retribucions addicionals
ligades a meérits individuals per [I'exercici d'activitats docents, investigadores, de
transferéncia del coneixement, innovacié o gestio.

5.6.15.- PROFESORS/ES CONTRATAT/DA DOCTOR/A

Els professors i professores que, a I'entrada en vigor d'aquesta Llei, disposin d'un contracte
de professor/a contractat/a doctor/a mantindran els drets i deures recollits en el contracte
esmentat. Prévia sol-licitud, podran integrar-se en la modalitat de professors/as permanents
laborals, en les mateixes places que ocupin, i computant-se com a data d'ingrés la que
tinguessin en la modalitat d'origen.

Aixi mateix, les universitats promouran processos d'estabilitzacio a la figura de professor/a
permanent laboral per a totes aquelles places de professor/a contractat/a doctor/a interi/a
en els termes explicats en aquest document sobre aquest tema en l'apartat 2, Places
d'Estabilitzacio.

Les universitats publiques promouran concursos a places de professors/as titulars
d'universitat per a I'accés dels professors/as contractat/as doctor/as que hagin aconseguit la
corresponent acreditacio a professor/a titular d'universitat. Aquesta mateixa disposicio sera
aplicable als Professors/as Contractats/as Doctors/as interins/as.

5.6.16.- PROFESSORES | PROFESSORS PERMANENTS LABORALS.
La contractacio de Professores/és Permanents Laborals s'ajustara a les seguents regles:

a) Les universitats podran contractar sota aquesta modalitat a les persones que ostentin
el titol de Doctor/a i que comptin amb l'acreditacié corresponent, emesa per part de
I'ANECA o de les agencies de qualitat de les CCAA, d'acord amb les seves competéncies.




Servicios
Piblicos

b) La finalitat del contracte sera desenvolupar tasques docents, de recerca, de
transferencia i intercanvi del coneixement i, en el seu cas, d'acompliment de funcions de
govern de la universitat.

¢) El contracte sera de caracter fix i indefinit, amb drets i deures de caracter academic i
categories comparables als del PDI funcionari, i comportara una dedicacié a temps
complet, encara que podra ser a temps parcial a peticié de l'interessat o interessada
amb els requisits, condicions i efectes establerts reglamentariament. La dedicacio sera,
en tot cas, compatible amb la realitzaci6 de treballs cientifics, tecnologics, humanistics o
artistics.

L'accés del personal docent i investigador laboral a les places de professora i professor
permanent laboral i, en el seu cas, la promoci¢ dins d'aquesta modalitat contractual,
exigira l'obtencié prévia d'una acreditacio, d'acord amb la normativa de la CCAA.

En tot cas, sera requisit per a obtenir l'acreditacio, la realitzacié d'activitats de recerca o
docéncia en universitats i/o centres de recerca diferents d'aquella institucio¢ en la qual
es va presentar la tesi doctoral, d'acord amb els criteris establerts reglamentariament.

L'acreditacié vigent de professor/a contractat/a doctor/a o de la figura equivalent en la
normativa autonomica, sera valida per a la figura de professor/a permanent laboral.

El procediment d'acreditacié per a la figura de professor/a contractat/a doctor/a
continuara sent aplicable fins que I'ANECA i les agéncies de qualitat autonomiques
adaptin els criteris de l'acreditacié a professor/a titular d'universitat i a la figura de
professor/a permanentlaboral, per al que compten amb un any des de I'entrada en vigor
d'aquesta Llei.

5.6.17.- PROFESSORS/ES AJUDANTS DOCTORS/ES

Les universitats podran contractar sota aquesta modalitat a les persones que ostentin
el titol de doctora o doctor sense necessitat d'acreditacio. El contracte sera de caracter
temporal i comportara una dedicacio a temps complet.
La finalitat del contracte sera desenvolupar les capacitats docents i de recerca i, en el
seu cas, de transferéncia i intercanvi del coneixement, i d'acompliment de funcions de
govern de la universitat. Per al desenvolupament de la seva capacitat docent, hauran de
realitzar, en el primer any de contracte, un curs de formacié docent inicial les
caracteristiques de la qual seran establertes per les universitats, d'acord amb les seves
unitats responsables de la formacié i innovacié docent del professorat.

Desenvoluparan tasques docents fins a un maxim de 180 hores lectives per curs
academic, de manera que l'activitat docent resulti compatible amb el desenvolupament
de tasques de recerca per a atendre els requeriments per a la seva futura acreditacié.
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Cap persona podra ser contractada mitjancant aquesta modalitat, en la mateixa o
diferent universitat, per un temps superior a sis anys. Transcorreguts els tres primers
anys del contracte, la universitat realitzara una avaluacio orientativa de I'acompliment,
gue podra encarregar-se a les agencies de qualitat competents. Aquesta avaluacio tindra
com a objectiu valorar el progrés i la qualitat de I'activitat docent i investigadora i, en el
seu cas, de transferencia i intercanvi del coneixement del professorat, que hauran de
conduir-li a aconseguir els merits requerits per a obtenir I'acreditacié necessaria per a
concursar a una placa de professorat permanent una vegada finalitzat el contracte

El comput del termini limit de durada del contracte i de la seva avaluacio s'interrompra
en les situacions d'IT i en els periodes de temps de gaudi de permisos, llicencies,
flexibilitats horaries i excedéencies per gestacio, embaras, naixement, adopcio, guarda
amb finalitats d'adopcio, acolliment, lactancia, risc durant la gestacio, embaras o
lactancia, violéncia de génere i altres formes de violéncia contra la dona, aixi com per
raons de conciliaci6 o cura de familiars o persones dependents. Aixi mateix, quan
aquestes situacions donessin lloc a la reducci6 de la jornada, el contracte es prorrogara
pel temps equivalent a la jornada que s'hagués reduit.

Quan el contracte es concerti amb una persona amb discapacitat, podra aconseguir una
durada maxima de vuit anys tenint en compte la seva finalitat i el grau de les limitacions
en I'activitat.

UGT va proposar que ja s'establia una avaluacié intermédia, a mitja manera de tenure
track, el millor seria implantar-la del tot, i al final del periode de sis anys, realitzar una
avaluacié final, que sent positiva, donés lloc automaticament a un contracte com a
professor/a permanent laboral.

L'acreditacié vigent de Professor/a Ajudant Doctor/a o de la figura equivalent en la
normativa autonomica, es considerara com un meérit preferent, durant els quatre anys
posteriors a l'aprovacié d'aquesta Llei, a I'efecte de l'accés a la figura de Professor/a
Ajudant Doctor/a.

Una altra disposicié que no entenem, la validesa hauria de ser permanent, igual que
ocorre amb l'acreditacié a Professor/a Contractat/a Doctor/als.

Ajudants/es Doctors/es actuals romandran en la seva mateixa situacio fins a l'extincié
del contracte i continuara sent-li aplicable les normes especifiques que corresponguin a
cadascuna de les modalitats contractuals vigents en el moment en qué es va concertar
el seu contracte de treball. Si en finalitzar el seu contracte, no han obtingut 'acreditacio
per a Professor/a Permanent Laboral, se'ls prorrogara el seu contracte un any
addicional.

5.6.18.- PROFESSORS/ES ASSOCIATS/DES

Las universitats podran contractar sota aquesta modalitat a especialistes i professionals de
reconeguda competéncia que acreditin exercir la seva activitat principal fora de I'ambit
académic universitari quan existeixin necessitats docents especifiques relacionades amb el
seu ambit professional.




Servicios
Publicos

La finalitat del contracte sera desenvolupar tasques docents que aportin coneixements i
experiéncia professional. Aquestes tasques docents no podran incloure I'acompliment de
funcions estructurals de gestio i coordinacié. Es podra desenvolupar tasques docents fins a
un maxim de 120 hores lectives per curs académic (excepte el PA amb plaga vinculada,
regulat per la LGSS).

El contracte sera de caracter indefinit i comportara una dedicacio a temps parcial, sense que
la seva convocatoria estigui subjecta a la taxa de reposicio d'efectius. La contractacio
d'aquest professorat no formara part de l'oferta Publica d'Ocupacié ni dels instruments
similars de gestié de les necessitats de personal que regula 'EBEP.

El cessament de I'activitat principal sera causa objectiva d'extincié del contracte i la seva
finalitzacié es produira una vegada conclogui el curs académic en el qual es desenvolupa
I'activitat docent. També sera causa objectiva d'extincio la finalitzaciéo de les necessitats
docents especifiques relacionades amb el seu ambit professional.

Abans del 31 de desembre de 2024, les universitats publiques hauran d'articular processos
d'estabilitzaciéo de les places de professors/as associats/as, d'acord amb les condicions
professionals i de dedicacié docent previstes en aquesta Llei.

El sistema de seleccid en aquests processos sera el de concurs garantint els principis
d'igualtat, mérit, capacitat, publicitat i concurréncia. Aquestes places no computaran en la
taxa de reposicié d'efectius. De la resolucié d'aquests processos no podra resultar, en cap
cas, increment d'efectius. (Veure plans d'estabilitzacio pag. 7 i 8)

Els contractes de PA vigents a I'entrada en vigor d'aquesta Llei, podran renovar-se en les
mateixes condicions i amb la mateixa dedicacié docent fins que les places estiguin incloses
en un proceés d'estabilitzacié dels previstos en la Llei 20/2021 de 28 de desembre, i en
qualsevol cas abans del 31 de desembre de 2024.

En el termini establert en I'apartat anterior, i per al supdsit de places de PAamb una dedicacio
docent superior a 120h anuals, les universitats publiques podran articular processos
d'estabilitzacié d'aquestes places a través d'actuacions especifiques que afavoreixin el pas
de PA amb titol de doctor/a a la figura de professorat ajudant doctor/a.

PA VIGENT LOU LOSU UGT
P.A. Tasques Docents Tasques docents (no gestio ni Hem reivindicat
LOSU C. Temporal coordinacié) continuament, que el
Dr. temps parcial Accés avaluacié dels mérits (sense maxim d'hores lectives
No Dr. C. trimestral, concurs) havia de ser de 180 hores.
semestral o anual, C. Indefinit temps parcial (no taxa de O en el seu cas, 120 sense
renovacio subjecta a | reposicid) disminucio salarial.
manteniment Maxim 120 h lectives per curs academic.
activitat principal Extincié contracte si no compleix
condicions, en aquest cas finalitzara amb
el curs
Opcid carrera académica igualtat
condicions resta PDI
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P.A. Negociacio Abans del 31/12/24, les UUPP hauran Podran accedir mitjancant
1806 + Individual d'articular processos d'estabilitzacio el programa de promocio
Dr amb la universitat d'aquelles places de P. al fet que interna a les figures de
Acreditat a compleixin els requisits, mitjangant professorat permanent,
PCDo concurs public. mitjangant un concurs en
Titular Programa de promocid interna a el qual els comptara com a
professorat permanent laboral o figures merit preferent els anys
equivalents de la normativa autonomica | que s'han exercit com a
per als qui, estant contractats amb PA.
caracter indefinit (tots des que promulgui | També s'obre la
la Llei) i comptin amb I'acreditacid, hagin | possibilitat a accedir a un
exercit en la data de la publicacié de la lloc d'ajudant doctor
convocatoria activitats docents en UUPP
espanyoles durant almenys 5 cursos
académics dels ultims set anys a través
dels contractes de P.A
P.A. Negociacio Abans del 31/12/24, les UUPP hauran Merit preferent en el
1806 + Individual d'articular processos d'estabilitzacio concurs per a l'accés a les
Dr amb la universitat d'aquelles places de P. al fet que places d'ajudant doctor
compleixin els requisits, mitjancant (sense acreditacid).
concurs public.
P.A. Negociacio Abans del 31/12/24, les UUPP hauran Optaran a un contracte de
1806 + Individual d'articular processos d'estabilitzacio 4 anys de durada, a
No Dr amb la universitat d'aquelles places de P. al fet que jornada completa, afi

compleixin els requisits. Fomentaran les
modalitats de contracte predoctoral per a
docents no doctors que hagin estat
vinculats a la universitat almenys 5 cursos
académics dels ultims 7 anys a través dels
contractes de P.A o altres contractes de
durada igual o inferior a un any

d'obtenir el seu doctorat.
Després podran optar a
concurses com a ajudants
doctors

5.6.19.- PROFESSORS/ES SUBSTITUTS/ES

La constractacié de professorat per substituir el PDI, amb dret a reserva de lloc de treball,
que suspengui temporalment la prestacié dels seus serveis en aplicacio del regim de
treball, que suspengui la prestacio dels seus serveis per aplicacio del regim de permisos,
llicéncies o situacions administratives, diferents a les del servei actiu o que impliquin una
reduccio de Il'activitat docent, incloses les baixes médiques de llarga durada, es regiran per
la normativa general aplicable (TRET i convenis col-lectius), amb les peculiaritats seguents:

e La contractacio de professorat per cobrir temporalment un lloc de treball fins que finalitzi
el procés de seleccid per a la seva cobertura definitiva es realitzara d'acord amb els
principis constitucionals d'igualtat, merit i capacitat i en els termes establerts en la Llei de

mesures urgents per a

la reducci6 de la temporalitat en

l'ocupacio publica.

e La seleccid es produira mitjangant els procediments de concurs public aplicables, podent
les universitats establir instruments especifics per a la seva gestio i cobertura, incloses
les borses d'ocupacio.
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El contracte comprendra l'activitat docent lectiva i no lectiva, i no podra superar
I'assignada a la professor/a substituit/a, ni podra estendre's a activitats de recerca o
estructurals de gestio i coordinacio, tret que tinguin directa relacié amb I'activitat docent.
¢ La durada del contracte, incloses les seves renovacions o prorrogues, es correspondra
amb la de la causa objectiva que el va justificar.

5.6.20.- PROFESSORS | PROFESSORES VISITANTS.

Les novetats respecte a la figura vigent és que també podra desenvolupar tasques de
transferéncia i intercanvi del coneixement i innovacio, en I'especialitat en la qual la persona
contractada hagi destacat. | que el contracte tindra una durada maxima de dos anys,
improrrogable i no renovable.

El PDI amb contracte de professor/a visitant a I'entrada en vigor d'aquesta Llei romandra en
la seva mateixa situacio fins a I'extincio del contracte i continuara sent-li aplicable les normes
especifiques que corresponguin a cadascuna de les modalitats contractuals vigents en el
moment en qué es va concertar el seu contracte de treball. La durada del contracte no podra
superar els dos anys des de l'entrada en vigor d'aquesta Llei.

Respecte a la seva estabilitzacio, consulteu les pag. 6i 7
5.6.21.- PROFESSORS | PROFESSORES DISTINGITS/DES
La contractacié de Professors/as Distingits s'ajustara a les seguents regles:

Les universitats, d'acord amb els seus estatuts i els procediments de seleccié que
estableixin, podran contractar sota aquesta modalitat a docents i investigadors/as, tant
espanyols com estrangers, que estiguin desenvolupant la seva carrera académica o
investigadora a l'estranger, i I'excel-lencia i la contribucid del qual: cientifica, tecnologica,
humanistica o artistica, siguin significatives i reconegudes internacionalment, determinant-
se la durada i condicions d'acord amb el que es disposa per la Llei de la Ciéncia, per a la
modalitat d'investigador distingit, Art 22:

“b) El contracte tindra la durada que les parts acordin.

c) La durada de la jornada laboral, els horaris, festes, permisos i vacances seran els fixats en les
clausules del contracte.

d) El personal investigador contractat no podra celebrar contractes de treball amb altres entitats,
excepte autoritzacié expressa de l'ocupador o pacte escrit en contra, respectant en tot cas la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques.

e) El contracte estara sotmés al sistema de seguiment objectiu que I'ocupador estableixi.

f) El contracte podra extingir-se per desistiment de I'ocupador, comunicat per escrit amb un preavis
de tres mesos, sense perjudici de les possibilitats de rescissié del contracte per part de l'ocupador
per causes procedents. En el suposit d'incompliment total o parcial del preavis, el personal
investigador contractat tindra dret a una indemnitzacié equivalent als salaris corresponents a la
durada del periode incomplert.

En cas de desistiment de l'ocupador, el personal investigador contractat tindra dret a
percebre la indemnitzacio prevista per a I'acomiadament improcedent en el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors, sense perjudici de la qual pogués correspondre-li per
incompliment total o parcial del preavis.”
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La finalitat del contracte sera desenvolupar tasques docents, investigadores, de
transferencia i intercanvi del coneixement, d'innovacio o de direccid de grups, centres de
recerca i programes cientifics i tecnologics singulars. Podran desenvolupar tasques docents
per una extensio maxima de 180 hores lectives per curs académic.

5.6.22.- PROFESSORS/ES EMERITS/ES

La mateixa regulacio i cada universitat definira 'accés a aquesta modalitat i els requisits per
dur-la a terme.

5.6.23.- PROFESSORS/ES COL-LABORADORS/ES

Els qui a l'entrada en vigor d'aquesta Llei estiguin contractats com a professors/as
col-laboradors/as de conformitat amb la Llei organica 6/2001, podran continuar en
l'acompliment de les seves funcions docents i investigadores d'acord amb el que es preveu
en el seu contracte.

Aixi mateix, els qui estiguin contractats/des com a col-laboradors/as amb caracter indefinit,
posseeixin el titol de doctor/a o I'obtinguin després de l'entrada en vigor d'aquesta Llei i
I'acreditacio a PCD o permanent laboral, accediran directament a la figura de professor/a
permanent laboral, en les seves propies places. Si ja estiguessin acreditats, no sera requisit
I'estada.

5.6.24.- AJUDANTS

Sens dubte, la seva desaparicié suposa un greuge a la societat, ja que encara que és cert
que el nombre d'ajudes predoctorals ha augmentat lleugerament, son molt insuficients per
cobrir les necessitats de personal amb titol de Doctor/a.

La major part dels aspirants a obtenir un doctorat i les seves families no poden suportar
economicament quatre anys d'estudis, per la qual cosa la carrera professional del
professorat universitari es convertira en elitista, un cop eliminat el famds esperit d'igualtat
del qual presumeix aquesta Llei.

5.6.25.- ALTRES CONTRACTES D'INVESTIGADOR REGULATS PER LA LLEI DE LA
CIENCIA

El régim juridic aplicable a aquestes modalitats de contracte de treball sera el que
s'estableix en la Llei de la Ciéncia i en les seves normes de desenvolupament, en el TRETi
en les seves normes de desenvolupament, aixi com en els convenis col-lectius aplicables,
i en el seu cas I'EBEP. La Llei de la Ciencia els defineix en els seus articles 20 i seglents.

1. Contrate predoctoral.
El seu regim sera l'establert en I'Estatut del Personal Investigador en Formacio
2. Contracte d'accés de personal investigador doctor.

El personal laboral postdoctoral contractat en aquesta modalitat per les universitats
publiques tindra la consideracido de personal docent i investigador a l'efecte del
desenvolupament de la funcio investigadora.

El contracte se celebrara amb personal amb titol de doctor/a, per a realitzar
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Enseiianza

primordialment tasques de recerca, desenvolupament, transferéncia de
coneixement i innovacid, orientades a l'obtencié pel personal investigador d'un
elevat nivell de perfeccionament i especialitzacié professional. El contracte sera de
durada determinada (almenys de tres anys, i podra prorrogar-se fins al limit maxim
de sis anys -vuit en cas de contracte amb persona amb discapacitat. Les prorrogues
no podran tenir una durada inferior a un any).i amb dedicaci6é a temps complet.

Cap treballador podra ser contractat mitjancant aquesta modalitat, en la mateixa o
diferent entitat, per un temps superior a sis anys, incloses les possibles prorrogues,
excepte en el cas de les persones amb discapacitat. Les situacions d'IT i els periodes
de temps dedicats al gaudi de permisos a temps complet per gestacio, embaras, risc
durant la gestacid, I'embaras i la lactancia, naixement, maternitat, paternitat, adopcié
per guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment familiar, o lactancia acumulada a
jornades completes, o per situacions analogues relacionades amb les anteriors aixi
com el gaudi de permisos a temps complet per raons de conciliacié o cura de menors,
familiars o persones dependents, i el temps dedicat al gaudi d'excedencies per cura
de fill/a, de familiar o per violencia de genere, inclosos els gaudits a temps parcial,
durant el periode de durada del contracte interrompran el comput del termini limit
de durada del contracte.

Podra realitzar activitat docent fins a un maxim de 100 hores anuals. La retribucié no
podra serinferior ala que correspongui al personal investigador que realitzi activitats
analogues, i sera fixada, dins dels limits establerts per les lleis de pressupostos. A la
finalitzaci6 del contracte per expiracié del temps convingut, la persona treballadora
tindra dret a rebre una indemnitzacio de dotze dies de salari per cada any de servei.

A la finalitzacié del segon any de contracte, podra optar a una avaluacié de I'activitat
investigadora desenvolupada que, de ser positiva, obtindra una certificaci6 com a
investigador/a establert/a (R3) d'acord amb requisits previament establerts, li podra
ser reconeguda amb els efectes previstos en l'itinerari d'accés estable al Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacié en el qual s'emmarca el contracte.
Aquesta avaluacié s'utilitzara unicament a l'efecte de promocié i reconeixement al
llarg de l'itinerari postdoctoral. L'avaluacié podra ser realitzada per I'ANECA o les
agencies d'avaluacio del professorat d'ambit autonomic.

3. Contracte d'investigador/a distingit/a.

Veure apartat professors/as distingits/as, pag. 28 d'aquest document

4. Contracte d'activitats cientificotécniques.

L'objecte sera la realitzaci6 d'activitats vinculades a linies de recerca o de serveis
cientificotécnics, incloent-hi la gestié cientificotecnica. Contractes de durada indefinida,
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no formaran part de I'Oferta d'Ocupacié Publica ni dels instruments similars de gestié
de les necessitats de personal a que es refereix I'EBEP, ni la seva convocatoria estara
limitada per la massa salarial del personal laboral.

Per a la seva celebracio s'exigiran els seguents requisits:

e El contracte es podra celebrar amb personal amb titol de llicenciatura, enginyeria,
arquitectura, diplomatura, arquitectura o enginyeria técnica, grau, master
universitari, técnic/a superior o técnic/a, o amb personal investigador amb titol de
doctor/a. Aixi mateix, es podra celebrar amb personal la formacié del qual,
experiéncia i competéncies siguin concordes amb els requisits i tasques a exercir en
la posicioé que es vagi a cobrir.

e Els procediments de seleccié es regiran en tot cas a través de convocatories
publiques en les quals es garanteixin els principis d'igualtat, merit, capacitat,
publicitat [ concurréncia.

e Quan els contractes estiguin vinculats a financament extern o financament
procedent de convocatories d'ajudes publiques en concurrencia competitiva
integrament, no requeriran del tramit d'autoritzacié previa.

En referencia als seus drets i obligacions, seran aplicable I'EBEP i el TRET, corresponent
al personal contractat la indemnitzacié que resulti procedent després de la finalitzacio
de la relaci6 laboral.

5.6.26.- PROFESORAT DE LA UNIO EUROPEA.

El professorat de les universitats dels estats membres de la UE, a les persones estrangeres
que es trobin regularment en territori espanyol, i a les persones nacionals de tercers paisos
membres de la familia de persones espanyoles o de nacionals d'altres Estats membres de
la UE, que hagi aconseguit en aquelles una posici6 comparable a la de catedratic/a
d'universitat, professor/a titular d'universitat o professor/a permanent laboral sera considerat
acreditat als efectes previstos en aquesta Llei, segons el procediment i condicions que
s'estableixin per ordre del Ministre/a d'Universitats, previ informe del Consell d'Universitats.
Amb caracter general, aquests reconeixements d'acreditacio amb altres estats membres
estaran subjectes al principi de reconeixement mutu.

A l'efecte de la concurréncia als procediments d'acreditacio, als concursos d'accés als
cossos docents i contractes de professorat que preveu aquesta Llei, els nacionals dels estats
membres de la UE gaudiran d'identic tractament, i amb els mateixos efectes, que els
nacionals espanyols. Igual criteri se seguira respecte als nacionals espanyols que hagin
cursat els seus estudis a la UE.

També s'aplicara aquesta regulacié als nacionals d'aquells estats als quals, en virtut de
tractats internacionals celebrats per la UE i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors i treballadores en els termes en qué aquesta es troba definida en
el Tractat de Funcionament de la Uni6 Europea.

6.- UNED




Els ensenyaments que imparteix passen de denominar-se “a distancia” a ser “no presencials
i hibrides” i afegeix al seu ambit territorial “aquells llocs de I'estranger on pugui desenvolupar
legalment la seva activitat”.

Tindra els mateixos drets i obligacions que la resta de les UUPP espanyoles, i es regira pel
principi d'autonomia universitaria i pel que estipulin els seus Estatuts.

En el termini d'un any des de l'aprovacio d'aquesta Llei, el Govern regulara
reglamentariament el réegim del professorat tutor dels centres associats a la Universitat
Nacional d'Educacio a Distancia.

7.- UIMP

La col-laboracié de professorat d'universitats publiques per al desenvolupament de les
funcions de la Universitat Internacional Menéndez Pelayo en els termes que es determinin
en els seus estatuts, sera compatible amb la dedicacié d'aquest professorat.

Donada la seva especificitat, el Govern regulara el mecanisme d'eleccié i de nomenament
del rector o de la rectora d'aquesta Universitat.

8.- ALTRES UNIVERITATS PUBLIQUES AMB ESPECIFICITATS ACADEMIQUES

1. La creacio d'universitats publiques amb especificitat académica haura de regular-se per
la seva llei de creacio, dins dels principis generals que estableix aquesta Llei, i regir-se pel
principi d'autonomia universitaria.

2. Seran les CCAA en el territori de les quals estiguin situades les que, en exercici de les
seves competencies en matéria universitaria, regularan els mecanismes d'eleccio i
nomenament del Rector o la Rectora d'aquestes universitats, aixi com els mecanismes de
governanga i el régim economic i patrimonial.

9.- CENTRES UNIVERSITARIS DE LA DEFENSA, DE LA GUARDIA CIVIL | DE
FORMACIO DE LA POLICIA NACIONAL, ADSCRITS A UU.PP.

UGT ha portat aquesta reivindicacio des de fa anys i per fi es regulen per primera vegada en
una Llei organica d'Universitats. Sera el Ministeri d'Universitats el que regulara les
particularitats dels ensenyaments a impartir, sense perjudici de les competéncies del
Ministeri de Defensa —per als CUD- i d'Interior —centres de la Guardia Civil i Policia Nacional-
quant als régims del personal docent i investigador i del personal técnic, de gestio i
d'administracio i serveis dels Centres Universitaris de la Defensa. A tals efectes, les figures
del personal docent i investigador en aquests Centres Universitaris seran les contemplades
en aquesta Llei, juntament amb les del personal militar que reuneixi els requisits exigibles
(cas dels CUD i la Guardia Civil).

‘ 10.- FUNCIONS DE TUTORIA A LES UNIVERSITATS NO PRESENCIALS

Aquestes universitats disposaran de professorat propi i, en determinats casos en
atencié als seus especials caracteristiques, també de professorat col-laborador, que
desenvolupa funcions de suport docent i efectua activitats d'orientacié i
acompanyament en |'aprenentatge dels estudiants, a temps parcial, externament, amb
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plena independéncia i autonomia organitzativa, i amb aportacié dels mitjans necessaris
i de la seva experiéncia técnica i professional. Aquests col-laboradors han d'acreditar
exercir la seva activitat principal fora de I'ambit académic universitari.

Les universitats no presencials, promogudes o participades pel sector public, podran
acollir-se a la modalitat de contractacié laboral propia del professorat associat. El
professorat d'universitats publiques podra realitzar funcions de tutoria en universitats
no presencials, publiques o parcialment financades per les CCAA i que operin amb preus
publics.

Si els ensenyaments no presencials, hibrids i/o virtuals sén iguals als ensenyaments
presencials, per qué el seu personal té una regulacié diferent?. Segons la LOSU, el
Govern regulara, en el termini d'un any, el regim del professorat-tutor de la UNED.

No haurien d'estar subjectes també aquestes universitats dependents de les CCAA a un
termini de regulacié per la CCAA corresponent?

11.- INTERNACIONALITZACIO

Es fa un esforg legislatiu per impulsar la internacionalitzacioé de les nostres universitats
publiques, fins i tot s'activa la vinculacié del Servei Exterior de I'Estat, que haura de
secundar i implementar les actuacions de les UUPP en els territoris en els quals estiguin
acreditades. A més, podran col-laborar amb altres administracions publiques en la seva
dimensié exterior, perd seran elles mateixes les que elaboraran les seves propies
estratégies o plans d'internacionalitzacio,

Es fomenta i facilita la creacid i participacié en aliances interuniversitaries, i la
participacié en projectes europeus i internacionals amb institucions d'educacié superior
i organismes de recerca pertanyents a altres paisos o organitzacions internacionals. A
meés, s'elaboren titols i programes conjunts amb opci6 d'Us d'idiomes estrangers.
Respecte a l'atraccié de talent internacional al SUE, es promouran programes
d'informacié, acolliment, orientacié, acompanyament i formacio, i qualssevol altres
mesures que facilitin la incorporacié dels estudiants, del PDI i el PTGAS. El Govern
agilitzara i simplificara els tramits d'homologacio i declaraci6é d'equivalencia dels titols
expedits a l'estranger, els procediments d'accés a les universitats ates el principi de
reciprocitat i els procediments migratoris legalment establerts per als estudiants, el PDI
i el PTGAS.

Sens dubte, aquestes plausibles intencions hauran de ser desenvolupades
reglamentariament, esperem que no s'ensopeguin amb obstacles economics i/o politics.

12.- ORGANS DE REPRESENTACIO

Les universitats publiques tindran un termini maxim de dos anys, a comptar des de
I'entrada en vigor d'aquesta Llei, per a aprovar els nous estatuts i constituir el nou
Claustre i Consell de Govern, d'acord amb els preceptes d'aquesta Llei.
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Els estatuts establiran les normes electorals aplicables, que hauran de garantir en tots
els organs col-legiats el principi de composicié equilibrada, entre dones i homes.

La LOSU incorpora a la seva redaccio una regulacié del Consell d'Estudiants de I'Estat,
adscrit al Ministeri d'Universitats, i introdueix alguns canvis en la composicié d'organs,
tant unipersonals com col-legiats, i/0 modifica alguna de les seves institucions:

El Consell d'Universitats s'estructura igual que estava, pero ara, dels dos membres el
nomenament dels quals era de lliure designacio, la llei diu que un sera el titular d'un
organ directiu del ministeri que exercira com a secretari, i un altre, un professional de
reconegut prestigi.

12.1.- ORGANS COL-LEGIATS

12.1.1.- Claustre Universitari

Les novetats que s'introdueixen respecte al mateix és I'eliminacié d'un nombre maxim
de membres (la LOU el fixava en 300) i la seva composicié. El nombre de professors
doctors amb vinculacié permanent es fixa en el 51%, i es deixa als Estatuts la fixacio dels
percentatges corresponents al PTGAS, PDI temporal i estudiants, aixo si, garantint un
minim de 25% per a aquests ultims.

UGT va manifestar al Ministeri el seu desacord, d'aquesta manera nomeés es deixa un
24% a repartir entre el PTGAS i el PDI temporal, la qual cosa no casa amb l'esperit
participatiu i democratic de la universitat, i deixa en mans d'estudiants, que tan sols
passaran per la Universitat uns anys, la presa de decisions importants que afectaran en
el futur a aquesta mateixa.

L'eleccio dels seus membres es realitzara mitjancant sufragi universal, lliure, igual,
directe i secret. D'altra banda, I'article estableix una llista, no tancada, de les funcions
del Claustre.

12.1.2.- Consell de Govern

En el seu desenvolupament també s'elimina el topall de membres (la LOU el fixava en 50).
Referent a la seva composicid, existeixen diferencies notables. D'una banda, continua sent
president el Rector/a i el Secretari/a General i Gerent/a, perd la resta de la composicio
canvia:

LOSU LOU
e Desenvolupament  estatutari, amb | e Vicerrectors
minims:
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o Representacié del PDI. Triats pel|e Representacio, reflectint la
Claustre. PDI amb vinculacié permanent composicio del claustre de
compondra la majoria de membres. personal i els estudiants.

o Representaci6 del PTGAS. Triats pel * Representacio dels

o degans i directors
Claustre, un 10% minim. e En podien ser membres

o Representaciéo de l'alumnat. Triats pel tres  components  del
Claustre, un 10% minim. Consell Social que no
o Si existissin diversos campus en pertanyien a la propia

diferents localitats, es “procurara” la seva universitat -
e Per altra banda, l'article

representacio. . estableix una llista, no
o En tot cas, un ter¢ dels membres sera tancada. de les funcions

triat pel rector/a del Consell de Govern

A simple vista, espanta la falta de democracia, en adjudicar al rector/a, ni més ni menys que
I'eleccio d'un terg dels representants, per la qual cosa les facultats es poden quedar sense
representacio i la falta de membres del Consell Social sembla respondre al desig d'aquests
de no ingeréncia. Al que afegim que, el cridaner esperit de la Llei en les prerrogatives de
gestio i intervencid dels estudiants en tot I'articulat i exposicié de motius, aqui es minora.

12.1.3.- Consell Social

La LOSU introdueix noves funcions del Consell Social, entre les quals ens interessa
I'establerta en l'article 47.e): Supervisar i valorar el rendiment de les activitats academiques
i proposar accions de millora.

Desafortunadament, en la regulacio referent a la seva composicid, la *LOSU ha eliminat
I'exigéncia de representacié del PDI i el PTGAS (que triava el Consell de Govern d'entre els
seus membres), encara que es manté la representacié del Consell d'Estudiants.

12.1.4.- Altres organs col-legiats

En cas de comptar amb facultats, escoles o departaments, aquestes estructures tindran un
consell com a organ de govern, presidit pel dega/a, en el primer cas, o director/a, en els
restants. A més, les universitats podran crear altres organs col-legiats.

Els estatuts determinaran les seves funcions, la seva composicio, la durada de la seva funcio
i el procediment d'eleccio dels seus membres, que hauran de ser en la seva majoria PDI
permanent. Aixi mateix, establiran les condicions en les quals els seus membres podran
compaginar les seves tasques amb el desenvolupament de la seva formacio, carrera docent
i investigadora.

Es garantira un funcionament efectiu del mateix i una representacio dels estudiants que
abasti com a minim el 25% de la seva composicio.

12.2.- ORGANS UNIPERSONALS

El mandat dels titulars d'organs unipersonals de govern electes sera, en tots els casos, de
sis anys improrrogables i no renovables. Per al seu acompliment, sera requisit necessari la
dedicacio a temps complet del professorat universitari. No podra exercir-se la titularitat de
meés d'un carrec simultaniament.
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Els carrecs unipersonals electes que, a I'entrada en vigor d'aquesta Llei, estiguessin en el
seu primer mandat de quatre anys, podran finalitzar el mateix i concorrer a la reeleccio per
un periode de sis anys improrrogable i no renovable. En el cas d'aquells que estiguessin en
el seu segon mandat de quatre anys podran finalitzar el mateix i, conforme a la limitacio de
mandats que ja els era aplicable, no podran optar a una nova reeleccio.

12.2.1.- Rector/a

Els candidats/as hauran de ser PDI permanent doctor a temps complet i reunir els mérits de
recerca, docéncia i experiéncia de gestiod universitaria que determinin els estatuts, i que
hauran de garantir una alta capacitat investigadora, una acreditada trajectoria docent aixi
com una suficient experiéncia de gestié universitaria en algun carrec unipersonal. La durada
del seu mandat sera de sis anys improrrogables i no renovables. Els estatuts també fixaran
el mecanisme de substitucié temporal del rector/a.

Fins que es produeixi I'adaptacio dels estatuts i es determinin per la universitat els merits
que hauran de reunir els candidats/as a rector/a, se li exigira com a minim estar en possessio
de 3 sexennis, 3 quinquennis i 4 anys d'experiéncia de gesti6 universitaria en algun carrec
unipersonal.

Sera elegit/a mitjangant eleccio directa per sufragi universal ponderat per tots els membres
de la comunitat universitaria -els percentatges es fixaran en els estatuts, assegurant el 51%
al PDI permanent-.

La LOSU indica breument les funcions del rector/a i les seves prerrogatives, entre les quals
a més, de nomenar i destituir els membres de I'equip de govern, pot contractar personal
eventual.

12.2.2.- Altres organs unipersonals

Com a unitat de suport al Rector/a se constituira un Equip de Govern, que sera presidit per
ell o ella, i que estara integrat per:

e Vicerectors/as. Les persones titulars seran nomenades d'entre PDI funcionari i/o
permanents, per al desenvolupament de les politiques universitaries.

o Secretari/a general. Nomenada d'entre el PDI funcionari o el PTGAS funcionari amb
titulacié universitaria que presti serveis en la universitat, actuara com a fedatari/a i
presidira la Comissio Electoral.

e Gerent/a. nomenada, d'acord amb el Consell Social, atenent criteris de competéncia
professional i experiéncia en la gestid, i tindra com a funcié la gestio dels serveis
administratius i economics de la universitat i de recursos humans. L'o la Gerent no
podra, una vegada assumit el carrec, exercir funcions docents ni investigadores.

e Qualsevol altre membre que estableixin els Estatuts de cada universitat.

Les universitats que comptin amb facultats, escoles o departaments tindran els organs
unipersonals, que ostentaran la representacié dels seus centres i exerciran les funcions de
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direccio i gestio ordinaria d'aquests: dega/a de facultat, director/a d'escola, i director/a de
departament.

Aquests organs unipersonals nomenaran els membres de I'equip de direccid dels seus
centres, segons el que es disposa en els Estatuts, i elegiran un Secretari/a del centre que
exercira com a fedatari de les decisions preses pel Consell de Facultat, d'Escola o de
Departament.

Els degans/as de facultat i els directors/as d'escola s'elegiran mitjangant elecci6 directa per
sufragi universal en la forma en que es reculli estatutariament, d'entre el PDI Funcionari i/o
Permanent Laboral.

Els Directors/as de Departament s'elegiran mitjangant eleccié directa per sufragi universal
per tots els membres del Consell de Departament d'entre I'el PDI Funcionari i/o Permanent
Laboral.

Les universitats hauran de comptar, a més, amb directors/as en totes les estructures que
defineixin en els seus Estatuts i amb un Secretari/al fet que exercira com a fedatari/a. La
forma de la seva eleccio es recollira estatutariament, i en el cas d'Instituts universitaris de
recerca adscrits, prevaldra el que es disposa en el conveni d'adscripcio.

13.- CENTRES | ESTRUCTURES

El dia 22 de febrer de 2023 es va tancar el termini per a les aportacions a la consulta
publica prévia al projecte de R.D pel qual s'estableix I'organitzacié i funcionament
dels departaments universitaris i els ambits del coneixement. Segons el Ministeri,
aquesta reforma del R.D 2360/1984, es realitza per a adaptar les estructures
universitaries al model que estableix la LOSU i refor¢ar el seu paper en la incentivacié
d'un coneixement no compartimentat, aixi com afavorir una gestié administrativa
eficient.

Caldra esperar a la publicacié d'aquest RD, ja que la LOSU no defineix els centres ni les
estructures

La LOSU fa referéncia, en lloc de a “arees de coneixement”, a “ambits de coneixement”.
Aixi, disposa que “Tots els llocs de treball de PDI funcionari i laboral hauran d'adscriure's
als ambits de coneixement que seran establerts reglamentariament pel Govern, previ
informe del Consell d'Universitats”.

De moment, la LOSU té en compte “els campus” per primera vegada. | deixa entreveure
els mecanismes, que desenvoluparan els estatus, per a la seva creacié, modificacio i
supressio, les seves funcions i organitzacio, esmentant-se les creades especificament
per a desenvolupar, transferir, intercanviar i promoure la recerca cientifica, tecnologica,
humanistica, social, cultural o artistica.

Aquests centres i estructures hauran de fomentar la cooperacid, la multidisciplinarietat
i la interdisciplinarietat, aixi com una gestié administrativa integrada, i comptar amb els
mitjans necessaris per a desenvolupar adequadament i amb eficacia les funcions que
tinguin assignades.
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Regula també les normes sobre adscripci6 de centres docents universitaris de
naturalesa publica o privada, que només podran adscriure's a una Unica universitat.

Es novetat la regulacié de “unitats basiques”, d'igualtat i de diversitat i la defensora
universitaria. | l'obligacié de les Universitats, en col-laboracié amb les CCAA, d'oferir
serveis gratuits dirigits a l'orientacié psicopedagogica de prevencio i foment del benestar
emocional de la seva comunitat universitaria, aixi com serveis d'orientacié professional.

S'instaura la Inspeccié de Serveis, independent i autonoma, que tindra la funcio
d'incoacidiinstruccio dels expedients disciplinaris que afectin membres de la comunitat
universitaria (en el cas del PTGAS aquesta prerrogativa corresponia al rector/a) i vetllara
pel correcte funcionament dels serveis que presta la institucid. Actuara motu proprio, a
instancies dels diferents organs de Govern de la Universitat o després de denuncia
interposada per algun membre de la comunitat universitaria. Estara dirigida per un
PTGAS amb els requisits de titulacidé necessaris per a I'acompliment de les funcions
encomanades.

14.- FINANCAMENT

De comu acord entre Estat i CCAA, en el marc de la Conferéncia General de Politica
Universitaria-, es creara, en el termini d'un any, una comissié que establira el pla
d'increment del financament al SUPE fins a aconseguir I'objectiu de destinar com a
minim 1% del PIB a la despesa publica en educacié universitaria publica en el conjunt
de I'Estat. El financament s'establira en els Pressupostos de les CCAA, en els del conjunt
d'universitats i en els Pressupostos Generals de |'Estat.

La programacio pluriennal haura d'incloure els seguents eixos de financament:

a) Financament estructural basal. Suficient per a cobrir les necessitats pluriennals de
despeses de personal, incloent-hi els plans pluriennals d'estabilitzacié de les plantilles,
despeses corrents en béns i serveis i d'inversions reals, la recerca estructural i les
inversions per a garantir la sostenibilitat mediambiental de les universitats.

b) Financament estructural per necessitats singulars. Per a determinades
universitats en funcié de necessitats singulars com la insularitat, la dispersio territorial i
presencia en el medi rural dels seus centres universitaris, nivell d'especialitzacié de les
titulacions impartides, la pluralitat linguistica dels programes, incloent-hi la promoci6 de
les llengles oficials propies de les CCAA, l'existéncia d'infraestructures singulars, de
patrimoni cultural o artistic o la grandaria de les institucions.

c) Financament per objectius. En funcié del compliment d'objectius estratégics fixats
en la programacio pluriennal, vinculats, entre altres, a la millora de la docencia, la recerca
(incloent els programes de Ciéncia Oberta i Ciutadana), la transferencia i intercanvi del
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coneixement, la innovacio, la formacio al llarg de la vida, la internacionalitzacio, la
cooperacio interuniversitaria i la participacid en projectes i xarxes, la taxa d'insercio
laboral, la igualtat efectiva entre dones i homes, el reconeixement de la diversitat i
I'accessibilitat universal.

Addicionalment, les AAPP fomentaran programes competitius de financament per a
I'enfortiment de la capacitat investigadora i la innovacié docent. | les universitats hauran
de dedicar recursos suficients als serveis de gesti6 i de suport a la recerca,
transferencia i intercanvi del coneixement i innovacio.

Respecte a les entitats o empreses basades en el coneixement, en el capital del qual
tinguin participacié majoritaria les universitats queden sotmeses, en particular, a
l'obligacié de transparéncia i de rendici6 de comptes en els mateixos terminis i pel
mateix procediment que les propies universitats.

L'Us dels recursos economicofinancers de les universitats se sotmetra als principis de
transparéncia i de rendicié de comptes, estant sotmeses al regim d'auditoria publica
que determini la normativa autonomica o, si escau, estatal. A més, implantaran un
sistemma de comptabilitat analitica o equivalent (en el termini de dos anys des de
I'entrada en vigor d'aquesta Llei) i hauran de desenvolupar un regim de control intern,
gue comptara amb un sistema d'auditoria interna, a través d'un organ responsable amb
autonomia funcional en la seva labor i no podra dependre dels organs de govern
unipersonals de la universitat.

La Llei derogada ja establia I'obligacié de portar una comptabilitat analitica, no obstant
aixo, sén poques les UUPP que compleixen aquesta exigencia.

En el procediment d'elaboracié del pressupost s'inclouran informes d'impacte per
raé de génere i d'impacte mediambiental.

Les universitats hauran d'establir en els seus estatuts els mecanismes de rendicié de
comptes respecte a la gestié dels recursos economics i de personal, la qualitat i
avaluacié de la docencia i del rendiment dels estudiants, les activitats de recerca i de
transferencia i intercanvi del coneixement, la captacié de recursos per al seu
desenvolupament, la politica d'internacionalitzaci6, i la qualitat de la gestio i la
disponibilitat dels serveis universitaris.

Les universitats hauran de comptar amb un portal de transparéncia i garantir el dret
d'accés a la informacié que considerin institucionalment rellevant, d'acord amb la
normativa especifica en la matéria. Aixi mateix, vetllaran pel compliment dels principis
etics, d'integritat académica i directrius antifrau que han de guiar la funcié docent i la
recerca

Molt bones intencions, llastima que siguin les universitats les que qualifiquin la
informacio a publicar com a rellevant o no.
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15.- AUTONOMIA UNIVERSITARIA

S'amplia el cataleg de llibertats i obligacions de les UUPP a fi d'acoblar-les als nous
conceptes introduits per aquesta Llei.

16.- ESTUDIANTS

S'incrementa la seva participacié en els organs col-legiats, i entre els drets que se'ls
reconeixen, destaquen:

e La promocié per part de les UUPP en la seva participaci6 en la creacié del
coneixement i la seva concrecid en els plans d'estudis, l'avaluacié dels titols
universitaris i de la docencia, la gestio dels serveis vinculats a la vida universitaria, la
promocio activa de la innovacié docent, etc.

e La seva participacié activa, lliure i significativa en el disseny, implementacio i
avaluacié de la politica universitaria, I'exercici efectiu de les llibertats d'expressio i els
drets de reunio, manifestacio i associacid, en els termes establerts en la Constitucié
i en la resta de I'ordenament juridic. Aixo inclou el dret a I'atur académic, que podra
ser total o parcial i haura de respectar el dret a I'educacio¢ dels estudiants.

e A l'accés a formacié per al desenvolupament de les capacitats digitals, aixi com a
recursos i infraestructures digitals.

e Aun disseny de les activitats académiques que faciliti la conciliacio dels estudis amb la
vida laboral i familiar.

e Al reconeixement academic i a afavorir la compatibilitat de la seva participacié en
activitats universitaries de mentoria, aprenentatge-servei, Ciéncia Ciutadana, culturals,

esportives, de representacié estudiantil, associacionisme universitari, solidaries, de
cooperaci6 i de creacié de noves iniciatives socials i empresarials.
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