PROGRAMA PER AL DESENVOLUPAMENT DE LA CARRERA PROFESSIONAL DEL PERSONAL
INVESTIGADOR DOCTOR AMB ACREDITADA CAPACITAT INVESTIGADORA.

MOTIVACIO

La Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié (BOE 2/6/2011), en els seus articles 20 a
23, possibilita a les universitats publiques la contractacié laboral de personal investigador.

La Universitat de Girona disposa d’una “Normativa de contractacid per obra o servei a carrec de projectes de
recerca i transferéncia i contractes o convenis”, que és d’aplicacié per a la contractacié per part de la UdG de
personal a carrec de Projectes de Recerca i Transferéncia i de Contractes o Convenis a I'empara dels articles 48
i 83 de Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12
de abril. Aquesta normativa preveu les figures de: investigador en formacid, investigador post-doctoral,
investigador ordinari i director d’investigacié. Pero no contempla la contractacié d’investigadors amb carrec a
partides pressupostaries propies de la UdG, ni la possibilitat del contracte indefinit.

Per altra banda, el rector es va comprometre en el seu programa electoral a possibilitar I'estabilitzacié de tots
els investigadors Ramodn y Cajal vinculats a la UdG en el moment de les eleccions a rector. Per aix0, es proposa
aquest programa com a forma de oferir a investigadors de qualitat acreditada una via de consolidacié, a la
vegada que uns requisits de manteniment estable d’aquella qualitat.

NATURALESA DEL PROGRAMA

Aixi doncs, en aplicacié de la legislacié vigent i donant compliment als compromisos exposats en la motivacié, i
per tal de possibilitar la continuitat de la carrera professional dels investigadors, es proposa la contractacié de
personal investigador amb carrec a partides pressupostaries propies mitjangant les categories professionals
seglents:

- DIRECTOR O DIRECTORA D’INVESTIGACIO TEMPORAL: Contracte temporal de quatre anys, d’acord
amb allo establert en la “Normativa de contractacid per obra o servei a carrec de projectes de recerca i
transferéncia i contractes o convenis” pero en relacid a projectes d’interés per a la progressiva
focalitzacid de la recerca de la UdG.

- DIRECTOR O DIRECTORA D’'INVESTIGACIO PERMANENT: Contracte indefinit, destinat a investigadors
que reuneixin els merits de recerca que s’estableixin en cada convocatoria.

En ambdds casos es considerara merit rellevant I’'haver estat beneficiaris del Programa “Ramaon y Cajal”.

CARACTERISTIQUES DELS CONTRACTES

» Contracte temporal de quatre anys de Director o directora d’investigacio

Tipus de contracte i durada: Contracte temporal per “obra o servei” de quatre anys de durada, d’acord amb
allo establert en la “Normativa de contractacio per obra o servei a carrec de projectes de recerca i transferencia
i contractes o convenis” pero en relacié a projectes d’interés per a la progressiva focalitzacid de la recerca de la
UdG.

Accés: Concurs public.

Requisits: Disposar de |’Acreditacié de Recerca de I'AQU o acreditacid equivalent proveida per altres
institucions avaluadores homologables, o haver obtingut I’avaluacié favorable en el Programa I3.

Merits:
1. Haver estat beneficiari del Programa Ramén y Cajal.

2. Llarecercailatransferéncia de coneixement o tecnologia, en la que es tindra en compte:



a. Les publicacions: atenent, segons I'ambit, a les publicacions en revistes i la valua d’aquestes,
la participacié com a primer autor, I'index H, els llibres en autoria o edicio, les conferencies o
participacions en congressos per invitacid i les direccions de tesi doctoral.

b. Els projectes de recerca amb finangament en convocatories competitives (com a IP).

Els convenis i contractes amb empreses i institucions

d. Limpacte social de la recerca: la divulgacio cientifica, les patents i la creacid de spin-offs.

o

Retribucié: La que estableix per a aquesta figura el “Conveni col-lectiu per al personal docent i investigador de
les universitats publiques catalanes”.

Condicions laborals: El contractat tindra la consideracié de PDI de la UdG i |i sera d’aplicacié el “Conveni
col-lectiu per al personal docent i investigador de les universitats publiques catalanes”.

Adscripcio: L'investigador contractat s’adscriura com a PDI a un departament i, en el seu cas, a un institut de
recerca.

Doceéncia: El contractat haura d’impartir docéncia, en la quantitat de 16 credits per curs académic, que
s’adjudicara a proposta del departament al que estigui adscrit. En qualsevol cas, aquesta capacitat docent
computara en la capacitat docent total del departament a efectes de planificacié académica i contractacié de
PDI.

» Contracte indefinit de Director o directora d’investigacié

Tipus de contracte i durada: Contracte laboral a temps complet de durada indefinida.
Accés: Concurs public.
Meérits:

1. Haver estat beneficiari del Programa Ramén y Cajal.

2. Haver gaudit d’un contracte temporal de Director/a d’investigacio a la UdG.

3. Obtenir, per part de la Comissio de Seleccio, I’avaluacié favorable dels merits de recerca i transferéncia
de coneixement i/o de tecnologia, corresponents als darrers quatre anys, d’acord amb els criteris
d’avaluacié que s’estipulin en la convocatoria. Sera merit suficient que el CV del candidat el situi dins
dels 10 millors investigadors UdG del seu ambit en els darrers 5 anys.

En qualsevol cas, aquesta avaluacid haura de tenir en compte:

a. Les publicacions: atenent, segons I'ambit, a les publicacions en revistes i la valua
d’aquestes, la participacié com a primer autor, I'index H, els llibres en autoria o edicié, les
conferéncies o participacions en congressos per invitacid i les direccions de tesi doctoral.

b. Els projectes de recerca amb finangament en convocatories competitives (com a IP) en
els darrers 10 anys.

c. Els convenisicontractes amb empreses i institucions

d. Limpacte social de la recerca: la divulgacié cientifica, les patents i la creacié de spin-offs.

Retribucié: La seva retribucid sera la corresponent a la figura de Director d’Investigacié amb contracte
permanent a temps complet, d’acord amb el que estableix el “Conveni col-lectiu per al personal docent i
investigador de les universitats publiques catalanes”.

Condicions laborals: E| contractat tindra la consideracié de PDI de la UdG i i sera d’aplicacié el “Conveni
col-lectiu per al personal docent i investigador de les universitats publiques catalanes”.

Adscripcio: L'investigador contractat s’adscriura com a PDI a un departament i, en el seu cas, a un institut de
recerca.

Doceéncia: El contractat haura d’impartir docéncia, en la quantitat de 16 credits per curs académic, que
s’adjudicara a proposta del departament al que estigui adscrit. En qualsevol cas, aquesta capacitat docent
computara en la capacitat docent total del departament a efectes de planificacié academica i contractacio de
PDI.



